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APRESENTACAO

AFIRMAGCAO CONSTITUCIONAL
DO MINISTERIO PUBLICO

Armando de Brito(*)

A Constituicdo de 1988, embora ainda muito lacunosa, com disposictes de
eficacia contida ante a condigdo-regulamentacdo via Lei Complementar ou
ordinaria, trouxe inovagdes em muito alvicareiras para a sociedade, para o Pais.

Entre elas, é de ressaltar, aquelas referentes ao Ministério Publico.

Alcado implicitamente como um poder de Estado, ao lado do Executivo, do
Legislativo e do Judiciario, deu-lhe, de fato a Lei Magna situacdo de um
ombudsman da sociedade, na defesa da ordem juridica, do regime democratico e
dos interesses sociais e individuais indisponiveis (art. 127).

A nova missdo constitucional encontrou no entanto o Ministério Publico
materialmente desaparelhado para cumprir, de forma cabal, ampla e decisiva-
mente, todas as suas funcoes.

Aos poucos, observando-se a propria Lei Magna, fortalecendo-se a Insti-
tuicdo, notadamente no Ministério Publico do Trabalho, no Militar e do Distrito
Federal e Territorios, estar-se-a, efetivamente, guarnecendo a ordem juridica,
melhor preservada a possibilidade de defesa do regime democratico, e,
efetivamente, garantido estard o interesse social e os cidaddos em seus direitos
individuais indisponiveis.

Muito além, portanto, daquelas antigas atuacfes de oficiar perante o Ju-
diciario, de exarar pareceres nos processos, recorrer perante as instancias e
compor sessdes de funcionamento de Juizos e Tribunais, poder-se-a exigir, agora,
do parquet.

No &mbito do Ministério Publico do Trabalho hd muita tarefa de relevan-
cia socio-politico-econémica a implementar. A comegar pela difuséo de seu pa-
pel no contexto juridico-institucional novo. E fato que muito se depende de uma
Lei Complementar harmonizada com a Lei Magna que embora ainda, na
mensagem correspondente, ndo retratando o ideal foi apresentada pelo Procu-
rador-Geral da Republica de entdo, ha quase dois anos, ao Congresso Nacio-
nal. E aqui caberia um apelo, a Deputados e Senadores, em especial ao Presi-
dente da Republica que, como candidato ainda, tanto demonstrou empenho em
valorizar o Ministério Publico; ao seu ilustre Ministro da Justica, o senador
Jarbas Passarinho, para que desenvolvam no Congresso Nacional, esforcos de
sua algada para fazer aprovar um estatuto-constitucional-regulamentar condi-

(*) Jomalista profissional; ex-estagiério na Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regiéo; Subpro-curador-Geral do
Ministério Publico do Trabalho. Coordenador Editorial da "Revista do MPT"
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zente com os anseios da nacionalidade em fortalecer a democracia, dar voz a
sociedade, vigilante na preservacéo das instituicdes e fiel ao texto da Lei Maior.

Mas, além da legislacéo adjetiva-complementar eficiente, mesmo sem tela em
sua versdo desejavel, o quadro legal-constitucional ja tragado assegura aos membros
do Ministério Publico, com sacrificios embora, dadas as precarias condi¢es
materiais ja aludidas, atuar com firmeza, desde que com alguma
audacia-responsavel e espirito publico. Mesmo que eventualmente contrariando
interesses ainda que legitimos de ocasionais detentores de poderes, mas, na certeza
de que no essencial, quanto mais fortalecido e vitalizado estiver o 6rgdo, mais
seguras estardo as Instituicbes do Poder Publico e garantida estara a sociedade na
sofrida, mas insubstituivel vivéncia do regime democratico e do Estado de Direito.

A iniciativa dessa Revista do Ministério Publico do Trabalho, vem, justamente,
contribuir para que seus membros, em todos os escalbes de hierarquia pactuem com
esses ideais. Manifestando suas opinides sobre o proprio 6rgdo que encarnam, sobre
temas de relevancia juridica, suscitando o saudavel e desejavel debate de teses. E,
com as eventuais e selecionadas contribuigfes culturais-juridicas de colaboradores
de outros poderes, de juizes, de professores, de advogados, de juristas renomados
enfim, estaremos, a partir desse nimero da Revista, dizendo de nossa presenca
ativa no dia-a-dia da sociedade democratica; na defesa de seus valores, vigilantes
guanto ao cumprimento dos direitos e dos deveres dos cidaddos, insculpidos na
Constituicdo de 5 de outubro de 1988.

E que essa Revista seja perene. Como fonte de afirmacdo e difusdo do
conceito elevado em que deve ser tido o Ministério Publico do Trabalho. Que se
torne ela em verdadeiro estandarte glorioso que, ao lado da bandeira da Pétria e
conduzida pelos colegas de hoje e de sempre, tremule altiva e altaneira pelos
tempos afora. E este o desejo haurido do coragdo de um ja antigo colega, mas
sempre denodado lutador pelas causas do Direito e da Justica.
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O DIREITO NATURAL

Ives Gandra da Silva Martins Filho(*)
SUMARIO

1. A EXISTENCIA DE LEIS NO UNIVERSO - 2. A NATUREZA
DISTINTA DO HOMEM E OS DETERMINISMOS - 3. AS LEIS DO
"SER" E DO "DEVER SER" - 4. LEI POSITIVA E LEI NATURAL - 5.
DESCOMPASSO ENTRE O DIREITO POSITIVO E O DIREITO
NATURAL - 6. FATO, VALOR E NORMA - 7. NORMAS PRIMARIAS E
SECUNDARIAS - 8. A CONCEPCAO TOMISTA DO DIREITO
NATURAL - BIBLIOGRAFIA

1. A Existénciade Leis no Universo

Quando os fisicos falam da lei da agéo e reagdo, ou os quimicos se refe-rem a uma
lei das proporcGes constantes ou ainda os bidlogos estudam o comportamento animal
buscando leis que o expliguem, chamam lei as rela¢gdes constantes entre fenémenos,
repetidas com tal regularidade, que permitem estabelecer uma regra geral que explique o
fendmeno e torne possivel prever o que ocorrera em circunstancias idénticas e sob as
mesmas condicdes. (1)

As chamadas Ciéncias Naturais - a Fisica, a Quimica, a Matematica, a Biologia
etc, ao estudarem o universo material sob 0s seus diversos aspectos, conseguem
estabelecer leis, uma vez que captam essas rela¢des constantes entre os fenébmenos
gue analisam. No entanto, estabelecer ndo significa criar leis. Os cientistas n&o criam
leis, descobrem-nas. A lei, poderiamos dizer, ja estd impressa na propria coisa ou
objeto estudado. Cabe, pois, ao cientista capta-la e formula-la, mas néo inventa-la.

No campo das Ciéncias Sociais - Direito, Sociologia, Economia, Antropologia, etc.,
temos um objeto de perquiricdo mais complexo: o homem em sua dimenséo social.

(*) Ives Gandra da Silva Marfins Filho - Procurador de 12 Categoria, Co-editor da Revista, é Autor de obras
juridicas de relevancia. Professor universitario.

(1) J. M. BOCHENSKI, ao procurar explicar o fendémeno da lei, no seu ambito universal (especialmente as
leis fisicas), registrou que “"uma consideragdo atenta do mundo nos levara a verificar que fora, na realidade
concreta, existem determinadas estruturas comuns, certos modos de ser que se repetem nas coisas, as quais
estdo constituidas de tal modo que o espirito humano é capaz de tirar, de abstrair delas certas leis que valem para
todas; sdo estas as leis universais e necessarias. Essas leis, como férmulas, s6 existem em nosso espirito, mas
seu fundamento est& nas coisas, e por Isso tém também valor no mundo extramental” ("Diretrizes do Pensamento
Filoséfico", EPU - 1973 S&o Paulo, p. 19).
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~ O elemento de complexidade das Ciéncias Sociais esta na natureza es-
pecial do homem, que o distingue de todo o restante universo corpéreo: o fato
de ser provido de razéo.

O homem é o Unico ser vivo que fabrica utensilios (honro faber), compre-
endendo a relacao entre causa e efeito, e 0 Unico com capacidade de abstra-
¢ao (honro sapiens) e de determinar conscientemente a sua conduta.(2) O as-
pecto social desse Ultimo elemento é o fator "perturbador" no estabelecimento
das leis que regem o comportamento humano. A liberdade, como decorréncia
imediata da racionalidade, torna dificil a tarefa do cientista social de estabele-
cer regras constantes da conduta do homem em sociedade. Pode-se, muitas
vezes, tomar a excegdo como regra, com as graves conseqiéncias que dai de-
correm no campo do Direito, especialmente em termos de "lege ferenda”.

2. A Natureza Distintado Homem e os Determinismos

A distingdo entre o homem e os demais animais como sendo de natureza
e ndo de grau é negada pelas correntes de pensamento que concebem o ho-
mem como produto exclusivo da matéria em evolugdo (behaviorismo(3), mate-
rialismo dialético, etc.). Essas mesmas correntes sdo aquelas que depois, ao
partirem dessa premissa equivocada, tentam inutilmente estabelecer leis fixas
de comportamento humano, cujo Unico defeito é ndo condizerem com a rea-
lidade. Nesse sentido, poderiamos chama-las de imanentistas ou hegelianas,
dado nelas se reproduzir a mentalidade do renomado filésofo aleméo que, in-
dagado ap6s uma aula,

- Mestre, suas teorias ndo batem com os fatos!
Respondeu:
- Pior para os fatos! (4)

Assim, vemos o materialismo histérico de cunho marxista em busca de
uma lei que explique o suceder historico e possibilite prever o futuro. Pretende
encontrar essa lei na luta de classes em funcdo dos meios de producdo dos
bens econdmicos.

(2) PICO DELLA MIRANDOLA, ilustre sébio renascentista, ia descrevia, de forma poética, essa caracteristica
diferenciadora do ser humano, em seu discursa sobre a "Dignidade do Homem": "Eu te fiz - diz o Criadora
Adao - nem celestial nem terreno, nem mortal nem unicamente imortal, para que sejas livre de modelar-te e
vencer-te. Os animais trazem consigo desde o ventre da mée o que serdo durante toda a sua vida. Os espiritos
angélicos sdo desde o comego, ou pouco depois, 0 que sempre serdo. S6 a ti te é dada a possibilidade de
crescer e desenvolver-te por tua propria liberdade. Em ti estdo sepultados os germes de uma vida cdsmica"
(citado em "Thomas More", de José Lino C. Nieto, Ed. Quadrante - 1988 - S&o Paulo, pags. 11-12).

(3) E. L. THORNDIKE, por exemplo, sustenta que "gragas as pesquisas que de ha uns quarenta anos a esta parte
se fizeram sobre a inteligéncia animal e sabendo-se o que hoje se sabe acerca do pensamento e faculdade
humana de discernimento, ndo parece possivel estabelecer uma diferenga qualitativa, clara e geral, entre a
capacidade intelectual do género humano e a dos animais inferiores" ("Human Nature and lhe Social Order",
1940, pag. 288)

(4) E de KANT a conhecida sentenca que expressa de forma precisa o fundamento de toda filosofia moderna,
idealista e imanentista:

"Até agora se admitiu que todo nosso conhecimento demo reger-se pelos objetos... Fagamos por uma vez a prova
de se ndo adiantaremos mais em assuntos de metafisica admitindo que os objetos devam reger-se pelo nosso
conhecimento” ("Critica da Razdo Pura" - citado por JOHANNES HIERSCHBERGER, "Breve Histéria de la
Filosofia", Herdei - 1964-Barcelona, p. 212).
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Dessa forma, teriamos a infra-estrutura produtiva determinando o modo de ser
de uma sociedade: suas idéias, instituicdes, moral, direito, religifo, etc. - que seriam a
superestrutura. Da luta de classes surgiria sempre uma nova classe que geraria
posteriormente sua antagonista, repetindo-se o processo in-definidamente.

Tais moldes parecem explicar o passado, onde tudo se encaixaria (uma vez que
os fatos que contradizem a teoria marxista sdo desprezados como "resquicios das
estruturas anteriores"), mas quando se trata de antecipar o que vai acontecer, através
da lei da luta de classes, as previsdes quase nunca se realizam (Marx previu que a
revolugéo comunista deveria se dar na Inglaterra, dado seu desenvolvimento industrial,
e a realidade contradisse a teoria, com o comunismo se implantando numa RuUssia
agricola e atrasada).(5)

O mesmo sucede com os determinismos comportamentais do tipo skine-riano,
que reduzem a conduta humana ao binémio estimulo-resposta, encontrado no
animal, cujo comportamento é regido exclusivamente pelos instintos.(6)

Enquanto o Urso do Circo é treinado e condicionado a dangar quando tocam
musica, porque nas primeiras vezes que pdem a musica, esquentam a chapa em que
estd de pé, até que fique condicionado a dangar sempre que ouca musica,
independentemente da chapa guente; o homem néo sofre esse tipo de determinismo.
Suas reacfes sdo imprevisiveis: diante da noticia do fa-lecimento da esposa, pode
comegcar a chorar e a desesperar-se, ou pode resignar-se; pode ficar louco ou pode
encarar o fato com uma indiferenga inés-perada. Ndo € possivel estabelecer uma
conduta obrigat6ria, determinista.

3.As Leis do "Ser" e do "Dever Ser"
Partindo, pois, da constatacdo falica de que o homem possui uma natur- eza
diferenciada, cujo caracteristico é a racionalidade(7) e, em decorréncia, a

autodeterminag&o, chega-se a concluséo classica de que as leis que o regem séo as
do "dever ser", em contraposicao as leis do "ser", que se cumprem

G

=

Sir HUGH TREVOR-ROPER, na aula de despedida da catédra de Histéria em Oxford, rejeitava a teoria marxista
da Histéria, "um método que faz tudo entrar nos eixos, quando se trata da Histéria do passado, mas que fracassa
quando se trata da experiéncia real. Poisa Histdria € também c que ndo aconteceu, as oportunidades perdidas, as
intengdes que ndo se materializaram, as circunstancias, enfim, que cercam o fato histérico. A fun¢éo do historiador
é distinguir as alternativas - uma tarefa para a imaginacéo; ao ator da Histdria cabe a escolha das alternativas - a
sua livre vontade” (In Suplemento CULTURA de "O Estado de S&o Paulo”, 19/X/80, pags. 1-5).

(6) Cf. SKINNER, B. F. "Sobre o Behaviorismo", Ed. Cultrex-EDUSP, 1982.

(7) Diante do fato de que, por uru lado, 0 homem e 0 macaco se paregam tanto nos tracos fisiondmicos, e, por outro,
sendo fisicamente semelhantes, a diferenca de desenvolvimento de ambos seja gritante, com o homem
dominando a Terra e transmitindo, a cada geragao, os conhecimentos adquiridos, e 0 macaco sempre agindo do
mesmo modo, sem qualquer manifestacdo de racionalidade, G. K. CHESTERTON registrava a sua admiragéo e
fama consideragdes sobre as pinturas rupestres encontradas em Altamira e outras cavernas que guardam
vestigios do homem pré-histérico:

"Aqui s6 trato do caso concreto da caverna, como uma espécie de simbolo da verdade singela com que deve
principiar a histéria. De tudo o que se descobriu nela, a Unica coisa que se revela de certo - € que o homem sabia
pintar quadripedes e que os quadriipedes ndo sabiam pintar homens. Se 0 homem que os pintava era t&o animal
corno eles, ressalta como extraordinario, que soubesse fazer o que eles ndo sabiam e ndo sabem Se o homem,
ainda, era um produto de crescimento biolégico, como qualquer outro animal, também é de estranhar
sobremaneira, que em nada se pareca com aqueles seus 'semelhantes’.

(...) H& alguma coisa que separa fundamentalmente o nomeio dos animais. A arte é patriménio do homem" ("O
Homem Eterno", Ed. Globo - 1934 - Porto Alegre, pag. 33).
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necessariamente no ambito dos demais seres animados e inanimados encon-trados no
mundo.

A caracteristica propria das leis do "dever ser" é a possibilidade que apresentam
de ndo serem cumpridas. Assim, enquanto as leis do "ser" indicam o modo préprio e
necessario de comportamento do universo material ndo humano, as leis do "dever ser"
apontam para um comportamento préprio do homem, mas que pode nao ser seguido
por este. Porém, o aspecto negativo- poder ndo ser cumprida - € apenas decorréncia
do principal diferenciador do "dever ser": o cumprimento voluntario e consciente da
norma, sem que haja necessidade ou obrigatoriedade fisica para tanto.

Assim, a liberdade propria do homem néo significa auséncia de lei. Significa que
0 homem né&o ¢ fisicamente compelido a cumprir as leis que o regem, mas o faz
livremente, porque quer, tendo, outrossim, a possibilidade de ndo as cumprir.(s)

Portanto, todo o Universo esta submetido a leis, no sentido de que todas as
coisas e seres vivos se comportam de uma forma constante, em virtude da natureza
prépria de cada um. Essas leis sdo imanentes as proprias coisas, manifestando-se nos
animais irracionais exclusivamente através dos instintos, e no homem mediante o
conhecimento racional e a vontade racional.

O meio que o fisico ou o bidlogo tem para captar as leis naturais que re-gem os
seres animados e inanimados é o mesmo que 0 soci6logo ou o jurista possui: a
natureza das coisas se conhece pelo seu modo de agir.

Enquanto as ciéncias particulares que investigam a natureza inorganica partem
da observagao das forgas que nela atuam para descrever as leis fisicas ou quimicas, e
a Biologia, no estudo da natureza orgénica, parte do modo de comportar-se dos seres
Vvivos, sobretudo nas suas relagdes com o ambiente, o cientista social, para conhecer a
natureza do homem e as leis essenciais que regem seu comportamento, deve
examinar as forgas, os instintos e os impulsos que atuam no homem.

JOHANNES MESSNER, em seu "Etica Social’, aponta para 0s seguintes
instintos e impulsos que se observam no homem:

a) instinto de conservagao;

b) instinto de garantir a propria subsisténcia;

¢) instinto sexual, ligado a perpetuacéo da espécie;
d) instinto da vida em familia e em sociedade;

e) necessidade de nutricao;

f) previsao do futuro;

g) amor dos pais para com os filhos;

h) atragdo pelo belo;

i) alargar o campo do conhecimento e do saber;

j) desejo de ser considerado pelos outros; e

k) tendéncia para uma relagado ordenada com o Ser Supremo.

~ Dessa enumeragdo se percebe a existéncia de instintos comuns a ho-mens e
animais (impulsos bioldgicos) e outros especificamente humanos (dis-

(8) Em relagdo as leis que regem o com portarmento humano, H. L. A. HART comega por defini-las como "rules of
behaviour", passando, a seguir, a concepgéo de que “the key to the understanding of law Is to be found in the
simple notion of an order backed by threats" ("The Concept of Law", Clarendon Law Series, Oxford University
Press - 1981, London, pags. 15-16).
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posicdes instintivas espirituais ou imateriais). Todos esses impulsos estariam
abarcados, no homem, pelo instinto de felicidade.(9)

Ora, esse desejo de felicidade do homem - de auto-realizacdo tanto pes-soal
quanto social - depende, para sua efetivagdo, de uma adequacao do "ser” concreto do
homem ao "dever ser" indicado pela sua natureza.

Dai que a captagdo errénea do comportamento propriamente humano tenha
como consequéncia a nao satisfagéo desse instinto de felicidade, quer a nivel pessoal,
quer a nivel social.

Essa felicidade baseia-se na consecugdo dos fins existenciais do ho-mem,
ligados aqueles instintos supracitados. Se a conduta especificamente humana esta
condicionada pela autodeterminacéo e responsabilidade como ser racional, temos que
0 ndo cumprimento da lei natural por parte do homem, ou a sua equivocada captacéo
em termos de elaboragdo do direito positivo, importard, mais cedo ou mais tarde, na
infelicidade do homem como ser racional e no aviltamento do ser humano no contexto
social.

'Ha, portanto, uma lei natural regendo a conduta humana, captavel pela
experiéncia, e que deve moldar a lei positiva. Passemos, pois, a relagdo entre esses
dois campos.

4. Lei Positiva e Lei Natural

Enquanto o fisico ou o bidlogo podem testar suas teorias através de experiéncias,
de modo a constatar se seus modelos tedricos condizem com a realidade e a explicam
cabalmente, o sociélogo e o jurista nao dispdem desse recurso aos experimentos
laboratoriais para verificar o acerto de suas concepg¢des. No entanto, nem por ISSo 0S que
se dedicam ao estudo das ciéncias sociais estdo desaparelhados para levantar as leis
gue regem o comportamento humano e, posteriormente, julgar do acerto com que a
natureza humana foi captada de modo a pautar a formulagéo do direito positivo.

Numa viséo bem grafica, ETIENNE GILSON, em sua "Evolucéo da Cidade de
Deus", diz ser a histdria da filosofia o laboratério do filésofo para verificar se determinadas
concepcdes estdo, ou ndo, de acordo com a realidade que visam explicar.(tc) Assim, se,
no entender de AUGUSTO COMTE, séo as idéias que forjam o comportamento dos
homens, teremos que uma doutrina filoséfica desarraigada da realidade fatica implicara
num comportamento humano n&o condizente com o que é préprio do homem.

Vemos, portanto, como so6 a historia e o passar dos anos podem nos mostrar 0s
acertos e os erros veiculados na legislagéo positiva quando em descompasso com a lei
natural. E que ndo se contraria impunemente a lei da natureza. No concernente aos
direitos fundamentais do homem, no campo familiar, social e econémico, sua negagao ou
deturpacdo produz amargos frutos para o convivio social. Na base da decadéncia das
grandes civilizagdes esta sempre a decadéncia moral, dos costumes, uma vez que a
norma posta ndo

(9) Cf. JOHANNES MESSNER, "Etica Social', Quadrante/EDUSP - 1975 - S&o Paulo.

(10) "A Histéria pode representar aqui seu papel. De fato, por sua prépria natureza, ela narra o passado. N&o
poderia resolver nenhum problema e, menos ainda, aquele cuja solugéo deve ser criada pelos povos de hoje; mas
nenhum problema é absolutamente novo, nem ha problema cujos dados ndo possam melhor ser apreciados
mediante uma reflexdo sobre o passado. E o Unico servico que lhe pedimos" ("A Evolugdo da Cidade de Deus",
Herder - 1985 - S&o Paulo, p. 16).
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mais condiz com a natureza humana tal qual captada pela razdo, mas se detur-pa pela
elevagdo a categoria de preceito, daquilo que ndo passa de desvio moral ou excegéo
negativa do agir concorde com a natureza.

Os exemplos abundam no transcorrer da histdria humana, dados pela queda dos
governos ou pela volta obrigatéria aos trilhos naturais do comportamento propriamente
humano.

5. Descompasso Entre o Direito Positivo e o Direito Natural

Pela Historia se constata que a propriedade privada s6 raramente deixou de existir.
Sendo a propriedade um direito inerente a prépria natureza humana, como condi¢do de
sua sobrevivéncia e pressuposto de sua liberdade, sua abolicdo absoluta, além de ser
impossivel, € extremamente nociva, conforme se constatou nas nacgdes de regime
socialista, onde se nota, ultimamente, a volta ao reconhecimento da propriedade privada,
inclusive de bens de produc&o.ay)

No campo educacional, a revolugao comunista ha Rassia quis inovar, atribuindo ao
Estado a educacdo dos filhos. Os desajustes psicologicos em-gendrados nessas criangas
tao precocemente afastadas do convivio familiar Iévou os soviéticos, em poucos anos, a
reformularem sua politica nesse aspecto, sem reconhecer, no entanto, o fracasso de sua
postura. A partir de entdo, os pais passaram a ser os "funcionarios" do Estado para
educacao dos proprios filhos. Realmente, o direito a educacgao dos filhos € inalienavel e
inerente a na-tureza humana, ndo admitindo supresséo.(12)

Quanto a forma de matriménio, o estudo da natureza humana conduz a conclusao
de que a que melhor se assenta ao homem é o casamento monogamico, dadas as
experiéncias contraproducentes encontradas, conforme refere JACQUES LECLERCQ no
seu "Lecons de Droit Naturel”, o que demonstraria que o fato de se encontrar a poligamia
como instituicdo positiva em determina-das sociedades representa a possibilidade do
homem contrariar a natureza, em detrimento proprio.

As conclusdes do estudo do renomado professor belga s&o as de que:

"Na maioria dos povos onde vigora, a poligamia € pouco praticada; re-presenta um
luxo de principes. Quando praticada de um modo geral, faz com que uma parte dos homens
n&o encontre mais mulheres, e que o valor das mulheres, cuja procura excede a oferta, suba
tanto que s os ricos se acham em condigdes de pagar. Como os homens raramente s&o
ricos na sua juventude. as mulheres mais jovens e mais sas ficam para os homens de idade,
0 que redunda em detrimento da raca; os homens mogos, capazes de gerar filhos

(11) "Para escapar das malhas da ou rocrafizacdo e da centralizagdo dos controles, as economias cole
tivistas fundamentadas na planificacdo integral tém admitido sucessivas reformas de carater
liberalizante. As experiéncias propostas por LIBERMAN, embora ndo tenham sido levadas as suas
tltimas conseqliéncias, constituem um significativo exemplo do revisionismo a que os sistemas
centralizantes tém sido submetidos. As revisdes (...) tém sido invariavelmente conduzidas no sentido
de se edificar um novo sistema, o socialismo de mercado" (J. P. ROSSETTI, "Introdugdo a
Economia”, Atlas - 1984 - Sdo Paulo, p. 369),

(12) "Os pais sdo os delegados do Estado, os representantes )unto dos filhos, dos mestres politicos.
Vird o dia em que o Estado assumird todo o encargo da educagdo. De momento, esmagado pelas
necessidades orcamentarias, ndo pode pensar nisso. Confia aos pais a missdo que em principio
reservou para si. Mas exerce um controle vigilante e ndo duvida em qualificar de crime a proibicéo,
por parte dos pais aos filhos, de entrarem em organizagdes politicas" (CHAPLET, PIERRE - "La
Famille en Russie Soviétique", Paris - 1929, p. 265).
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sdos, ficam reduzidos a ter de desposar as mulheres que os outros ndo querem - e

gue néo sao as melhores do ponto de vista da reproducgéo - ou, a falta de esposa, a
manter amores ilicitos. Neste regime, o marido vive regra geral separado de suas
mulheres; a intimidade moral torna-se impossivel; para o marido, a mulher é apenas um
elemento de prazer ou de trabalho. Os filhos, quando ainda criangas, séo geralmente
deixados & mae; mais tarde, abandonam a zona das mulheres para viverem entre 0s

homens. Ndo existe 0 ambiente chamado familiar. (...) O marido poligamico costuma

viver apenas com uma de sua mulheres, a favorita; as outras estéo votadas ao abandono;
a favorita muda de tempos a tempos, mas, normalmente, s6 existe uma de cada vez".a3)

A queda do império romano deveu-se menos ao poderio bélico dos pévos
béarbaros do que a prépria corrosao interna das instituicdes e dos costumes romanos.
Faltava forca moral para se manter em pé. Sintomas dessa decadéncia institucional
encontramos na escravatura legal, divorcio generalizado e adocdo de praticas
antinaturais de comportamento.

Se bem que a escraviddo tenha sido a tdnica geral dos povos antigos, onde os
conquistados serviam aos conquistadores com perda da autodeterminacéo, os
romanos, verdadeiros criadores do Direito, buscaram explicar e dar sustentagao juridica
ao fendmeno. Desse modo, a despeito de possuir a mésma natureza humana, o
escravo ndo poderia ser pessoa, isto &, sujeito de direitos, mas apenas coisa, objeto
de direito. A escravid@o representava a "capites diminutio” méxima a que poderia
chegar um individuo, na suprema degradacdo da condicdo humana amparada no
ordenamento juridico. N&o se prétende, com isso, julgar com os olhos de agora uma
situacdo fruto de época e mentalidade pretérita, mas apenas ressaltar que também se
progride na captacéo desse modo propriamente humano de se comportar e de, conse-
guientemente, regular a conduta humana.

Também no periodo final do império romano a pratica do divorcio se havia
estendido a tal ponto que certas matronas romanas se vangloriavam de j4 terem
ultrapassando a cifra de 20 maridos, encontrando-se também muitos casos de conjuges
gue se uniam depois de cada um deles ja ter vivido maritalmente com mais de 10
pessoas.(14) Vemos, com pesar, que nossa sociedade moderna vai se aproximando
desses tempos de extertores da civilizagdo Romana, como fazia ressaltar o Presidente
RONALD REAGAN ao se perguntar sobre o que se pode esperar de uma sociedade em
gque é mais facil trocar de mulher do que despedir a empregada? Vemos ai como a
permissividade legal acaba deteriorando o convivio social e o desenvolvimento harménico
da personalidade humana:

a) com a introdugdo e a facilitagdo do divércio tem crescido enormemente o
nL]mer_o_ de casais que se separam, langando mdo, a menor dificuldade, da
possibilidade de se dissolvera sociedade conjugal;

b) grande parte dos desajustes psicologicos que se encontram nas péssoas
advem dos traumas da infancia, mormente daqueles oriundos da auséncia do pai ou
da mae na formacéo do individuo.

(13) LECLERQ, JACQUES - "A Familia" (Tomo Ill das "Legons"), Quadrante - EDUSP - S&o Paulo,
pags. 66-67. Esse dados conferem com o panorama da familia chinesa pré-revolucionaria tracado
por PEARL S. BUCK, profunda conhecedora dessa sociedade, porque la viveu muitos anos, em sua
obra de ficgdo "Vento Leste, Vento Oeste" (Ed. Melhoramentos - 1962 - Sdo Paulo).

(14) Cf. JACQUES LECLERO, "A Familia", Quadrante - EDUSP - S&o Paulo, p. 89.
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Outro indicador de como a conduta pratica pode estar dissociada do "dever
ser" préprio do homem, encontramos nos banquetes romanos. A busca requintada
dos prazeres da mesa levava os convivas a provocarem o vomito depois de se
haverem fartado, para poderem continuar degustando os manjares diferentes e
variados de que se serviam. Ora, o prazer do paladar esta ligado a fungdo alimentar,
para torna-la mais grata. Nota-se ai uma clara inversdo, com o melo se elevando a
condicgédo de fim.

Por tais exemplos se pode reparar - sem se falar nos espetaculos de car-nificina
circense, em que a diversdo era ver os gladiadores se matarem ou serem devorados
pelas feras - como a decadéncia moral, com aval do direito posi-tivo, acaba conduzindo a
dissolugao de uma sociedade, que se torna impotente para se manter, pois ja ndo possui
sequer valores a serem defendidos.

A explicacdo para tal fendmeno esta em que a lei natural - o "dever ser" de
acordo com a natureza racional do homem - indica o melhor modo de
funcionamento do homem. Podemos dizer, em termos metaféricos, que os singelos
preceitos da lei natural sdo como o folheto de instru¢cdes dessa maquina chamada
"homem". Sua inobservancia em termos de legislagdo positiva implica no mau
funcionamento da maquina, terminando por estraga-la. Ao contrario, a busca da
concretiza¢éo legal-positiva dos ditames da lei natural resulta na otimizacdo do
convivio social.

6. Fato, valor e norma

A estreita relacdo que existe, portanto, entre o Direito Positivo e o Direi-to
Natural fica bem explicada pela concepgéo tripartida do Direito de JOHAN-NES
MESSNER, melhor que aquelas outras, trialista de GOLDSMITH ou tridimensional de
MIGUEL REALE. Este Ultimo concebe o Direito em triplice dimensao - fato, valor e
norma -, em que o jurista valora o fato social para produzir a norma.(15) Sé que a
valoracgdo, para o jurisfilésofo patrio, se esgota em si mesma, enquanto que para o
renomado mestre alem&o a atividade axiologica deve tender ao modelo ideal inscrito
na ordem natural.

Temos, assim, o fato social captado e descrito pelo socidlogo. Ao estudar as
diversas formas de vida em sociedade, quer no tempo, quer no espago, o socidlogo
apresenta um panorama imenso de experiéncias de convivio social, manancial que o
legislador devera primeiramente compreender, para, a seguir, regular. Para a
elaboracdo da norma positiva ndo basta simplesmente estabelecer que "deve ser"
aquilo que agora ja "é". O fato de o homem possuir liberdade torna possivel que nao
obedeca a lei natural que o rege. Desse modo, a realidade fatica de que o homicidio, o
roubo ou a mentira existam nao significa que, dado o homem pratica-los, essa seja sua
conduta natural. Como as consequéncias de tais a¢des sao nefastas para o convivio
social, conclui-se que pertencem ao mundo do "ser", mas ndo ao do "dever ser", posto
que constituem a quebra da ordem harménica da vida em sociedade.

Portanto, a valoragdo consiste nessa captacdo da conduta ideal para o
homem viver socialmente, transformando tal realidade fatica em norma positiva.
Assim, o valor representa o Direito Natural que se induz da experiéncia convivencial
e que se traduz no Direito Positivo.

(15) Cf. MIGUEL REALE, "Li¢Ges Preliminares de Direito", Ed. Saraiva- 15° Edi¢ao - 1987 - S&o Paulo,
p. 84.
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7. Normas primarias e secundarias

Quando se fala em Direito Natural, logo se associa a essa idéia a escola
jusnaturalista do século XVIII, que, tendo suas origens em HUGO GROTIUS,
desenvolveu-se posteriormente com JOHN LOCKE, THOMAS HOBBES, CHRISTIAN
WOLFF e JEAN-JACQUES ROSSEAU. Tal escola racionalista do Direito Natural parte
do chamado "estado de natureza" do homem, anterior ao “contrato social" em que se
inicia a vida em sociedade, afirmando a existéncia de direitos naturais dos individuos
gue antecederiam a formacgéo do Estado e que, portanto, deveriam ser reconhecidos
por este e nado criados pelo Estado.

O ponto inviavel de tal teoria, que tornou totalmente vulneravel a referida
escola, foi a pretenséo de deduzir atraves da razéo todo o Direito Positivo a partir do
Direito Natural.(16)

A concepcao jusnaturalista em que procuramos alicercar o presente estudo €,
no entanto, distinta daquela albergada pelos racionalistas dos séculos XVII e XVIII.
Tem raizes mais remotas, persistindo até hoje. Funda-se nas obras de
ARISTOTELES, passando por TOMAS DE AQUINO, e encontrando como defensor e
inovador a JOHANNES MESSENER. A contribuicdo pessoal deste dltimo autor a
melhor compreensdo do Direito Natural foi de tal ordem que ndo se pode apenas
classifica-lo como neotomista ou continuador do sistema aristotéleco-tomista.

Conforme tal concepcéo, as normas naturais de conduta sdo reduzidissimas:
apenas aquelas essenciais ao convivio social, que se encontram em todas as
sociedades de todos os tempos, dada a natureza universal do homem, e que,
portanto, cabe ao Estado apenas reconhecer.(17)

No momento em que a corrente racionalista pretendeu considerar reguladas
pelo Direito Natural todas as situag@es sociais, criou evidente conflito entre este e o
Direito Positivo.

(16) O Jusnaturallsmo do século XVIII (...) era um modelo perfeito para as legislagdes positivas. E Isso parecia
oferecer um meio de levar a cabo também neste campo uma reforma que ndo respondesse s6 ao espirito
Inovador da época, mas satisfizesse Igualmente as exigéncias praticas e técnicas. A idéia de um sistema
racional e universal de normas se opunha de modo gritante a realidade da vida juridica daquele tempo. (...)
Com a promulgacéo dos cddigos, principalmente do napolednico, o Jusnaturalismc exauria a sua fungédo no
momento mesmo em que se celebrava o seu triunfo. Transposto o direito racional para o cédigo, néo se via
nem admitia outro direito sendo este. O recurso a principios ou normas extrinsecas ao sistema do direito
positivo foi considerado ilegitimo( NORBERTO BOBEIO e outros, "Dicionario de Politica”, vocabulo
"Jusnhaturalismo”, Ed. UnB 1986 - Brasilia, p. 659).

(17) O meio de se conhecer o contetido do Direito Natural é, para o Prof. MICHEL VILLEY, além da observagéo, a
dialética:

"El derecho natural es meteria de conocimfento dialéctico. Pues asi como sobre las Ideas abstractas se
construyen ciéncias rigurosas, sobre lo justo no dispondremos Inicialmente mas que de opiniones. Lo cual no es
un obstaculo para la dialéctica, sino precisamente su ocasion.

El ejercicio dei arte dialéctica presupone la existencia de una cosa, sobre la cual hemos de interrogarnos. Realidad
gue, en un primer momento, nos es desconocida La modestla de las pretensfones de la filosofia clasica esta en
[os antipodas dei orgullo dei racionallsmo moderno. Los jusnaturalistas modermnos se envanecem de poseer el
derecho natural en forma de méaximas escritas. Pero lo escrito es el resultado positivo dei trabajo de los hombres:
el derecho natural no es resultado. Es el objeto sobre el que se discute. Se situa al principio de los trabajos de la
ciéncia dei derecho.

El derecho natural es asi el fundamento, la meteria prima, de la qual se extraera el derecho escrito - el objeto dei
debate jurlsprudencial" (“Compendio de Filosofia dei Derecho", Eunsa - 1979 Pamplona, V. II, p. 156).
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A apuracao dessas regras naturais minimas de convivio social foi primei-ramente
feita por ARISTOTELES em sua obra "A Politica”. Nela, o celebre pen-sador grego
examina, inicialmente, as teses de PLATAO, expostas na obra "A Republica", como
também aquelas sustentadas por outros autores de doutri-nas constitucionais de sua
época. Procede a uma confrontagéo critica de tais idéias, aproveitando-se, destarte, dos
estudos feitos anteriormente e parte, em seguida, para a analise dos costumes das
cidades gregas, de outros impérios e tribos selvagens. Constrdi, afinal, sobre a
observacao de inumeraveis constituicdes e modos de vida dos povos de sua época, as
bases do que poderia-mos chamar de primeiro tratado de Direito Natural. Seu objetivo,
nesse trabalho fatigoso de observacdo, era captar as formas naturais de vida em
socieda-de, dado o pressuposto basico de que a natureza humana € una, quer no tem-
po, quer No espaco.(s)

Os conceitos e conclusdes aristotélicas foram aproveitados, no século XllI, por
SAO TOMAS DE AQUINO, cu10 método para alcancar o conhecimento dos elementos
constitutivos do "jus naturale" era o da observacgao e da experiéncia: "Quae pertinent ad
scientiam moralem maxime cognoscuntur per experientiam™.

Por ai se percebe a grande diferenca entre a escola racionalista do Direito Natural,
gue pretendia deduzir toda a lei natural e, consequientemente, o Direito Positivo da razéo,
e a aristotélico-tomista, que parte da inducéo e se limita aos principios bésicos da lei
natural, que seriam universais e imutaveis, enquanto as conclusoes mais remotas seriam
contingentes. 19)

8. A Concepcéo Tomistado Direito Natural

Assim como toda a geometria se baseia em postulados iniciais inde-monstraveis,
mas captados intuitivamente pelo homem, quais sejam, "existe ponto”, "existe reta",
"existe plano”, do mesmo modo toda a ciéncia juridica e moral acaba haurindo sua forca
de principios basicos de toda a ordem prética, percebidos intuitiva e imediatamente pelo
intelecto, sem necessidade de de-mostracdo, e que compdem o que SAO TOMAS
denomina sinderese, isto é, um hébito ue contém os preceitos da lei natural, principio
primeiro das obras humanas. o)

(18) Tal pressuposto também foi aquele no qual se apoiou RENE CASSIN ao elaborar a declaragéo
universal dos direitos do homem:
"N&o é porque as caracteristicas fisicas do homem mudaram pouco desce o comeco dos tempos
verificaveis que a lista de seus direitos fundamentais e liberdades foi idealizada para ser fixada
permanentemente, mas em funcédo da crenga de que tais direitos e liberdades lhe sdo naturais e
inatos" ("Human Rights since 1945: An Appraisal”, The Great Ideas - 1971 - Ed. Britanni cap. 5)

(19) Ainda que contestando esses fundamentos naturais do Direito, H. L. A. HART reconhece a
existéncia de 5 principios minimos de natureza ética, comuns a todos os ordenamentos juridicos:
a) necessidade de protecdo ao mais fraco, pela vulnerabilidade do ser humano;
b)  necessidade de compensacdo da desigualdade da natureza humana pela igualdade da lei
social,
c) necessidade de apoio no altruismo limitado do homem para que a lei seja obedecida;
d) suplementagdo da escassez dos recursos nhaturais pela producdo de recursos adicionais
para que o homem sobreviva em sociedade; e
e) necessidade de obediéncia a lei para que todos dela se beneficiem, a partir da aplicagédo de
penas. ("The Concept of Law", Oxford University Press, London, 1961, pags. 189-195, citado
em "Roteiro para uma Constituicdo”, lves Gandra da Silva Martins, Forense - 1987 -Rio,
pags. 3-4).
(20) Cfr. "Suma Teol6gica-, Ed. Sulina - 1980 - Porto Alegre, Volume IV, questdo 94, artigo |, ad 2, pg.
1759.
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Para compreender essa capacidade sinderética, & necesséario ter em vista a
distingdo que S. TOMAS faz entre o Intelecto Especulativo e o Intelecto Pratico. O
primeiro corresponde ao conhecer por conhecer e tem por objeto o ser enquanto
Verdade. J4 o Intelecto Pratico, ou uso préatico do intelecto, refere-se ao conhecer para
agir, tendo como objeto o ser enquanto Bem (definido como aquilo que a todos apetece).
Ora, enguanto o primeiro, proprio das ciéncias especulativas, tem como método a
deducdo, chegando, dos primeiros principios evidentes e indemonstraveis,
aprioristicamente, as conclusdes mais remotas, o segundo, que diz respeito as ciéncias
praticas, utiliza primordialmente o método da indug&o, com recurso a experiéncia e a
observacéo, para se saber por que causas sao atingidos os fins (que tém raz&o de bem a
ser alcancado). Nesse sentido, o Direito, como pertencente as Ciéncias Praticas, funda-se
na experiéncia. Porém, como o Intelecto € uno (sendo a divisdo entre Especulativo e
Pratico apenas com respeito ao seu uso), a captacao, pela experiéncia, de um fenémeno,
conduz a formulagdo de um principio, do qual, posteriormente, se podem deduzir
OULtros. 1)

Assim, a SINDERESE, como qualidade permanente do intelecto pratico, consistiria
na capacidade natural que o homem tem de, prontamente, abstrair do sensivel, as
nocgdes primarias da ordem pratica, (22)

O principio sinderético fundamental é "faz o bem e evita o mal". A ele se reduzem

todos os outros como: "devemos praticar a justica’, "ndo facas aos outros o que nao

gueres que fagam contigo", "da a cada um o que é seu", "devemos dizer a verdade" etc

Esses principios exprimem tendéncias e inclinagbes naturais humanas, dai
concluirmos formarem eles a lei natural, ou direito natural.

Essas tendéncias naturais, segundo S. TOMAS DE AQUINO, obedecem a uma
certa ordem. Assim, a primeira inclinagdo natural do homem, comum com a de todos os
seres, € a da prépria conservacdo. A seguir, temos as inclinagdes comuns a todos os
animais, como a conjun¢do sexual (matriménio), procriagdo e educagdo dos filhos.
Finalmente, uma terceira série de tendéncias naturais do homem diz respeito a sua
natureza racional, que o distingue de todo o restante universo material, e que o leva ao
conhecimento da verdade e ordena-lhe a vida pacifica no meio da sociedade. (23)

(21)  cfr. "Suma Teoldgica, I-Il, g. 94, art. I, pgs. 1759-1760.

(22)  "A experiéncia mais elementar nos ensina que o homem sente com muito maior antecedéncia e intensidade o
que os demais homens n&o devem fazer com ele do que aquilo que ele estd obrigado a reconhecer e dar ao seu
préximo. Se 0 nosso homem, por uma razéo de elementar coeréncia, compreende depois que ele também ndo deve
fazer com o seu préximo aquilo que ndo quer que fagam com ele, 0 nosso homem - e nés mesmos - teremos captado
o sentido da sugestao de ULPIANO: o conhecimento ou experiéncia da injustica também pode ser um caminho para a
Justica, pois aquele que descobriu porque uma coisa € profundamente injusta, com ndo menor profundidade descobriu
0 que deve ser justo” (VILADRICH, PEDRO-JUAN - "Aborto e Sociedade Permissiva”, Quadrante - 1987 -S&o Paulo,
pags. 15-16).

'23) Embora a fundamentagdo que se dé no presente trabalho, na trilha dos autores citados, seja exclusivamente
racional, sem recurso a argumentos de natureza teoldgica, como se poderia pensar ao basear o estudo num
escolastico, convém, no entanto, ressaltar que também a fé (numa revelagéo divina) tem sua resposta para o problema
do fundamento da ordem moral. Tal resposta se resume ao fato de que, dada a dificuldade humana de captar - e sem
erros - a lei natural por inteiro, e sendo ela essencial para o convivio social, Deus manifestou expressamente aos
homens (e ndo apenas aos judeus e cristdos, que preservam a tradicio) os preceitos basicos da lei natural: os 10
mandamentos: 1) amar a Deus sobre todas as coisas, 2) ndo usar seu nome em véo, 3) guardar domingos e festas, 4)
honrar pai e mée, 5) ndo matar, 6) ndo pecar contra a castidade, 7) ndo roubar, 8) ndo mentir, 9) ndo desejar a mulher
do préximo, e 10) ndo desejar as coisas alheias.
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Portanto, os principios fundamentais da ordem juridica natural, constituidos pela
raz8o com base na observagao, sao bastante gerais. Neles, no entanto, se fundamenta
todo o ordenamento positivo, ainda que ndo sejam suficientes para construir toda a
ordem juridica. S80 o que HANS KELSEN tentou definir como "norma hipotética
fundamental" sem, entretanto, explica-la e determinar-lhe o contetido. (24)

Para ALEXANDRE CORREA, renomado mestre das Arcadas, esses principios
fundamentais da lei natural sendo "base, alicerce, ponto de partida apenas, nao formam
um direito ideal, como erradamente pensa HAURIOU, mas um direito rudimentar".(25)

Assim, o Direito Positivo seria composto por duas grandes ordens normativas: a
primeira abrangendo as normas essenciais ou primarias, fundadas no Direito Natural e
gue, portanto, cabe ao Estado apenas reconhecer; a segunda, englobando as normas
periféricas ou secundarias, proprias do poder criador do Estado. Como exemplo das
primeiras teriamos aquelas concernentes aos direitos fundamentais do homem (direito a
liberdade, a vida, ao trabalho, a propriedade, a procriagao e educacéo dos filhos etc.); em
relacdo as segundas encontramos, v.g., a forma ideal de governo, organizagéo do Estado
etc.

Concluimos, portanto, que existe um Direito Natural, que se baseia na prépria
natureza humana, cognoscivel pela experiéncia e no qual se deve apoiar o Direito
Positivo, como um dos pressupostos de sua Legitimidade, pois 0 descompasso com a
Natureza importa no estabelecimento da Lei que n&o traduz a Justica, mas apenas a
Vontade daqueles que detém o Poder.
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O PODER NORMATIVO DA JUSTICA DO
TRABALHO FACE A NOVA CONSTITUICAO FEDERAL

Otéavio Brito Lopes(¥)

SUMARIO: 1. Breve escorgo histérico; 2. O alcance do Poder Normativo antes de
1988; 3. O art. 114 da Constituicdo Federal de 1988 e as opinides dos doutrinadores;
4., Concluséo.

1. No Brasil, a Justica do Trabalho passou a ser incluida no Poder Judi-ciario
apenas com a Constituicdo de 1946, sendo que, ja sob a égide da Carta Magna anterior
(1937) o Supremo Tribunal Federal reconheceu sua natureza judiciaria "e o Decreto-lei n.
9.797, de 9 de setembro de 1946, antecipando-se a Constituicao daquele ano, atribuia a
seus juizes togados as prerrogativas e garantias da magistratura comum. Com este
decreto e a Constituicdo de 1946, féchou-se o ciclo evolutivo da Plena autonomia da
Justica do Trabalho" (cf. Orlando Gomes e Elson Gottschalk, "Curso de Direito do
Trabalho", Forense, pag. 815).

Antes de 1946 os conflitos coletivos de trabalho eram solucionados, de forma
pouco satisfatéria, por érgaos e tribunais administrativos.

Com a Carta de 1946 o Poder Judiciario, através da Justica do Trabalho, passou a
conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre empregados e empregadores
(art. 123), sendo que, a lei especificaria os casos em que as decisfes, nos dissidios
coletivos, poderiam estabelecer normas e condi-¢des de trabalho (§ 29).

Tal competéncia normativa foi mantida pela Constituicéo de 1967 e pela Emenda
Constitucional n® 1, de 1969, no seu art. 142, § 1°, cuja redacgao era a seguinte: "Art. 142.
Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre
empregados e empregadores e, mediante lei. outras controvérsias oriundas da relagdo de
trabalho, 8 1° A lei especificar4 as hipéteses em que as decisdes nos dissidios
coletivos, poderéo estabelecer normas e condig8es de trabalho".

O poder normativo da Justica do Trabalho sempre foi alvo de severas e
contundentes criticas, desde antes de seu nascimento, sendo célebre a dispu-ta, no
campo da tese juridica, travada pelos Professor Waldemar Ferreira e pelo insigne
Oliveira Viana. Hoje, apesar da indiscutivel utilidade do instituto ndo sdo raras as criticas.

2. O poder normativo da Justica do Trabalho tinha, sob a égide da Carta Politica de
19609, seu alcance bitolado pela lei, que especificava as hipéteses

(*) Otéavio Brlto Lopes - E Procurador do Traoalho de 12 Categoria, atuando na Procuradoria Geral co-
mo Coordenador de Dissidios Coletivos
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em que as decisdes nos dissidios coletivos poderiam estabelecer normas e
condi¢gBes de trabalho (art. 142, § 1°). O Egrégio Supremo Tribunal Federal, in-
terprete maximo do texto constitucional, tinha pacificado sua Jurisprudéncia no
sentido de que a Justica Obreira carecia de poder legiferante, e a sentenca
normativa deveria inexoravelmente ser precedida de lei ordinaria que Ihe desse o
apoio indispensavel.

3. Promulgada a nova Constituicdo, aos oito de outubro de 1988, a Justi-
¢a do Trabalho passou a dispor de uma competéncia ampliada nos seguintes
termos, a nivel de dissidios coletivos: "Recusando-se qualquer das partes a
negociacgao ou a arbitragem, é facultado aos respectivos sindicatos ajuizar dissidio
coletivo, podendo a Justica do Trabalho estabelecer normas e condic¢es,
respeitadas as disposi¢cdes convencionais e legais minimas de protecao ao
trabalho" (8 2°, do art. 114 da Constituicdo Federal).

A aparente clareza do texto constitucional n&o correspondeu na pratica,
pois, incontinenti, duas correntes antagénicas se manifestaram.

A primeira delas, amplamente majoritaria, encabec¢ada, entre outros, pe-
los eminentes Orlando Teixeira da Costa (in Processo do Trabalho - Estudos em
Memdria de Coqueijo Costa - LTr, 1989, pag. 77), Evaristo de Moraes Filho
(Obra citada, pag. 195), Wagner Giglio (LTr 53-9/1.029), Luiz José Guimaraes
Falc&o (LTr 53-1/9) e Amauri Mascaro Nascimento (Curso de Direito Processual
do Trabalho, Saraiva, 1990, pags. 321/322), sustenta a ampliagdo do poder nor-
mativo, de modo que o estabelecimento de normas e condi¢des de trabalho in-
depende de prévia autorizacdo legal e tem por limite as disposi¢cdes conven-
cionais e legais minimas de protecdo ao trabalho. A Justica do Trabalho pode
ampliar as garantias minimas de protecéo ao trabalhador e criar novas.

A segunda corrente, minoritaria, mas representada por comentadores ndo
menos ilustres, como Arion Sayao Romita ELTr 53-8/909) e Eduardo Gabriel
Saad (Constituicdo e Direito do Trabalho, LTr, 1989, Pag. 250), pende em
sentido oposto: 0 poder normativo deve ser exercido com respeito € nos limites
da lei; o "simples fato de terem) mudado as palavras do texto constitucional néo
implica na extenséo do exercicio do poder normativo, porque afinal o regime
econdmico politico - juridico vigente no Pais ndo mudou” (Arion Sayao Romita).
Essa corrente cava suas trincheiras no principio da triparticdo dos poderes, que
obsta a delegagao da funcéo legislativa ao Poder Judiciario, no_ principio da
legalidade (art. 5° Il, da Constituicdo Federal) e no art. 19, XI, do Texto Magno,
que incumbe o Congresso Nacional de zelar pela preservacdo de sua
competéncia legislativa em face da atribuigdo normativa dos outros Poderes.

) Nosso entendimento, com a devida venia dos que esposam tese contra-
ria, se afina com a daqueles que reconhecem o alargamento do poder normativo.

A interpretagéo gramatical do § 2°, do art. 114 da Constituicdo conduz o
hermeneuta a tal caminho. Se o constituinte pretendesse manter incolume o
sistema anterior se firmaria na mesma linguagem, o que néo fez.

N&o nos parece correto vislumbrar agressdo ao principio da triparticdo
dos Poderes, numa maior elasticidade do poder normativo, conferido pela
prépria Constituicdo ao Poder Judiciario. A rigor, o Poder ao povo pertence
art. 1, Paragrafo Gnico, da CF) e é indivisivel. "O legislativo, o Executivo e o
udiciario séo meras fun¢des desempenhadas pelo EStado que exerce o poder
em nome do povo" (Celso Ribeiro Bastos, In "Curso de Direito Constitucional”,
Saraiva, 1990, pag. 149). Nos dias de hoje se encontra amplamente superada
aidéia de divisao rigida das funcées estatais, tanto é verdade, que a prépria
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Constituicdo é prodiga em exemplos. Cito alguns: o poder normativo da Justi-ca
do Trabalho (§ 2°, do art. 114); o poder legiferante do Presidente da Republica
(art. 62); o poder Judicante do Congresso Nacional (art. 52, | e 1l); o poder dos
Tribunais de elaborar seus regimentos internos (art. 96, |, a); e 0 exercicio de
funcdes administrativas pelos Poderes Judiciario e Legislativo (art. 96, I, f e
51, IV).

Evaristo de Moraes Filho, com singular clareza, elucida a questao, In ver-
bis: "N&o se trata, pois, dizemos nos, de nenhuma funcao delegada de um po6-
der a outro, do Poder Legislativo ao Judiciario, ndo ha poder delegante nem
poder delegado, de vez que ambos se encontram, quanto a regulagdo e com-
peténcia, no mesmo texto constitucional. E a prépria Constituicdo que confere a
ambos as respectivas competéncias. Desaparece assim a falsa polémica ou o
falso problema de invasdo de esfera de poderes. Como o demonstra Piero
Calamandrei ("Instituciones de Derecho Processual Civil", trad. Santiago Sen-
tis Melendo, Buenos Aires; 1943, pags. 121 e segs.) tal poder criador de direito
esta taxativamente fixado na prépria lei, ou melhor, na prépria Constituicao”
("Processo do Trabalho - Estudos em memoria de Coqueijo Costa", LTr, 1989,
pag. 192).

O principio da legalidade também nao conflita com a competéncia para
normatizar, conferida a Justica do Trabalho, da mesma forma que n&o colide
com o laudo arbitrai. A carga obrigacional derivada da sentenca normativa tem
sua incidéncia restrita as partes na acao coletiva, por forca imediata do coman-
do jurisdicional e mediata da lei maior (CF art. 114, § 2°) que, expressamente,
autoriza dita forma de criacdo de normas e condi¢des de trabalho de generali-
dade menos ampla que a lei, quando as partes se mostrarem incapazes de au-
tocompor o conflito de interesses, e de modo a preservar a paz e a estabilida-
de sociais. Além da exce¢do aqui apontada, o Constituinte consagrou outras
fontes formais de direito, que ndo sado provenientes do Poder Legislativo, tais
como as dos arts. 62 e 96, |, a, da CF.

Ja ndo vivemos a era do individualismo exacerbado, onde a inércia do
Estado face as graves crises sociais, ia ao ponto de comprometer a paz e a li-
berdade dos individuos. Hoje, o Estado deve ter uma participacéo ativa na vida
dos cidadaos, sempre que o antagonismo entre grupos ou pessoas possa COo-
locar em risco a paz, a prosperidade, o desenvolvimento e o proprio regime
democrético. E a funcdo maior do Poder Judiciario, quando exerce o poder
normativo, € compor o conflito de interesses coletivos, dando as partes um
substitutivo a convencgéo coletiva frustrada e garantindo a continuidade da pro-
ducdo, do trabalho e da paz social, ingredientes indispensaveis a qualquer de-
mocracia. Nem se diga que tal fungdo se amolda melhor ao Congresso Nacio-
nal, pois se trata de foro de discussdes muito mais amplas que transcendem os
interesses retritos das categorias econémica e profissional litigantes, sem contar,
gue o Poder Legislativo ndo teria a celeridade imprescindivel para dar o
tratamento necessario a todos os conflitos que surgissem envolvendo os in-
teresses coletivos das inUmeras categorias profissionais e econémicas existen-
tes.

Nao h& a menor incompatibilidade entre o exercicio do poder normativo
e o regime democrético. "Apesar das hesitacdes com que o poder normativo
da Justica do Trabalho foi recebido por parte dos Juristas afeicoados aos
velhos moldes, ndo paira divida que o poder normativo - exercido, como sem-
pre o foi, com amplo descortino e visdo da realidade econdmica - Social - tem
sido, e continuara sendo, o elemento mais significativo da paz social de que
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nosso Pais pode orgulhar-se" (Wilson de Souza Campos Batalha e Silvia Mari-
na Labate Batalha, In LTr 52-11 /1.325).

Por fim, creio que o poder normativo condicionado a prévia autorizagédo
legal (art. 142, § 1° da CF de 1969) vinha se mostrando insuficiente & solucéo
satisfatoria das crises sociais cada vez mais complexas e numerosas. Diante
dessa realidade tdo pungente, o legislador constituinte procurou dotar de p6-
der normativo mais amplo e eficaz a Justi¢ca do Trabalho, livre das constantes
cassacoes de clausulas pelo A. Supremo Tribunal Federal, que, agora, ficam li-
mitadas: "as violacdes do texto constitucional, em sentido amplo, e no que diz
respeito, estritamente, ao proprio art. 114" (cf. Evaristo de Moraes Filho, obra
citada, P4g. 195).

4. Concluindo: no exercicio do poder normativo o Judiciario Trabalhista
atua, autorizado pela Constituicdo, criando normas e condi¢gBes de trabalho
aplicaveis no &mbito restrito das categorias litigantes, tendo por piso as dispo-
sicbes legais e convencionais minimas de prote¢éo ao trabalho e norteado pe-
la prudéncia, equidade, oportunidade, conveniéncia, bom senso e de modo
qgue, em hipétese alguma, "nenhum interesse de classe ou particular prevalega
sobre o interesse publico" (art. 8°, in fine, da CLT).
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ACAO RESCISORIA
E O ENUNCIADO 298

Nelson Soares da Silva Janior(*)

I. Reflexdes sobre a jurisprudéncia consolidada pelo Egrégio Tribunal Su-
perior do Trabalho com relacgdo e acdo rescisoria proposta com fundamento no
inciso V, do artigo 485, do Codigo de Processo Civil: Singela contribuicédo para
seu aperfeicoamento.

Conforme regra inconcussa de hermenéutica, a lei ndo contém palavras
supérfluas. O apego exagerado as palavras contidas nos textos legais, entre-
tanto -procedimento acoimado de desvalioso para o progresso da ciéncia jari-
dica pelo jurisconsulto Carlos Maximiliano (cf. "Hermenéutica e Aplicagédo do
Direito", Forense, 92 ed.) -, tem levado operadores do processo a incorrer em
lamentéaveis erros de julgamento (que, mecanicamente, sao repetidos iterativa-
mente sem que no mesmo nivel em que sdo proferidos se fagcam ouvir vozes
autorizadas em direcdo oposta) por esquecerem que no exercicio da nobre e
ardua missdo de julgar, antes de tudo, deve-se investigar a mens legis da nor-
ma juridica aplicavel ao caso concreto para atingir-se a sua finalidade teleol6-
gica (que se sobrepde, natural e logicamente, a sua simples expressdo verna-
cular), ter em mente que o processo ndo é um fim em si mesmo (sendo um ins-
trumento de que se vale o Estado para promover a tutela jurisdicional das si-
tuagOes decorrentes de espécies de fatos valorados pelo ordenamento juridi-
co) e ndo olvidar a natureza dos institutos que a ciéncia processual logrou ao
longo dos tempos fixar raizes.

Mario Guimaraes, eminente Ministro do Egrégio Supremo Tribunal Fede-
ral, em sua consagrada obra - "O juiz e a Func¢do Jurisdicional", Forense, 12
edicdo, pag. 328 e s. - ja observara que a magistratura deve acatar a jurispru-
déncia sem a ela se escravizar e acolher as doutrinas novas, quando necessa-
rias também sem exageros, porque (em suas palavras) "as idéias novas séo
como frutas: se ndo sazonadas, podem fazer mal. As vezes até, em vez de
adiantar-se o juiz ao seu tempo para aplicar o direito de amanhd, convira dar
passo atras e restaurar interpretagédo que se aproxime do direito de ontem, ela-
borado em periodo de mais calma e de principios mais sadios."

E assim justificou seu pensamento:

"Outrora assinalava-se ao legislador o papel estético, de estabilizador do
direito, pelas codificagGes, e ao magistrado a fungédo dinamica de o impul-
sionar. Hoje, nas democracias agitadas, da-se precisamente o contrario. E a
magistratura que compete velar pela tradicao juridica.

(*) Nelson Soares da Silva Janior. E Procurador do Trabalho com exercicio na Procuradoria Regional
do Trabalho da 62 Regido.
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"Tal fendbmeno vem notado num dos ultimos livros de Rippert: 'Mais les
choses ont bien changé. C'est aujour'hui le legislateur qui bouleverse le droit,
ia jurisprudence qui le maintiente.”

"E isso se aplica - concluiu: estamos num periodo de transi¢éo. Assisti-
mos ao desabar de institui¢cGes juridicas seculares e ainda ndo distinguimos
bem, na bruma do presente, os contornos dos edificios que as vao substituir”.

Anteriormente, alias, observagfes semelhantes haviam sido realizadas
pelo eminente Ministro da Suprema Corte dos Estados Unidos, Benjamin Na-
than Cardozo, que nela substituiu o espirito iluminado de Oliver Wendell Hol-
mes, em seu alentado "The Nature of The Judicial Process e The Growth of
The Law", traduzido por lIéda Boechat Rodrigues sob o titulo "A Natureza do
Processo e Evolucédo do Direito" (Editora Nacional do Direito Ltda., 1956).

Nessa invejavel obra filoséfica, Nathan pontificou: "Por enquanto ndo fo-
mos capazes de orientar-nos, apesar de todas as oportunidades para a experi-
mentacgéo, em séculos de experiéncia.

N&o sabemos onde deveriamos comecar. Os juizes marcham, algumas
vezes, para conclusdes impiedosas, sob o incitamento de uma ldgica inexora-
vel, supondo que ela ndo Ihes deixa outra alternativa. Deploram o rito sacrifica-
tério. Executam-no, com os olhos cheios de espanto e desviados, convencidos
de que ao enterrar a faca estdo obedecendo aos imperativos de sua funcdo. A
vitima é oferecida aos deuses da jurisprudéncia, sobre o altar da regularidade.
Aquele que buscar exemplos vé-los-4 referidos no brilhante artigo do Decano
Pound sobre a 'Jurisprudéncia Mecanica'. Suspeito que muitos desses sacrifi-
cios seriam reconhecidos desnecessarios se uma analise mais profunda e ver-
dadeira de seus métodos, tivesse aberto aos ouvidos sacerdotais ao apelo de
outras vozes. Saberiamos, se assim féssemos informados, que as palavras
magicas e as encantagfes sdo tao fatais a nossa ciéncia quanto a quaisquer
outras. Os métodos, quando classificados e separados, adquirem sua
verdadeira importéncia e perspectiva como meios destinados a um fim, e ndo
como fins em si mesmos. Procuramos encontrar paz de espirito nas palavras,
nas formulas no ritual. Esta esperanca é ilusdria. Pensamos que nos
satisfaremos casando a situacdo com a regra e, encontrando correspondéncia,
declarando-a sem tergiversacéo. A tinta mal acabara de secar sobre a nossa
férmula antes que o apelo de uma equidade insuspeitada, a apresentacdo de
um novo grupo de fatos, uma nova combinagcdo de acontecimentos, nos
convide a obscurecer e a borrar, a modificar e, talvez, até a apagar o que ficou
escrito” (ob. cit., pags. 144 e 145).

~ Néo obstante, a estratificagéo da jurisprudéncia tem marcado pontos po-
sitivos. Em nosso pais, por exemplo, tem desempenhado relevante papel no
mundo juridico no que pertine a simplificacéo e a agilizacéo das solucdes a se-rem
dadas as causas propostas ao Poder Judiciario. E e sistematizada princi-palmente
ﬁelas Sumulas da Jurisprudéncia Predominante dos Tribunais Supe-riores que,

auridas da tradicdo Luso-Brasileira_ dos Assentos da Casa de Suplicacdo e
compostas por enunciados relativos a matéria tratada, foram consi-deradas pelo
eminente Ministro Victor Nunes Leal como verdadeiras paradig-mas do
Restatement of The Law dos nortes-americanos (cf. "A Stimula do Su-premo
Tribunal e o Restatement of The Law dos norte-americanos”, in "Revista LTr. -
Legislacédo do Trabalho e Previdéncia Social", n. 30, 1966, pag. 5).

Convém recordar, entretanto, que o nosso sistema néo se confunde com
0 norte-americano porque construido sobre a base da previséo legal (Consti-
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tuicAo Federal, artigo 5° n. Il), enquanto naquele predomina o Commun Law:
diversamente dele, portanto (sistema de case law - cf. Lincon Magalhdes da
Rocha, "A Constituicdo Americana...", Edi¢cbes Trabalhistas S.A., 1987), no Bra-
sil os enunciados das Sumulas dos Tribunais Superiores devem refletir, neces-
sariamente, a mens legis da norma por eles interpretada, em razdo da garantia
constitucional susomencionada, principio que lamentavelmente ndo vem sendo
integralmente observado. Sobre este aspecto falho da consolidagdo da jaris-
prudéncia em nosso pais é que doravante voltaremos nossa atengao neste em-
saio, como o proéprio titulo esta indicando: "Reflexdes sobre a jurisprudéncia
consolidada pelo egrégio Tribunal Superior do Trabalho com relagdo a acao
rescisoria proposta com fundamento no inciso V, do artigo 485, do Cddigo de
Processo Civil: singela contribuicdo para seu aperfeigoamento.”

Il. A Jurisprudéncia sumulada pelo TST sobre a matéria

Como sabemos, tomando como fonte de referéncia o artigo 485, caput,
do Cadigo de Processo Civil e os seus precedentes em torno da matéria (cin-
co acordaos da lavra do eminente Ministro Marco Aurélio e um do eminente Mi-
nistro Orlando Teixeira da Costa), apds vacilar por algum tempo (duas deci-
sdes tomadas por maioria) o plenario do egrégio TST houve por bem editar o
enunciado 298 para compor a sua Sumula da Jurisprudéncia Predominante, do
seguinte teor (verbis): "Acdo Rescisoria -Violéncia a Lei - Prequestionamento.
A conclusao acerca da ocorréncia de violagéo literal de lei pressup8e pronun-
ciamento explicito, na sentenca rescindenda, sobre a matéria veiculada."

Ill. O Pressuposto Objetivo de Rescindibilidade de decisdao de mérito
expresso no Inciso V, do artigo 485 do CPC, visto pela Doutrina.

O artigo 485, inciso V, do Cadigo de Processo Civil autoriza a rescisé@o de
sentenca (rectius: decisdo) de meérito transitada em julgado, mediante pro-
vocacgdo da parte interessada e legitimada, quando ela" violar literal dispo-
sicao de lei" (grifamos).

Analisando doutrinariamente esse pressuposto objetivo de rescindibilida-
de de decisbes de mérito, e apoiando-se no pensamento de Sergio Rizzi, pré-
lecionou o0 eminente Ministro Coqueijo Costa que ocorre violacao literal de dis-
posicdes de lei quando a deciséo: "a) nega validade a uma lei valida; b) d& va-
lidade a uma lei que ndo vale; c) nega vigéncia a uma lei que ainda vigora; d)
admite a vigéncia de uma lei que ainda ndo vigora ou ja ndo vigora; ) nega
aplicagdo a uma lei reguladora da espécie; f) aplica uma lei ndo reguladora da
espécie; g) interpreta erroneamente a lei, ferindo-lhe o sentido literal". E, quali-
ficando as espécies de violacao, ponderou conclusivamente: "A violagdo pode
ser expressa, consciente, confessada, declarada ou inexpressa, inconsciente,
dissimulada. O que importa € a violagdo em si, a negacao do direito, que ha de
ser expresso” (cf. "Agdo Rescisoria", Ur, 1982, P4ag. 52).

E esta é realmente a opinido comum da doutrina autorizada. O magistra-
do tem o dever de conhecer o direito (lura novit curia), sé se admitindo que
exija prova nos casos do artigo 337 do Codigo de Processo Civil, como adver-
tiu o insuperavel mestre Pontes de Miranda. "Em todos os casos em que as
justicas decidem contra legam" -assinalou ele linhas depois - ", desde que
exista a regra de lei, lato sensu, que se deixou de aplicar, cabe a acao resci-
séria do art. 485, V ..." ("Tratado da Agdo Resciséria...", Forense, Rio de
Janeiro, 1976, Pag. 257).
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IV. Recurso de Revista e Acdo Rescisoria - Natureza Juridica

Ja na Antigliidade, em Roma, separavam-se claramente os meios pelos
quais uma decisao judicial poderia ser impugnada, pois a restituto In integrum
e a revocatio in duplo constituiam remédios excepcionais e autdnomos (cf. Jo-
sé Carlos Matos Peixoto, "Recurso Extraordinario”, Livraria Editora Freitas
Bastos, 1935, pags. 40 e 41).

No mundo contemporaneo, varios foram os estudiosos que se debruca-
ram sobre esse tema, dentre os quais pode-se destacar Pavanini, Chiovenda,
Zanzucchi e Alfonso Nigido (cf. Roberval Clementino Costa do Monte, "Duplo
grau de jurisdicao, efeito devolutivo, reformatio in peius," iri "Revista de Direi-
to", editada pela Procuradoria-Geral da Justiga do Rio de Janeiro, n® 3 pag. 32
e ss.). Somente Calamandrei (segundo nos informa Pinto Ferreira, "Teoria e
Pratica dos Recursos e da Acao Rescisoria no Processo Civil", Saraiva, 1982,
pag. 5) tratou desse assunto em pelo menos trés das suas obras: Cassazione
civie, in Nouvo digesto ialiano (v. 2); La casacion civil (Buenos Aires, 1945)
e Vicios de la sentencia y medios de gravamen, In Estudios sobre ai
processo civil (Buenos Aires, 1945). A tdo extenso rol pode-se acrescentar os
trabalhos recentes de Cerino Canova ("Le impugnazioni civili; estrutura e
funzioni", Padova, 1973) e Salvatore Satta ("Meios de impugnac¢édo em Geral", in
"Direito Processual Civil", tradu¢&o de Luiz Autuori, Borsoi, 7d ed., v. 1, p. 401 e
ss.). Todos eles procuraram distinguir os meios de impugnacao propriamente
ditos (recursos) dos meios de impugnacéo impropriamente considerados (agdes
autdbnomas de Impugnacdo). Enquanto os primeiros destinar-se-iam ao
reexame da causa perante 0 mesmo 0rgdo superior, no sentido de impedir que a
sentenca transitasse em julgado, constituindo, portanto, fases da mesma relacao
processual comecada em 1° grau e ainda nao extinta, os ultimos, facultados
tdo-somente em casos expressos e excepcionalmente, teriam por escopo ndo
mais a mesma relacdo processual e sim a desconstituicdo do provimento
jurisdicional que nela tornou-se definitivo em uma nova relagdo processual (v.,
nesse sentido, Chiovenda," Instituzioni di Dir. Proc. Civ. ",v. Il, 1934, pag. 511).
Dai a assercdo do professor Pinto Ferreira: "Os remédios que sao utilizados
contra a decis@es judiciais sdo de duas categorias: recursos e a¢gfes autbnomas
de impugnacao”, seguida de arremate no sentido de que "0s recursos se dirigem
contra a decisdes ainda nao transitadas em julgado; as a¢8es autdbnomas de
impugnacédo se dirigem contra as decisfes ja transitadas em julgado" (ob. cit.,
pags. 5 e 6).

Neste passo, cabe-nos abrir aqui um paréntese e assinalar que o ponto
de vista do mestre pernambucano deve ser visto com certo obtemperamento
(pelo perigo que sempre se corre nas generalizagdes), pois, se por um lado
suas observacgdes sdo validas para o sistema brasileiro, ndo sao, contudo, pa-
ra outros sistemas. Em Franga, por exemplo, onde ha distin¢do entre coisa jul-
gada e coisa soberanamente julgada (se € que memoria ndo nos trai nesse
momento), a Cassacgao é considerada recurso ("remédio intrinseco do proces-
s0", na linguagem de Satta), e, em Portugal, assim também se caracteriza a
Revisao (cf. Luis Eulalio de Bueno Vidigal, "Comentarios ao Cédigo de Proces-
so Civil", RT, 1976, pag. 9). Nesse particular, portanto, afastamo-nos um pouco
da licdo do mestre pernambucano e, também, da de Pontes de Miranda para
guem todo remédio juridico que implique em rescisdo de sentenca transitada
em julgado é acao e nao recurso (ob. cit., p. 142). Para nés, tudo depende do
sistema juridico: se o corte da sentenca pode-se operar, mesmo apoés a forma-
¢do da coisa julgada, sem a necessidade da instauragéo de nova relagao pro-
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cessual, parece-nos que esse meio de impugnagdo ndo pode ser considerado
acgédo e sim recurso (embora excepcional). Fecha-se o parentesis.

Pois bem: o que é necessario afirmar para o atingimento de nosso limita-do
objetivo, cujos lindes ndo ousamos transpor por inexperiéncia e até mesmo por
falta de tempo e espaco, € que o recurso de revista brasileiro ndo tem a mesma
natureza juridica da acdo rescisoria, porquanto, como bem frisou o emérito
processualista José Carlos Barbosa Moreira (considerado pelos estudiosos,
merecidamente, como o maior processualista vivo), "seria hoje anacro-nismo
injustificavel prolongar a controvérsia, que em certa época lavrou na doutrina,
sobre a assimilagdo da acéo rescisoria a figura do recurso. Os meios de ataques
as decisfes judiciais ora sao concebidos e regulados como recursos, ora como
acdes. N&do ha principio algum a priori que obrigue a considera-los todos como
recursos. Os dados do jus positum é que sdo decisivos para a caracterizagao.
Pode certo remédio figurar, neste ordenamento, entre os recur-sos, € o remedio
correspondente ser tratado, naquele outro, como acdo. A opc¢do, de politica
legislativa, prende-se fundamentalmente a raz8es de conveniéncia, ndo sendo
desprezivel, ademais, a influéncia exercida, dentro de cada sistema juridico, pelo
peso dos residuos historicos” ("Comentarios ao Codigo de Processo Civil",
Forense, 32 ed., pags. 121 e 122).

V. Presquestionamento da matéria impugnada no Recurso de Revista:
Inexigibilidade na Acédo Rescisdria.

No sistema geral dos recursos, o de revista que € interposto para o egrégio
Tribunal Superior do Trabalho classifica-se como extraordinario (em
contraposi¢do aos que disso prescindem), porque a sua admissibilidade fica
sujeita ndo soO a ocorréncia dos pressupostos genéricos (objetivos e subjetivos)
reclamados para a admissdo de quaisquer outros recursos, como também a
concorréncia de pressupostos objetivos especificos (violagéo a literal dispo-sicéo
de lei, por exemplo).

Seguindo pari-passu a jurisprudéncia consolidada pelo egrégio Supremo
Tribunal Federal a proposito do recurso extraordinario de natureza constitucional,
segundo a qual ndo é ele admissivel "quando ndo ventilada, na decisédo
recorrida, a questdo federal suscitada" (verbete n° 282) -, o egrégio Tribunal
Superior do Trabalho tem exigido, corretamente, o prequestionamento da mate-
ria debatida no recurso de revista para a sua admissibilidade, tendo, inclusive,
definido esse requisito formal especifico e concluido que para satisfazé-lo a parte
tem o Onus processual de opor embargos de declaracdo objetivando o
pronunciamento do Tribunal "a quo" sobre o tema-objeto da revista, sob pena
(sio) de preclusdo (verbete n. 297). Até ai tudo bem. Entender esse requisito
recursal a admissibilidade da a¢éo resciséria (= agdo autbnoma de impugnacao a
decisdo de mérito transitada em julgado), porém, vai longa a injustificada
disténcia porque, neste Ultimo caso, o que ele fez na realidade foi mudar a
natureza juridica desse instituto juridico-processual e criar um pressuposto
objetivo ndo previsto em lei (Fattispecie Tatbestand), o que constitucional-
mente ndo lhe € permitido: examinar a existéncia de uma espécie de fato
valorada pela norma juridica é uma coisa; outra distante pela prépria natureza é
criar espécie de fato que por ela néo foi valorada.

Realmente, ponderemos que, além do pressuposto genérico da rescisao
da decisdo de mérito (= seu transito em julgado) e da existéncia das condi-
¢Oes que sdo exigiveis para o exercicio de qualquer outra espécie de acao (le-



gitimacdo e interesse de agir processualmente), o pressuposto objetivo especifi-
co (= a possibilidade juridica) para a admissibilidade da agéo resciséria pelo
inciso V, do artigo 485, do Cdédigo de Processo Civil (a causa de rescindibilida-
de ai estampada, como diria provavelmente Pontes de Miranda), é que tenha
havido violagéo literal de disposicéo legal: nem mais, nem menos, pois a espé-
cie de violagéo (ndo valorada por essa norma juridica) pode dar-se sob mdltiplos
aspectos: expressa, consciente, confessada, declarada ou inexpressa,
inconsciente, dissimulada, conforme vimos de observar com apoio em licao do
eminente Ministro Coqueijo Costa. Vale aqui repetirmos as palavras do mestre
Pontes de Miranda como refor¢o: "Em todos os casos em que as justicas
decidem contra legem, desde que exista a regra de lei, lato sentiu, que se deixou
de aplicar, cabe a agéo resciséria do art. 485, V..." (ob. e loc. cits.).

E isso se explica a nosso ver pela finalidade teleolégica da agdo rescis6-
ria: como o ordenamento juridico € um conjunto de normas detras do qual colo-
ca o Estado a autoridade de seu poder coercitivo supremo (conforme salien-
tou com acuidade Harold J. Lasky, "Reflexdes sobre La Revolucion de Nuestro
Tiempo", trad. de José Otero Espasandin, Buenos Aires, 1942, pag. 449), pare-
ce-nos claro que o fundamento cientifico dessa acao constitutiva negativa resi-
de na consideracdo estatal de que as decisGes de mérito proferidas contra o
direito expresso nesse mesmo ordenamento (erros de julgamento e de proce-
dimento), quando transitadas em julgado, constituem grave ameaca para a paz
publica, respeitabilidade as suas decisdes e a concretizagdo do direito objeti-
vo. Para sermos mais precisos, resumindo, o Estado moderno por esse meio,
na medida exata em que corrige o seu erro (a lesdo perpetrada pelo é6rgéo ju-
diciario ao ordenamento juridico), reafirma a autoridade de seu poder coerciti-
vo supremo (v., nesse sentido, Jorge Americano, "Estudo tedrico e pratico da
acdo rescisoéria dos julgados no direito brasileiro" 32 ed., Saraiva, 1936, pags.
6 e 7 - apud Luis Eulalio de Bueno Vidigal, ob cit., pag. 5, nota 3).

Exemplifiguemos, tomando a hipétese em que uma lei federal asseguras-
se a todo trabalhador, independentemente da causa, o direito a receber certa
prestacdo pecuniaria do patrdo quando da cessacdo do contrato de trabalho.
A espécie de fato valorada pela norma ocorre: houve a cessacgdo do contrato de
trabalho e se fez presente também o elemento subjetivo (o interesse de agir
processualmente) para o excitamento da maquina judiciaria: o patrdo nada
pagou ao trabalhador. Por tais razdes, ele vai a juizo e reclama,
cumulativamente, aviso prévio, indenizacéo por tempo de servigo e a prestacdo
pecuniaria inominada. O patrdo defende-se e alega que houve justa causa para o
desenlace contratual. O juizo de 1° grau (A JCJ) julga improcedentes os pedidos
de aviso prévio e indenizacdo por tempo de servico por entender justa a
dispensa e também denega o pedido da prestagdo pecuniéria ao pélio de que o
patrdo a eia ndo estava obrigado por lei. O trabalhador recorre para o juizo de 2°
grau (o TRT) e pede a reforma integral da sentenca. O tribunal, todavia, por
vislumbrar também caracterizada a justa causa despeditiva, nega provimento ao
recurso. O trabalhador, mais uma vez, utiliza-se da via recursal; e interpde
revista para o TST (instancia especial ou extraordinaria), pedindo a reforma
parcial do acordao por violagéo e literal disposi¢éo da lei federal, ao fundamento
de que a justa causa ndo se constitui em fato impediente ao deferimento da
prestacdo pecuniaria inominada. O TST, logicamente, ndo conhecera do recurso
(= o julgara inadimissivel) porque essa matéria (0 pagamento da prestagdo
pecuniaria independentemente da causa pela qual o contrato cessou) nao fora
apreciada e tampouco decidida pelo acérddo recorrido, ou seja, ndo teria sido
prequestionada. Sua decisao transita em julgado. Neste caso, o0 acérdao profe-
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rido pelo TRT néo é rescindivel pelo inciso V, do artigo 485, do CPC? Nao dei-
xou ele de aplicar a lei federal em vigor reguladora do caso concreto, em fla-
grante quebra de principio (lura novit curial)? Admitamos, porém, que esse
exemplo seja falho e invertamos a solugéo que nele foi dada a causa em 1° grau,
acrescentando uma outra questao na sua passagem para o 2° grau. Quem agora
recorre € o empregador, sustentando a ocorréncia da justa causa despeditiva, 0
pagamento da prestagdo pecunidria inominada e a prescrigdo liberatéria ou
extintiva. Estes dois ultimos fatos extintivos sdo demonstrados com base na
prova dos autos. O tribunal, no entanto, acolhe o recurso apenas parcialmente:
entende que ndo houve justa causa, mas que a prestacao pecu-niaria fora paga
(silencia sobre a prescri¢do). O patrdo, em parte vencido interpde revista para o
TST dando por infringida em sua literalidade a regra juridica que prevé a
prescricdo liberatéria. O TST, também nesta hipdtese, ndo conhe-cera do
recurso (julga-lo-a inadmissivel) porque a matéria nele ventilada, ape-sar de
haver sido suscitada no recurso ordinario, tornara-se preclusa pela falta de
pronunciamento do tribunal a respeito e esta omissédo nao teria sido sanada pela
oposicdo de embargos declaratérios. Esta decisdo transita em julgado. O
acordao regional, neste caso, ndo € passivel de rescisdo pela causa prevista no
inciso V, do art. 485, do CPC? Nao teria ele violado literal disposi¢éo de lei que
considera requisito essencial das sentencas (lato sensu) "os fundamentos em
gue o juiz analisard as questdes de fato e de direito "que lhe sdo propos-tas
pelas partes (CPC, art. 458, n. II)? Nao teria ele infringido, ainda, literal dis-
posicdo de lei que prevé expressamente a prescricdo liberatéria (Constituicdo
Federal, art. 5°, XXIX, letra "a")?

Essas duas hipoteses, escolhidas ao acaso, servem para demonstrar cla-
ramente que a falta de presquestionamento, apta a declaragcao da inadmissibili-
dade do recurso de revista, seria inoperante com relagdo a acdo resciséria
porque o Estado-Juiz, que havia privado o interessado legitimado do meio or-
dinéario de que dispunha para impugnar a decisdo, ndo poderia prova-lo também
do meio excepcional: do contrario o erro judiciario ndo poderia jamais ser
corrigido e as suas consequiéncias danosas ndo se apagariam nunca. O que
realmente sucederia em decorréncia da falta de prequestionamento, em ambos
0s casos, seria simplesmente um problema de ordem competencial: o 6rgao
competente, para conhecer e julgar a rescisoria, ndo seria 0 TST e sim o pré-prio
TRT.

A Jurisprudéncia consolidada pelo egrégio Tribunal Superior do Trabalho,
portanto, poderia era definir essa questdo competencial (como alids parece ha-
vé-la solucionado em um outro enunciado); jamais, porém, alcar-se como um
passaro liberto aos ares da criacdo para considerar inadmissivel a a¢éo resci-
séria pela falta de prequestionamento da matéria nela abordada porque esse
Obice, ai, desloca-se do plano processual, onde deveria sempre estar localiza-do,
para assumir contornos constitucionais induvidosos.

Com efeito, a nosso ver, a garantia da ampla defesa, com os meios e re-
cursos a ela Inerentes (Constituicdo Federal, artigo 5° n. LV) ai nédo se teria
plasmado, porquanto, como adverte José Frederico Marques ("Manual de Di-reito
Processual Civil", Saraiva, 42 ed., vol. 1, pags. 120 e 121), "quando a parte tem o
poder de tornar eficazes, em seu proprio interesse, 0s imperativos ju-
ridico-processuais, surge, entdo, para ela, um direito processual subjetivo”, o
qual obriga" o Estado, e, por via indireta, o juiz, porque este tem o dever, frente
ao Estado, de praticar os atos jurisdicionais que as partes legitimamente in-
vocarem a fim de se compor o litigio."
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As reflexbes até aqui desenvolvidas em torno da matéria, alids, justifi-
cam-se plenamente também por outro angulo de abordagem porque, tratando-
se de um mesmo ordenamento juridico, a consolidacdo da jurisprudéncia dos
tribunais superiores tem que covergir no mesmo sentido, em respeito a unida-
de do sistema, o que no particular ndo vem sucedendo: é que a jurisprudéncia do
egrégio Supremo Tribunal Federal, sobre esse mesmo tema, € claramente
diversa a sumulada pelo egrégio TST.

Deveras, seguindo a ordem cronolégica, dois exemplos podem ser men-
cionados para comprovacao dessa assertiva. O plenéario do egrégio Supremo
Tribunal Federal, em sesséo de 19/2/1980 (acorddo do eminente Ministro Cor-
deiro Guerra), ao apreciar o RE n° 89.753-4-SP, decidiu: "N&o é requisito da
acdo rescisoria o prequestionamento do texto violado, no acérdao rescinden-
do". E dando mostra da consolidagdo dessa linha conceptiva, ao apreciar 0s
embargos opostos ao recurso extraordinario n® 732-8-RJ, de que foli relator o
eminente Ministro Pedro Soares Munoz, decretou: "N&o se aplica & a¢éo resci-
soéria, que ndo é recurso, o0 requisito do prequestionamento exigidos nas Sums.
282 e 356. O fundamento da acao resciséria tanto pode coincidir com aquele
em gue se assenta a decisdo rescindenda, quando noutro por esta ndo enfren-
tado. As hipéteses enunciadas na maioria dos incs. do art. 485 do CPC bem
evidenciam a inaplicabilidade a rescisoria do pressuposto concernente ao pré-
guestionamento "(Sessdo de 28 de fevereiro de 1980. Apud: Alexandre de
Paula, CPC anotado", 32 ed., Il, pags. 694 e 695).

Ora, se em nosso sistema, diversamente do que ocorre nos do Commun
Law, os tribunais superiores tém a obrigacédo de consolidar a sua jurisprudén-
cia secundum legis, for¢ca é concluir que ndo ha justificagdo nem possibilidade
para esse manifesto divércio de entendimentos, pois o ordenamento juridico,
cuja integralidade eles tém o dever ndo so6 de zelar como também de manter, é
0 mesmo. Como corolario, ndo podem ser diversas a mens legis, a finalidade
teleologica e a natureza dos institutos dele extraidos sobre uma mesma qués-
tdo. A unidade do sistema imp&e a identidade para preservacao da autoridade
do poder coercitivo supremo do Estado porque, como bem observou Harold J.
Lasky, "la sociedad democrética vive gracias ai mantenimiento de unas nor-
mas legales a las que ningun ciudadano puede superar o eludir. Depende por
Lo tanto de su capacidad de mantener continuamente el respectivo a la ley"
(ob. cif., Pag. 231).

Que as sementes aqui selecionadas sejam, pois, langadas em terreno
mais fértil, mais autorizado a recebé-las, que certamente germinardo e dardo
bons frutos. Contudo, se esse desiderato ndo for alcangcado, cremos que néo
resultardo indteis: talvez sirvam para o magistrados novos que atenderem ao
apelo do eminente Ministro Mario Guimaraes: "Nunca, por minimo esfor¢o, se
poupem o0s magistrados novos ao trabalho de investigar o contetdo do texto,
ainda que o seu sentido Ihe desponte claro e se tenha a jurisprudéncia defini-
do, repetidamente, nesta ou naquela diregdo. A lei - lemos algures este pensa-
mento - é, por vezes, como aguas paradas de um lago que ocultem, no fundo,
cip6s e ninhos de serpentes. Na sua tranquilidade pode enganar, com princi-
pios ocultos, os intérpretes descuidosos. A regra in claris interpretativo
cessat, que dominou em tempos idos, é hoje obsoleta" (ob. cif., Pag. 326).
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A PRESCRICAO E AS PRESTACOES
DE TRATO SUCESSIVO

Pretextato P. Taborda Ribas Netto(*)

1. O titulo deste artigo € igual ao do publicado pelo Ministro Marco Auré-
lio Mendes de Farias Mello, na Revista LTr n® 47, de jan/1983. As conclusfes a
que chego ndo sdo basicamente diferentes. Mas, entre este artigo e do Minis-
tro Marco Aurélio, o Colendo Tribunal Superior do Trabalho editou o En. n°
294/TST com o seguinte teor:

"Tratando-se de demanda envolvendo pedido de prestacdes sucessivas
decorrente de alteragdo do pactuado, a prescricao é total, exceto quan-
do o direito a parcela esteja também assegurada por lei" (Res. n°
4/10.04.89).

2. O En. 294/TST tem como base o julgamento do Incidente de Unifor-
mizacdo de Jurisprudéncia suscitado no RR 6928/86, oriundo da Primeira Tur-
ma, sendo relator o Ministro Marco Aurélio. Mas, as conclus@es deste Enuncia-
do vao além do que propunha o ilustre Ministro naquele artigo da LTr, acima ci-
tado.

3. O ponto principal a examinar é a parte final: "exceto quando o direito a
parcela esteja também assegurado por lei". Com a vigéncia da Nova Consti-
tuicdo Federal entendo que o instituto da prescricdo, quanto aos direitos dos
trabalhadores urbanos, foi visceralmente modificado. Nao apenas houve o au-
mento de dois para cinco anos no prazo, vigente o contrato, como toda a es-
trutura do art. 11 da CLT, previsdo legal anterior, ndo foi acolhida no inciso
XXIX, do art. 7° da CF.

4. O En. n°® 294/TST é uma construcao juridica criativa, tendo como base
legal o art. 11 da CLT e o art. 178, § 10, inciso VI e sua alinea do Cdadigo Civil.
O art. 11 repousa em dois pilares: a) a prescri¢cao bienal; b) a acéo prescritivel
€ a que se destina a pleitear a reparacao de qualquer ato infringente de dispo-
sitivo nela (CLT) contido. O dispositivo constitucional, tratando dos trabalhado-
res urbanos, adota construcdo bastante simples: a) vigente o contrato a pres-
cricdo € quinquenal; b) atinge os créditos resultantes de relagéo de trabalho;
c) extinto o contrato os créditos prescrevem em dois anos.

5. Entendo crédito dentro da interpretacao restrita que a palavra tem em
direito: a expressdo pecuniaria de um direito, "o direito de cobrar uma divida

ativa" (De Pléacido e Silva). Neste ponto divirjo do Ministro Arnaldo Sussekind
(LTr 53/9, Pag. 1019) que entende crédito, na sua expressao mais genérica:

(*) Pretextado P. Taborda Netto: E Subprocurador-Geral do Trabalho e Co-Editor da revista.
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"Os direitos do credor da obrigacdo (o trabalhador), contra o qual corre
a prescricdo: direito a prestacoes de dar, de fazer ou de néo fazer, que
devem ser satisfeitas pelo devedor da obrigacdo, em favor de quem cor-
re a prescricao".

O Ministro Sissekind conclui que o En. n°® 294/TST é conseqiéncia do
texto constitucional. Ja o Ministro Antonio Lamarca (LTr 53.9/1025) parece ado-
tar posicao bem mais restritiva quanto a palavra crédito:

"Dessarte, tudo que néo for crédito, no sentido juridico do Termo usado,
continuara a prescrever nos termos dos arts. 11 da CLT e 10 da Lei n°
5.889, de 8 de junho de 1973".

6. Talvez seja util relembrar o debate constitucional em torno do tema.
No anteprojeto da Comissédo Afonso Arinos (Comissao Provisoria de Estudos
Constitucionais), nomeada pelo Presidente José Sarney, em 1986, o inciso
XVII, do art. 343, do Capitulo sobre Direito dos Trabalhadores, estipulava:

"Vedacdao de prescri¢do no curso de relacao de emprego".

Na Comissdo de Ordem Social da Assembléia Nacional Constituinte a
prescricao ndo foi incluida entre do direitos sociais. Nem recebeu meng¢éo no
anteprojeto (junho/87) ou no projeto (julho/87) da Comissdo de Sistematiza-
¢do. lgualmente n&do consta do substitutivo do relator, deputado Bernardo Ca-
bral (set/87). O inicio da fixacdo estad no inciso XXVI, do art. 6° do Projeto de
Constituicao A, (jan/88), que serviu de base para a votagdo em 1° Turno. Com
a seguinte redagéao:

"XXVI - Ndo incidéncia de prescricdo no curso do contrato de trabalho e
até dois anos de sua cessagao".

O dispositivo recebeu varias Emendas. O dep. Eraldo Tinoco (PFL), na
Emenda 2P 01804-1, posteriormente adotada no substitutivo do "Centrdo”, dis-
punha:

"Imprescritibilidade da ag&o trabalhista até dois anos apés a violacao do
direito que ela assegure".

O deputado paulista Mendes Thame (Emenda 2P 0095-9-substitutivo)
propunha o principio da actio nata:

"N&o incidéncia de prescrigdo no prazo inferior a cinco anos contados da
data da lesdo do direito originario da relagdo de emprego".

Dando como marco inicial o nhascimento do direito de a¢édo, o Senador
Gerson Camata (PMDB-ES) acrescentou ao prazo quinqienal a hipétese da
extingdo do contrato, quando o prazo baixaria para dois anos, contados do térmi-
no da relagdo de emprego. O deputado Nestor Duarte (PMDB-BA) propds a
prescricdo trienal, enquanto o Senador Chagas Rodrigues (PMDB-PI) aumenta-
va o0 prazo para dez anos.
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Mas, foi a Emenda 2P O 1888-2, do deputado Geraldo Alckmin
(PMDB-SP) que introduziu os limites do crédito e das rela¢des de trabalho, na
configuracao da agéo trabalhista prescritivel em cinco anos:

"Prescri¢do qlinquenal dos créditos resultantes das relagdes de trabalho,
em se tratando de trabalhador rural esta prescricdo somente ocorrera
apos o decurso de dois anos da cessacéo do contrato de trabalho".

A discusséao sobre o tema foi longa e chegou a um impase quanto a defi-
nicdo da acédo prescritivel, embora fosse estabelecido o consenso em torno do
prazo de cinco anos. Foram dados como aprovados dois textos: a) o primeiro
com mengdo expressa de que a prescrigdo contava-se "da lesdo do direito ori-
ginario da relagdo de emprego”; b) o segundo, ampliava a prote¢do para 0s
que perdiam direitos com a prescricao, dispondo que esta atingia "os créditos
resultantes das rela¢gbes de trabalho”. Ao final, depois de renumerado e com-
patibilizado o texto assumiu redagéo proxima da inscrita na Carta.

Art. 7°
XXIX - agdo com prazo prescricional de:

a) cinco anos, quanto a créditos resultantes das relacdes de trabalho,
para o trabalhador urbano.

O restante do dispositivo e as modificagBes até a redagdo final ndo tém
importancia para a sequiéncia deste artigo.

7. As correntes em choque na Assembléia Nacional Constituinte parecem
claras. A conservadora pretendia ampliar a incidéncia da prescri¢do e reduzir o
seu prazo. A de esquerda visou dificultar a prescrigdo proibindo-a na vigéncia
do contrato de trabalho. Venceu uma linha mediana que admitiu a prescri¢éo
qguinquenal no contrato vigente. Mas, prescricdo somente da acgdo para recla-
mar créditos. Com isto, é indispensavel que se olhe a prescrigdo trabalhista de
presta¢ces de trato sucessivo sob outro prisma. A previsdo legal refere-se a
relagBes de trabalho e ndo mais direitos inscritos na Consolidacgéo.

Os direitos advindos das relagdes de trabalho s&o legais, convencionais,
judiciais ou contratuais. A Constituicdo n&o privilegia qualquer destas fontes,
colocando-as em pé de igualdade. Perde raz&o sustentar que o ndo pagamen-to de
horas extras trabalhadas é infracdo continuada, gerando prescricdo par-cial;
enquanto, a supressao de gratificacdo semestral contratual da inicio a contagem de
prazo para prescricdo total. Agregada ao contrato de trabalho, a gratificacdo ndo
pode mais ser suprimida, face ao disposto no art. 468, da CLT. A prescricdo
quinglienal atinge apenas a cada crédito: as gratificagbes semes-trais ndo pagas na
data prépria. O direito em si de acionar a clausula respec-tiva & imprescritivel no
curso da relagc&o de trabalho, pois o sistema prescricio-nal proposto na Constituicdo
ndo pode ser interpretado de forma ampliativa, trata-se de comando de ordem
publica. Somente com a extingao do contrato de trabalho € que a prescri¢cdo podera
atingir o nucleo do direito, face ao prazo fixado na Constituicdo: "até o limite de dois
anos", uma redagdo com ca-racteristica de prazo decadencial.

8. Com isto, o conflito entre a norma constitucional e o texto do En. n.
294/TST parece-me evidente. A Sumula teve como base, jurisprudéncia ampa-
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rada em dispositivos legais anteriores a Constituicdo, embora tenha sido edita-
da quando esta ja vigia, h4 mais de seis meses. A nova construcao jurispru-
dencial deveré atentar para a importancia do conteddo obrigacional da relagdo
de trabalho. Pouco importa se o direito que serve de suporte ao crédito ndo
seja reconhecido pelo patrdo. A qualquer tempo, vigente a relagéo de trabalho,
pode a Justica do Trabalho examina-lo, deferindo prestacdes sucessivas néo
atingidas pelo quinquénio.

9. E indispensavel uma visdo nova sobre toda a fenomenologia das rela-
¢Bes de trabalho. A prescrigdo ganhou contornos que ndo admitem o engessa-
mento em antigos pressupostos.

Tomo como exemplo hipdtese de enquadramento funcional. Cabe investi-
gar o que é o enquadramento. E reagrupar o trabalhador, tomando como base
as suas fungdes efetivas dentro do complexo de func¢des da empresa, atenden-
do sua Antigtidade e qualificacao profissional. Logo, as condi¢des preexistem
ao enquadramento. Caso este prejudique o empregado vencera més a més um
crédito correspondente a diferenca entre a remuneracdo paga e a efetivamente
devida, se correto o enquadramento ndo estara criando ou recriando direito,
nao observado pelo patrdo. A prescri¢do atinge apenas a a¢do quanto aos cré-
ditos. O formato que previa a actio nata com a infringéncia do direito, limitada
as relacdes de emprego, néo foi acolhido na Constituicao.

Mesmo na hipétese de crédito Unico, o direito podera sobreviver a pres-
cricdo de seu reflexo. Uma empresa promete dar o titulo de "vendedor laurea-
do", acompanhado de importancia em dinheiro, ao campeédo de vendas no ano.
O vencedor foi A, mas a empresa ndo cumpre a promessa. Passados mais de
cinco anos, A ndo podera mais reclamar o prémio em dinheiro, o crédito. Mas,
€ imprescritivel seu direito a ver declarado o titulo de "vendedor laureado”. O
exemplo, excessivamente didatico, serve mais para o refor¢co da argumentacao
gque a pretensdo de antecipar uma situacdo real. O jurista aleméo C.
Suffert, comentando o art. 223, do Cddigo Civil Teutbnico, explica:

"Prestacdes acessorias. Sao os frutos, as rendas, os juros, os da-
nos e as despesas. Pode acontecer, na verdade, que a acao principal
ainda possa ser exercitada, ao passo que a acao para exigir juros etc.
esteja prescrita". (Céd. Civ. Alem., art. 223, alinea final, citado por L.
CARPENTER, Manual do Cadigo Civil Brasileiro, vol. IV, pag. 129).

CONCLUSAO

a) A redacdo escolhida para o art. 7°, inciso XXIX, Constituicdo Federal
representa uma posi¢cdo mediana quanto aos contornos da prescricao traba-
Ihista.

~b) A palavra crédito deve ser tomada em sentido restrito: expresséo pe-
cuniaria de um direito legal, judicial, convencional ou contratual.

¢) Na vigéncia do contrato de trabalho, a acdo para reclamar prestacfes
de trato sucessivo terd sempre prescri¢ao parcial, ndo importando a origem do
direito gerador do crédito.

d) E claro o conflito entre a literalidade do art. 7°, inciso XXIX e 0 En. n°
294/TST.
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MANDADO DE INJUNGAO (*)
Prof. José Martins Catharlno (**)
1-O Contexto
O todo e a parte. O método em “méo dupla” vertical: dedutivo e Indutivo.

O micro e 0 macro. Universo e “universo.” Constituicdo — o todo. Mandado de
Injungédo — a parte.

1.1 — Sistematica

Os “direitos sociais” foram incluidos entre os fundamentais. Os “sociais
especificos”, trabalhistas, individuais, sindicais e coletivos.

Eliminado a tradicional parte da “Ordem Econdmica e Social” criados dois Titulos,
sobre a “Ordem Econdmica e Financeira” e sobre a “Ordem Social” — “Seguridade
Social”, inclusive a “Assisténcia Social”.

1.2— Uma Profunda Alteracéo, relacionada como Ml

“As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacdo
imediata” (52, § 1°).

“Aplicacdo Imediata”.

— No sentido juridico comum é regra de direito temporal. Nesse significa
Imedlatidade de aplicacéo da norma nova, e néo retroatividade. Ora, vedada

(*) O presente artigo reproduz conferéncia proferida pelo autor durante o Il Encontro Nacional do Ministério
Publico do Trabalho, realizado em outubro de 1990, na cidade de Salvador-Ba.

(**) José Marino Catharlna tem o seguinte curriculo que resumimos: Docente Livre da Faculdade de Direito da
UFBa; Professor llitular de Direito do Trabalho da Universidade catdlica do Salvador; Professor Catedratico
de Direito do Trabalho da UFBa; Ex-Procurador Geral da Justica do Estado da Bahia; Ex-Conselheiro da
OAB-Ba (1977-81); Do Instituto dos Advogados do Brasil; Do Instituto dos Advogados da Bahia; Membro
Titular da Societé interriationale de Droit du Travaii; Id.m, da Academia iberoamericana de Derecho dei
Trabajo y de la Seguridad Social; Id.m, do instituto Latino Americano de Derecho dei Trabajo y de la
Seguridad Social; dom da Associacian iberoamedcana de Derecho dei Trabajo y de Seguridad Social;
Ideia, do Instituto Latino Americano de Direito Processual do Trabalho; ideia, do Conselho Deliberativo do
Instituto Brasileiro de Direito Prevideuiciérlo; Membro Honorério do Ministério Publico do Estado da Bahia;
Comendador da Ordem Judiciaria do Trabalho, da Justica do Trabalho Brasileira; Ocupante da Cadeira n.
108 da Academia Nacional de Direito do Trabalho; Membro da Comissdo Revisora do Anteprojeto de
Codigo do Trabalho de Evauisto de Moraes Filho, feito Projeto (1984); Colaborador de vérias revistas
nacionais e estrangeiras; Participante, com apresentacdo de trabalhos e palestras em numerosos
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esta (52, XXXVI), e consagrada aquela, inclusive no art. 912 da CLT, ter-se-ia
sua desnecessidade (Haddock Lobo). Ser supérflua, é inadmissivel.

- Verdade: como a "aplicagdo imediata” pressupde vigéncia e efetivida-
de, conclui-se existirem:

a) normas constitucionais (sobre "direitos e garantias fundamentais")
auto-aplicaveis, porque bastantes por si mesmas;

b) idem, existentes - nunca programéaticas, sem normatividade plena;

c) as segundas, podem adquirir plena normatividade, por ato regulamen-
tar do Executivo, ou por ato do Judiciario, pelaviado MI.

- Demonstracao de haver terminado a possibilidade de "inércia constitu-
cional" (Aricé Moacyr Amaral Santos). A era do "romantismo constitucional”,
das "normas constitucionais belo-adormecidas" (J.M.C.).

A CF-88 ndo contém normas que ndo possam ser eficazes e aplicadas.
Como bem disse Méartires Coelho, descobrimos e passamos a seguir a trilha
aberta pela Lei Fundamental de Bonn (1°,3), que ja havia sido seguida pelas
Constituicdes de Portugal (18,1) e da Espanha (53,1).

- Temos, portanto, uma Carta Magna ou Lei Maior, porque para valer.

1.3 - Superacao do dogma da separacéo dos trés poderes (formais) do
Estado.

Mecéanica e passivamente formulado (2°; 4°, ). Os trés ndo sédo, nem po-
dem ser, "independentes e harménicos entre si." - S8o interdependentes. In-
dependéncia so a nacional, cada vez mais relativa, firmada no conceito de so-
berania, responséavel pela unicidade da jurisdigdo.

O que hd, de acordo com a realidade e necessidades nacionais:

DIVISAO DAS ATIVIDADES DO ESTADO OU DISTRIBUICAO
CONSTITUCIONAIS DAS SUAS TRES TRADICIONAIS FUNCOES, DE

MODO FLEXIVEL E ATIPICO

Assim atribui-se — sem delegacédo — a cada um dos 3 Poderes fun¢des
do outro, mais ou menos. O Exercito também legisla, e como e quanto! Tam-
bem o judiciério, e o Legislativo julga.

2-0 Texto
"Conceder-se-4 mandado de injuncdo sempre que a falta de norma regu-
lamentadora torne invidvel o exercicio dos direitos e liberdades constitu-
cionais e das prerrogativas inerentes a nacionalidades, a soberania e a
cidadania”.

2.1 - Os pressupostos

~ A - A existéncia de norma assegurando os direitos, liberdades e prerro-
gativas mencionadas.

B - "A faltade normaregulamentadora”



C-Ainviabilidade do exercicio.
O primeiro € t&o necessario quanto Gbvio.

O segundo, embora amplo, é preciso, pressupondo, por sua vez, a ne-
cessidade de regulamentacéo, para ativar plenamente norma constitucional, ainda
inativa, por omisséo do Executivo de decreto regulamentar, ou do Lé&gislativo. Norma
constitucional vivente, mas hibernada. Em outra parafrase: motor constitucional parado
por deficiéncia de energia normativa.

A respeito, as palavras precisas do nosso Calmon de Passos:

“... 0 Mil ndo é acéo de cognicdo, obegetivando certivicar direita incerto. Ele reclama,
como pressuosto, direito certo, cujo a atuacdo se frustou emvirtude da falta de norma
regulamentadora.

Quanto ao terceiro: € estrito, mas infenso a precisdo genérica. Inviavel, o
gue nao é exequivel, mas ndo é o que pode vir a ser. No caso, inclusive pela
viamandamental, se a “faltade narma regulamentadora” nao for suprimenta por
lesgislativa formal. Entre os “direitos e liberdades constitucionais”, mencionados no
texto, estao os “sociais”, como ja susteamos ( Poder Normativo da JT e Mandado de
Injuncéo coletivo, RIOB — RJ, ns. 22/89 e 4/90).

2.2 — Problema fundamental

E este: 0 texto que criouo MI é ou ndo auto — aplicavel (self acting, self
enforced)? Depende, ele proprio, de “norma regulamentatora® E dirversa
surpreendente o entendimento contrério & sua auto — suficiéncia e aplicagéo. Para
Martires Coelho teria “ enfici6encia contida”, e, para Arruda Camera, oMi passaria de
“mais umainulidade cara”.

Esse entendimento, contido, € grandemente minoritario. O que lhe oposto ja
foi expresso e vantajosamente sustendado por Amaral Santos (Aricé Moacyr), Bardi,
Calmo de Passos, Ferreira Maciel, Georgarkilas, Gomes, Peris dos Santos, da Silva,
Strenger, Teixeira Filho.

Este, com argumentos irrefutaveis, em palavras irdnicas e candentes, (Entre
0s negativistas, sobressaiu-se Martires Coelho). Os negativistas, misoneistas, parece
ndo se deram conta da profunda alteragéo a que j& aludimos.

A CF criou nova regra:

Tudo que esta na Constituicdo proibindo, prevendo ou garantindo, é
auto-aplicavel, salvo excecdes expressas.

Tomando dois exemplos de suas normas trabalhistas permanentes, s&o
excegoes, confirmadas no art. 10 do ADCT: a protecdo do emprego, “nos termos de lei
complementar”, e a “licenga-paternidade, nos termos fixados em lei”.

O que ainda n&o é auto-aplicavel, por falta “norma regulamentadora”, deve ser
viabilizado pelo Legislativo, ou pelo Judiciario. Este, supletivamente, mediante ac&o
mandamental, injuntora de normatividade.

Negar-se que o Ml ainda ndo esta disponivel é ilégico, contraditério e

contrario a prépria Constituicdo. Ao regime e aos principios por ela adotados
(ver o 8 2° do seu art. 5°
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Até absurdo, provado pelas conseqiiéncias do entendimento negativista,
conduzindo a impasse.

O constituinte, legislador superior, teria criado um instituto para evitar a
inanidade de norma por si estabelecida, que ficaria a mercé do legislador infe-
rior, ou de decreto do Executivo. Tanto este como o Legislador poderiam, por
omissdo, sobrepor-se a deliberagdo constituinte. Ambos, por omisséo, pode-
riam opor & Constituigdo um andmalo veto permanente a posteriori.

Sem falar no apelo ao direito constitucional comparado, as fontes prece-
dentes (Constituicdo da Republica Socialista Federativa da lugoslavia, art. 337,
a qual, tudo indica inspirou a Constituicdo Portuguesa de 1976, art. 283, 1 e 2).
Nem a Common Law, embora seja controvertido se inspirou o constituinte bra-
sileiro.

Ademais, trata-se de instituto semelhante ao mandado de seguranca,
ao habeas corpus e ao habeas data, espécies do mesmo género. Todos
possiveis por agdo mandamental, pelo que cabivel a integragéo por analogia.

Apelo esse (til em parte, porquanto, como veremos, a nossa Constitui-
¢éo, ao criar o Ml, deu-lhe eficacia muito maior do que a dada as medidas
inominadas semelhantes, da lugoslavia e de Portugal.

2.3 - Acgdo processo e procedimento. Sentenga injuntora ou injetora de
normatividade

Impde-se o tépico por se tratar de instituto processual.

- Autor desta acao constitutiva especial pode ser pessoa natural ou juridica, ou
ORGAO DO MINISTERIO PUBLICO (CF, art. 129, Il e § 1° LER).

- Sujeito passivo, para Amaral Santos (Aricé Moacyr), "é pessoa juridica de
direito publico remissa em relagdo a norma faltante".

- A causa de pedir reside no direito publico subjetivo invocado, inerte porque
inexercitavel, por falta de "norma regulamentadora".

- Trata-se de acdo mandamental analoga a para obter MS, pelo que ao
processo e ao procedimento sdo aplicaveis as mesmas normas.

- O objeto e o objetivo desta acdo é a obteng¢do de uma sentenca que viabilize
o0 exercicio de direito fundamental do impetrante, através MI.

- Trata-se de ac¢édo inconfundivel com a repressiva de Inconstitucionalidade
(art. 102, 1, a, da CF), e com a de "inconstitucionalidade por omissao"” (art.
103, § 29).

- Por conseqliéncia, a sentenga injuntora € diversa da que declara a
inconstitucionalidade, por ato ou omissao.

A que reconhece a inconstitucionalidade de norma do direito positivo

suspende sua eficacia, e, em homenagem a separagdo entre Judiciario e o Lé-
gislativo, cabe ao Senado Federal "suspender a execug¢ao, no todo ou em par-
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te, de lei declarada inconstitucional por deciséo definitiva do Supremo Tribunal
Federal."(Art. 52,X).

A que reconhece a "Inconstituclonalidade por omissédo de medida para tor-
nar efetiva norma constitucional" pode ser: a) puramente declaratéria - quase dissemos
"platénica”, pois, tdo-somente, dela é "dada ciéncia ao Poder competente para a adogao
das providéncias necessarias"; b) ndo meramente declaratoria, quanto inerte devido a
"érgao administrativo", porque este deve cumpri-la "em trinta dias". (Ver o art. 105, |, h).

A sentenca injuntora, além de nada suspender, NAO SE EXAURE AO RE-
CONHECER OMISSAO INCONSTITUCIONAL. NISTO RESIDE SUA FUNDA-
MENTAL CARACTERISTICA, FAZENDO-A IMPAR.

Comparando-a com a inominada portuguesa, de "inconstitucionalidade por
omissao” (Constituicdo, 12 revisdo, 1982, art. 283), que se combina com o art. 18
(forca jurisdicional), nota-se como e quanto as duas sao distintas.

A portuguesa se esgota com a comunicacdo que o Tribunal Constitu-
cional faz ao "o6rgéo legislativo competente". A brasileira, de injuncao (CF, arts.
5, do XXI; 102, 1, g; 105, I, h; 129, Il e § 1°), tem maior e eficiente alcance.

Verificada "a falta de norma regulamentadora’, bem como a inviabilidade do exerci-
cio de direitos, liberdades e prerrogativas, constitucionalmente garantidos, o Tribunal
brasileiro profere sentenca constitutiva positiva Cria "norma regulam entadora”, que
faltava para o exercicio pleno e eficiente de direitos, liberdades e prerrogativas. Em
menos palavras, assegura a incolumidade e a eficiéncia real da Constituicéo.

Entretanto, ndo se confunde a sentenca injuntora, injetora da normatividade carente,
com atradicional normativa ou coletiva, prevista no art. 114, 8 2°, da Constitui¢do.
Estacria"normas e condicdes", isto é, que ndo existem, emquanto a injuntora nao cria
norma. Apenas ativa norma constitucional, preexistente, regulamentando-a.

E, por isto, também normativa, mas produtora de normatividade comple-
mentar, de "segunda méo", mas constitucionalmente necessaria.

Essa tarefa nova atribuida- e ndo delegada - ao Judiciario, de substituir
o Legislativo, para preencher buraco branco causado por culpa ou dolo deste,
por omissdo, ndo poderia deixar de causar perplexidade aos ortodoxos vassa-
los da separacao de Poderes, como se fosse tabu.

Perplexidade refletida na opinido de alguns processualistas, como na de
Afonso da Silva:

"N&o cabe ao Juiz (leia-se Tribunal) regular a matéria genérica e deter-
mina-la imperativamente.

Incumbe-lhe apenas estabelecer o modo concreto de atender o in-
teresse do impetrante, no caso concreto, sem extensdo alguma. Os limites
subjetivos do julgado no processo injuncional seguem o principio geral de
ater-se t80-s6 aos sujeitos da lide, das res in judicium deducta”.

Esta opinido parece-nos misoneista, incompativel com a esséncia finali-
dade do MI, mas fendmeno comum quando aparece um instituto novo, mais
ainda se invulgar. Vé-se-o e se o0 enquadra em molde tradicional, inadequado e
insuficiente, que lhe serve de "camisa-de-forca"...
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Diametralmente oposta a essa opinido amputadora é a de Calmon de
Passos, a nosso ver ontoldgica e teleologicamente correta, fiel & fung¢éo inova-
dora que Ihe atribuiu o constituinte.

“Decidindo o0 mandado de seguranca, o magistrado ndo se sensibiliza
em fung&o do caso concreto, ele o situa na generalidade de sua ocorrén-
cia e infere a norma adequada para disciplinar esse universo de casos
concretos... E decidindo, o Supremo definirqd a norma, que néo é so apli-
cavel a esse caso, mas a todos 0s casos iguais, dada a absoluta impds-
sibilidade de se regulamentar com preceito constitucional sem atendi-
mento ao principio da igualdade perante a lei... Os julgadores realizam,
em verdade, decidindo o mandado de injunc¢édo, uma atividade em tudo
correspondente a de legislador competente para a regulamentacdo do
preceito constitucional”.

E o devido respeito a igualdade que também justifica “a inconstitucio-
nalidade, em tese”(art. 103, especialmente § 3°), bem como no caso de “acdo
direta de inconstitucionalidade”(art. 102,1, a).

Em ambos, declarada pelo STF a inconstitucionalidade, o Senado “sus-
pende a execucao” (52, X).

Esse necesséario e maximo alcance — erga omnes, mesmo — de trans-
plante de normatividade por ato sentencial na sua forma, marca outra
diferenca entre ele e a sentencga integralmente normativa — a constituida em
processo coletivo, embora com alcance muito mais estreito. No méaximo, atinge
todos os integrantes de categorias, que estejam sob a jurisdicdo — regional ou
nacional —do Tribunal que a profere (arts. 868 a 870 da CLI).

— A sentenga injuntora ou injetora de energia normativa é declaratoria,
como qualquer, e constitutiva positiva, em duplo sentido: constitui uma situa-
¢do juridica nova e faz com que norma constitucional exangue se torne real-
mente positiva.

Transfunde sangue positivo, necessitado por norma depauperada, pros-
trada, imobilizada. Possibilita sua dinamizacéo, sua plena incidéncia no mundo
juridico. Deixa de quedar-se no livro Constituigcdo, um dos males iberoameri-
canos, denunciado pelo Bolivar, em 1822, no seu “mais candente” documento
(Darcy Ribeiro),”"Mirada sobre la America Esparola”, ao lado da falta de boafé;
“las eleccines combates; la libertad anarquia; y la vida tormento”.

3 — Vista para o futuro

Aumentado o elenco das espécies mandamentais, ideal serd uma disci-
plina unitaria, compreendendo dispositivos comuns e especificos, aproveitan-
do-se o que de bom héa sobre mandado de seguranca, na lei, na jurisprudéncia
e na doutrina. Nesta, inclusive sobre MI. Também com vista para o futuro, que
esperamos se faga presente, ja, conclamo todos, especialmente os membros
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do Ministério Publico do Trabalho — aos quais rendo homenagem — a exerce-
rem sua funcéo institucional, “promovendo as medidas necesséarias” a garantia
dos “direitos assegurados na Constituicdo”. Para que todos, em coro, possa-
mos cantar o mesmo estribilho, embora tardio: estamos ~ sombra de uma LEI
MAIOR!

N&o sejamos apenas sentinelas guardando mais um livro. Formemos, se-

guindo o que nele ha, cerrada fileira em marcha para garantir a plena efetivi-
dade de suas normas.
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INADMISSIBILIDADE DO DISSIDIO COLETIVO
CONTRA PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PUBLICO
GREVE ABUSIVA

Terezinha Matilde Ucks Pratas(*)

1) Dissidio Coletivo - O Artigo 114, § 2°, da Constituicdo Federal impde
como condicdo para o ajuizamento da acédo coletiva que as partes tenham es-
gotado as vias negociais. Ao mesmo tempo a Constituicdo omite de arrolar aos
servidores publicos a garantia do reconhecimento das convengdes e acordos
coletivos (Artigos 7°, inciso XXVI e 39, § 2°).

A matéria € polémica, evidentemente, e algumas manifesta¢des doutrina-
rias ja séo conhecidas.

Pinho Pedreira, em artigo intitulado "A Probleméatica da Negociacao Co-
letiva dos Servidores Publicos" entende que aos servidores contratados pelo
regime da CLT o Artigo 7° da Constituicdo é aplicavel sem quaisquer restri-
cOes:

"Passando aos servidores civis, falaremos primeiro daqueles que sdo
empregados de empresas publicas e sociedades de economia mista e
de outras entidades que explorem atividades econdmicas. Sujeita-0s 0 §
1° do art. 173 da Constituicdo de 88 ao regime préprio das empresas
privadas, inclusive quanto as obrigag@es trabalhistas e tributérias. Logo,
aplica-se aos empregados dessas empresas o Direito do Trabalho, e,
consequientemente, ampara-os o art. 7° da Constituicdo, que, entre ou-
tros direitos sociais, Ihes garante "o reconhecimento das convencgdes e
acordos coletivos de trabalho", inscrito no n. XXVI, e, ainda, nos ris. lll e
XII. Alids, muitos administrativistas ndo enquadram esses trabalhadores
na categoria dos servidores publicos.

Tém, igualmente, direito a negociacao os servidores civis admitidos por
meio de contrato de trabalho para prestacdo de servigos a pessoas juri-
dicas de direito publico ou a fundagdes instituidas pelo poder publico,
mas como de direito privado, porquanto se trata de "trabalhadores" a
que se refere e beneficia o citado art. 7°". (Rev. LTr, Vol. 54, n. 3, Mar¢o
de 1990, pags. 273/274).

Atento a situagdo dos servidores estatutarios e apds salientar o entendi-
mento, nas democracias ocidentais, de que a negocia¢do coletiva integra o
contelido essencial da liberdade sindical, o referido autor afirma:

(*) Terezinha Matllde Llcka Pratas - E Procuradora de 1° Categoria.
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"Ora, se a negociacao coletiva é uma decorréncia necessaria dos direi-
tos de sindicalizacao e greve, bastaria té-los assegurado a Constituicdo
aos servidores publicos civis para que se lhes reconhecesse também o
direito a negociagdo coletiva, mesmo nédo declarando a Carta Magna,
pelo § 2° do seu art. 39, a eles aplicavel o n. XXVI do art. 7°: "reconheci-
mento das convengdes e acordos coletivos de trabalho".

Mas esse € apenas um refor¢co de argumentacdo, pois nao precisaria-
mos, para reconhecer a capacidade convencional coletiva dos funciona-
rios publicos, deduzi-ia do seu direito constitucional & sindicalizagéo,
desde quando, na Carta Magna de 1988, est& explicito que eles podem
celebrar convencgdes coletivas e acordos coletivos. E 0 que resulta da
combinacédo do § 2° do art. 39 da Constituicdo, concernente a todos os
servidores publicos Civis, com os ris. VI e XllIl do art. 7°, que Ihes manda
ele aplicar. O primeiro inscreve entre os direitos sociais dos trabalha-
dores urbanos e rurais "irredutibilidade do salario, salvo o disposto em
convengdo ou acordo coletivo” e o segundo "duragdo do trabalho ndo
superiora oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacao de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou
convencdo coletiva de trabalho". Como, entdo, negar que possam 0S
funcionarios publicos negociar coletivamente se o estatuto fundamental
faculta-lhes a estipulagédo de convenc¢des e acordos coletivos?"(Rev. LTr
Vol. 54, n° 3, Marco de 1990, Pag. 274/275).

Prisce Maria F.S.T. Barbosa admite que a fungdo negocial do
Sindicato dos servidores constituiu uma das perpelexidades da nova
Constituigdo e opina:

"Parece-me que a CF pretendeu limitar a jornada de trabalho o objeto da
negociacdo e, consequentemente, o contetdo dos acordos e conven-
¢Oes coletivas.

De fato, nao foi incluido no rol dos direitos estendidos aos servidores, o
reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabalho (inciso
XXVI do art. 7°). A expressa disposic¢do do inciso Xlll leva ao entendim-
ento em admiti-los somente na hipotese por ele prevista, ou seja, no
caso de compensacéo de horério ou reducao de jornada.

As demais reivindicacdes da classe, como por exemplo a remuneracao,
estdo excluidas do dmbito negocial" (Rev. LTr, Vol. 54, n. 4, Abril de
1990, p. 419).

Prevé a mesma autora que, embora a remuneracgdo dos servidores civis

esteja excluida do d&mbito negocial, a pressé@o da classe, através de seus re-
presentantes sindicais, tera papel decisivo na obtengdo de um projeto de lei
gue atenda a necessidade da classe: (ob. cit, p. 419).

Apbs mencéo de exemplos de condi¢des de trabalho do servidor publico

cujo veiculo de fixacdo, conforme Artigo 61, § 1° li, "a" e "c" da C.F., Ives
Gandra da Silva Martins Filho pondera:

"Se, nesses casos, ndo se admite outro instrumento normativo além da
lei, h4, no entanto, outras condi¢Bes ndo elencadas no dispositivo cons-
titucional, que podem ser objeto de negociacdo coletiva e inclusive de
proposicao de dissidio coletivo, sob pena de se esvaziar o contetido do
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art. 37, VI, da Constituicdo, caso se excluam tais instrumentos do rol
de meios de que podem dispor os sindicatos de servidores publicos.

Realmente, um sindicato que ndo pode negociar ou buscar o socorro de
arbitros ou do proprio Judiciario para fazer valer e respeitar os legitimos
interesses da classe ndo é um sindicato, pois sua principal funcdo que
daria desnaturada. Teriamos, entdo, a caracterizagao dos sindicatos dos
servidores publicos como meros grupos de pressao ou "lobbies", com
funcéo exclusiva de forcar o Poder Executivo ou o Legislativo a editarem
as normas de interesse da categoria". (ADT/COAD, 11/89, p. 113).

Héa também quem entenda ser a negociagéo realmente vedada aos servi-
dores até porque ao administrador publico, que lida com bens da coletividade,
nao é dado transigir, condi¢do insita a toda convencado ou acordo. Tal fato, p6-
rém, nao impediria 0 acesso ao dissidio coletivo. O Artigo 114 e seus paragra-
fos da CF deveria ser interpretado dentro do sistema constitucional como um
todo, principalmente a luz do reconhecimento do direito a sindicalizacdo e a
greve (Artigo 37, incisos VI e VII) e do Artigo 8°, inciso lll, que dispde caber ao
Sindicato a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da catego-
ria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas. Tal tarefa levaria & com-
clusao de que, em se tratando de servidores publicos, ndo pertiniria 0 pressu-
posto do exaurimento das vias negociais para o ajuizamento do dissidio coleti-
vo. Esse pressuposto, que visa estimular a auto-tutela coletiva e preservar o
Judiciério Trabalhista como instancia excepcional, ndo poderia, por si s, esva-
ziar outros direitos também previstos na Constituicdo. Tal posi¢cao de qualquer
modo, propugnaria pelo respeito, dentro da acao coletiva, as diferencas entre o
Regime de emprego publico e o de emprego privado e as limitagdes consti-
tucionais inerentes ao primeiro ndo sendo observado, consequiientemente, a fa-
se preliminar conciliatdria.

O Estado, mesmo na condicdo de empregador, jamais se equipara total-
mente ao cidaddo comum porque sua finalidade, exercida através da adminis-
tracdo publica, € o bem comum da coletividade. Como tomador de servicos:
seja contratando pelo regime da CLT, seja homeando pelo regime estatutario:
esta juridicamente sujeito as obrigagfes que por forca de lei incidem na rela-
¢ao de emprego ou na relacao estatutaria. A mais néo lhe é dado obrigar-se ju-
ridicamente. Assim, quando contrata servidores pelo regime da CLT, ndo se
sujeita juridicamente a quaisquer normas que ndo tenham como fonte criadora
a lei. O objetivo da acgéo coletiva é o exercicio da competéncia normativa cons-
titucionalmente atribuida a Justica do Trabalho, mas tal exercicio ndo alcanca o
Estado por forca do principio da legalidade que o disciplina e limita e que tam-
bém é constitucional. O Artigo 114 e paragrafos da Lei Maior deve, sem duvida.
ser interpretado dentro do ordenamento constitucional como um todo e princi-
palmente a luz dos Artigos 2°, 30, 37, 39, 40, 41, 49, inciso Xl, 61, 169, 173 e
etc . ... que concretizam o principio da legalidade como pressuposto da admi-
nistracdo publica, salvo as excecdes expressamente previstas. Tal principio
significa simplesmente que a Unido, os Estados, os Municipios, as Autarquias
e as Fundag@es publicas ndo se sujeitam a normas derivadas de outras fontes
juridicas como a contratacdo coletiva e a sentenca normativa. Gostemos ou
néo, o regime juridico dos servidores é sempre derivado da lei. Dai por que foi
excluida, aos servidores, a garantia do reconhecimento das convencgdes e
acordos coletivos assegurada aos demais trabalhadores (CF, Artigos 79, inciso
XXVI, e 39, § 2°). Vantagens de qualquer natureza instituidas em convencdes
coletivas e em sentengas normativas sempre afetardo o regime juridico dos
empregados e empregadores abrangidos.
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Perguntar-se-a obviamente qual seria, entdo o sentido do reconhecimen-
to aos servidores publicos do direito de Sindicaliza¢do? A este propdsito vale
lembrar que no ambito do direito a livre sindicalizagdo sdo varias as possibili-
dades de manifestacdes que dela decorrem. Ha toda uma variedade de com-
portamentos derivantes da representagcdo dos interesses da categoria indivi-
dual e coletivamente. Nada impede, por exemplo, a manifestacao voltada para
a obtencd@o de compromissos, de carater e efeito politico, por parte da admi-
nistracao, visando ao tratamento de reivindicagdes em sede legislativa, o que,
alias, ocorre em varias democracias ocidentais, conforme informacdes de Pi-
nho Pedreira no artigo supracitado. Varias, outrossim, tém sido as oportunida-
des em que os Sindicatos de todas as categorias tém sido consultados pelo
governo na elaboracdo de politicas e programas, sem falar nas indica¢des de
integrantes dos drgaos colegiados em diversas instituicdes do pais. A identifi-
cacao do Sindicato como grupo de pressao ou "lobby", por outro lado, antes de
diminui-lo é justamente uma de suas forcas j4 que a pressdo e o "lobby",
legitimamente exercidos, sdo comportamentos que integram os regimes demo-
craticos.

O que se esta afirmando, apenas, é que, dentre todas as facetas da li-
berdade e atividade sindical no campo do servigo publico, exclui-se a possibili-
dade de celebracao de convencédo ou acordo coletivo com eficacia juridica e a
possibilidade de ajuizar acdo coletiva.

2) Greve Abusiva - Nada impede que o Ministério Publico através da Pro-
curadoria Geral ou que prépria Corte ad quem, de oficio, reconhega o interes-
se publico que se vé afrontado quando um Tribunal profere uma sentenca
voltada para a composi¢cdo de interesses coletivos cujas partes ndo lograram
alcancar uma composi¢do autdbnoma, negociada, e tal sentenca, por nao
satisfazer aos trabalhadores, faz com que sintam os mesmos no direito de
continuar a greve. Ndo ha dificuldade em defender a tese de que o
inconformismo e a continuacdo da greve ja ndo estariam ligados por nexo de
causalidade ao comportamento da empresa, mas sim ao que determinado pelo
Poder Judiciario no julgamento dos dissidios coletivos pertinentes. Pouco
importa a este proposito que o Regional, ao julgar os dissidios, ndo se tenha
pronunciado sobre a greve, eis que:

"uma sentencga normativa pde fim ao conflito existente. Ndo carece de
deixar explicitado que devem os empregados imediatamente retornar ao
Trabalho. Decorre tal comando da prépria sentenga, porque aquele
comflito terminou por decisdo da mais alta instancia" (TST-DC-18/89.6 -
Ac. TP 775/89, 10/05/89).

Nao importa, tampouco, se a época dos acontecimentos existia ou ndo
legislagdo ordinaria regulamentando o direito de greve. O que esta em jogo é o
reconhecimento de que existem valores tutelados constitucionalmente que se
sobrepBem ao direito de greve também tutelado na Constituicdo. Entre os pri-
meiros esta o respeito as instituicdes democraticas onde se insere a autorida-
de do Poder Judiciério.

Na Italia, pais onde o direito cie greve esta previsto no Artigo 40 da
Constituicdo desde 1947 (esta em vias de regulamentagéo o Direito referido no
ensejo da elaboracdo deste Artigo). A jurisprudéncia, entretanto, construiu uma
série de critérios para a apreciacao da legitimidade em concreto dos movimen-
tos paredistas e o fez partindo sempre e unicamente da Constituicdo Federal.
No estudo dos limites ao direito de greve naquele pais Gino Giugni informa:
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Infatti la Corte Costituzionale, con sentenza 27 dicembre 1974, n°
290, (v. in Apendice), ha quasi integralmente abrogato I'art. 503 dei
codice penale (sciopero per fini non contrattuali), retenendo che lo
sciopero, na-che se non venga attuato nell' esercizio di un diritto,
costituisca pur sempre manifestazione di liberta costituzionalmente
reconosciuta e come tale non suscettibile di essere penalmente com-
pressa se non a tutela di interessi che abbiano relievo costituzionale.
Ed in applicazione di tale ultima considerazione, la Corte con sentenza
interpretativa di accoglimento ha lasciato in vigore I'art. 503 dei codice
penale per i soli casi in cui lo sciopero sia diretto a "sovvertire
I'ordinamento costituzionale" oppure, "oltrepassando i limite di una
legittima forma di pressione, si converta in uno strumento atto ad
impedire od ostacolare il libero esercizio di quei diritti nei quali se
esprime diretamente o indiretamente la sovranita popolare"”, fl. 225).
(DIRITTO SINDICALE - Cacucci Editore - Bari -1981 - VI ed., p. 225).

Diante do exposto, entendemos que movimento paredista ocorrido
apoés o julgamento dos dissidios coletivos deve ser julgado abusivo por
desrespeito a sentenca normativa.



RESPONSABILIDADE DO SINDICATO E DO
TRABALHADOR NA GREVE DECLARADA ABUSIVA(*)

Orlando Teixeira da Costa (*)

SUMARIO: 1. Quem pode ser responsabilizado pela pratica de
atos ilicitos cometidos durante uma greve; 2. Da respon-
sabilidade do sindicato dos trabalhadores; 3. Da imposicao de
multa ao sindicato dos trabalhadores; 4. Greve abusiva e justa
causa; 5. llicito penal e justa causa.

1. A Constituicdo de 1988 sujeitou 0s responsaveis por abusos cometi-
dos durante um movimento grevista, as penas da lei (art. 9°, § 2°). Indaga-se,
porém: -Quem pode ser responsabilizado pela préatica de um ato ilicito, levado a
efeito durante suspensao coletiva de trabalho? O sindicato? O trabalhador? O
empregador?

Pelo nosso direito, em principio, a resposta pode ser positiva em relacdo a
todos trés, mas ha que investigar 0s pressupostos que autorizam essa res-
ponsabilizagdo, para concluir, quanto a cada situagdo, sobre quem pode ser
levado a responder por alguma coisa resultante de um ato ilicito. Figuremos al-
gumas hipéteses, quanto ao Sindicato e ao trabalhador.

2. Inicialmente, consideremos o Sindicato dos trabalhadores, procurando
indagar se ele pode ser responsabilizado civilimente e a ele ser aplicada uma
multa por descumprimento de sentenca normativa que determine o retorno
imediato dos grevistas ao servigo.

Ja dissemos, anteriormente, que, pelo nosso direito, o sindicato dos tra-
balhadores, em principio, pode ser responsabilizado civilmente, mas devemos
explicar em que situacdes.

Dissemos, mais de uma vez, "pelo nosso direito", porque a legisla¢do
ordinaria brasileira, ao regular o exercicio do direito de greve, assimilou a ex-
pressdo constitucional "abusos cometidos" a teoria civilista do abuso de direi-
to, mas é preciso que esta legislagdo seja aplicada com a cautela necessaria,
para que ndo venha neutralizar o exercicio do direito constitucional de greve.

Dessa forma, ainda que o sindicato dos trabalhadores possa vir a ser
responsabilizado por violar direitos ou causar prejuizos a outrem, ha que su-

(*) Trabalho lido, a tempo limitado, perante a Primeira Comissé@o 0o V Congresso Brasileiro de
Direito Coletivo do Trabalho, encarregada do tema "Greve Abusiva e Responsabilidade Civil,
Penal e Trabalhista", conclave esse realizado em S&o Paulo, de 21 a 23 de novembro de
1990, sob o patrocinio da Editora LTr.

(*) O autor é Ministro Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho.
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bordinar, previamente, essa obrigacdo reparadora pelos danos sofridos a ca-
racterizacao da causalidade entre 0 agente da acdo praticada e os resultados
dela decorrentes.

Isso porque, sendo o sindicato uma pessoa juridica e ndo uma pessoa fi-
sica deve ficar plenamente demonstrado que ele, como entidade, assumiu, im-
prudentemente, o risco da préatica do ato através dos seus associados. A mera
deliberacdo para a eclosédo de uma greve, que corresponde ao exercicio de um
direito constitucional, ndo pode servir de apoio para a caracterizacdo da res-
ponsabilidade de efeitos danosos, se a suspensao do trabalho foi programada
para efetivar-se pacificamente. Ha necessidade de que tenha havido uma deli-
beragdo a respeito, ou que ordens hajam sido emanadas dos dirigentes sindi-
cais, incitando a agdo causadora dos prejuizos, cuja indenizagdo se quer recla-
mar.

Se a responsabilidade, no caso, € de natureza civil, h&d que se apurar a
culpa e avaliar os danos, nos termos dos artigos 1518 a 1532 e 1537 a 1553 do
Cadigo Civil, a teor do que recomenda o seu artigo 159: "A verifica¢do da culpa e
a avaliacdo da responsabilidade regulam-se pelo disposto neste Cadigo".
Observadas estas circunstancias, € licita a acao de indenizacdo de perdas e
danos contra o sindicato dos trabalhadores.

3. Outra hipotese consiste na indagacgdo a respeito da possibilidade de
aplicagéo, pelos Juizos do Trabalho, de multa diéria no sindicato, se descum-
prida decisao de retorno imediato dos grevistas ao servico.

A obrigacao de retorno imediato ao trabalho, ap6s a prolagdo da senten-
¢a normativa, decorre da lei e ndo da prépria decisdo. O artigo 14 da Lei n°®
7.783, de 28 de junho de 1989, que dispde sobre o exercicio do direito de
greve, preceituou, literalmente, no seu art. 14, que "constitui abuso do direito
de greve" "a manutengdo da paralisagdo ap0s a ... decisdo da Justica do Tra-
balho".

Se constitui abuso de direito a manutencdo da parede apds o julgamen-
to, deve o sindicato dos trabalhadores sofrer sancdes, mas sang¢fes previstas
na lei, a teor do que recomenda o texto constitucional no § 2° do seu artigo 9°,
ao dispor: "os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei". A
Constituicdo fala em penas da lei e ndo em penas contratuais, convencionais
ou de senteng¢a normativa.

A manutencgdo da paralisagdo apds a decisdo da Justica do Trabalho,
configura, por lei, abuso de direito, ndo sendo correto aludir a descumprimento
da decisao, mesmo porque a greve podera prosseguir, ndo em afronta ao que
foi decidido, mas para prolongar o poder de presséo contra o empregador a fim
de obriga-lo a cumprir 0 mais rapidamente possivel o decidido, como ocorreu
alhures, em processo de dissidio coletivo instaurado contra o Banco do Brasil,
hipotese em que as reivindicagfes dos grevistas foram inteiramente atendidas,
mas a parede prosseguiu para forcar o Banco ao imediato cumprimento da
sentenca. O Tribunal Superior do Trabalho considerou o prosseguimento da
paralisagcdo corno greve distinta da primeira e declarou-a abusiva. pelo simples
fato de néo ter sido observado o retorno imediato ao servico, como determina a
lei. O sindicato até poderia ter provocado, legitimamente (art. 14, paragrafo Unico, 1, da
Lei n° 7.783/89), nova greve para exigir o cumprimento de clausula ou condicdo
prevista na sentenca que acabara de ser proferida, mas teria que esperar a
configuracéo da inadimpléncia para assim proceder.
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Decorrendo, pois, de imposicdo legal, nem por isso se pode concluir
pelo intuito deliberado do Sindicato de desprestigiar o Poder Judiciario, se nédo
vier a ser realizada a volta ao trabalho, pois neste caso, a entidade sindical es-
tara descumprindo a lei e ndo a decisdo normativa.

N&o se diga que os artigos 722, letra "a", e 724, letra "a", da Consolida-
¢do das Leis do Trabalho constituiriam, contudo, previsdo leal para a imposi-
¢do da multa, como ja tem ocorrido em alguns processos. E que estes dispo-
sitivos, pelo reconhecimento da doutrina especializada, apresentam-se supera-
dos pelas Constituicdes e leis ordinarias que se seguiram ao periodo da dita-
dura do Estado Novo, sob cuja égide foi editada a Consolidagédo da Leis do
Trabalho (cf. Mozart Victor Russomano, "Comentéarios a CLT de Acordo com a
Constituicao de 1988", 13 edigdo, volume I, Pag. 805; Eduardo Gabriel Saad,
"Consolidagdo das Leis do Trabalho Comentada", 138 edicao, pag. 269).

Assim, quer porgue a recusa de volta ao trabalho ndo importa, necessa-riamente,
em manifestar discordancia com o que foi decidido por um Tribunal, quer porque os
abusos cometidos em decorréncia de greve, sujeitam os responsaveis as penas da lei
e ndo a penas impostas por sentenca normativa, ates que exista legislacéo ordinaria
dispondo a respeito da matéria, ndo se pode atribuir multa diaria a sindicato, se ndo
houver retorno imediato dos grevistas ao servico.

4. Depois de tomarmos, como objeto de reflexdo, o sindicato obreiro,
meditemos, agora, sobre duas hipéteses envolvendo o trabalhador singular-
mente considerado.

Trata-se de saber, pela primeira, se a participagdo do trabalhador em
greve abusiva caracterizaria justa causa.

A greve, por conceito e disposi¢éo legal suspende o contrato de traba-
Iho (artigos 2° e 7° da Lei n. 7.783/89). Por isso mesmo, "é vedada a rescisao
do contrato de trabalho durante a greve" (paragrafo Unico do art. 7° da Lei n°®
7.783/89) .

Invocam-se, no entanto, por vezes, as exce¢des que configuram as hipo-
teses dos artigos 9° e 14 da Lei de Greve, em face da redagéo final do Para-
grafo Unico do art. 7° da indigitada lei, que diz o seguinte: "E vedada a resci-
sdo do contrato de trabalho durante a greve, bem como a contratacao de tra-
balhadores substitutos, exceto na ocorréncia das hipéteses previstas nos arts.
9% e 14",

O artigo 9° é aquele que prevé a manutencdo de equipes de emprega-
dos visando a evitar "prejuizo irreparavel" e "deterioragéo irreversivel de bens",
possibilitando a contratagdo direta dos servigos necessarios, com esta
finalidade, se ndo houver acordo a respeito entre empregados e empregador.
Nada tem a ver, portanto, esta disposi¢do com a rescisao do contrato de tra-
balho por justa causa.

O caput do art. 14 diz o que constitui abuso do direito de greve e exclui,
expressamente, em seu paragrafo, duas hipoteses de inocorréncia deste
abuso.

Entendemos, por isso, que o paragrafo Unico do art. 7° da Lei n. 7.783/89
ndo criou nenhuma exceg¢do ao principio da estabilidade durante a greve. A
greve, pois, mesmo abusiva, ndo autoriza a dispensa de quem quer que seja,
durante a sua realizagdo. E depois dela?
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Como qualquer negdcio juridico, a greve também pressupde a boa-fé.
Os trabalhadores que aderem a um movimento de paralisagdo pressupdem
que véo participar de uma greve que corresponde, apenas e tdo-somente, ao
exercicio de um direito constitucional. Se a greve, em razdo de omissdes for-
mais, é considerada abusiva, o trabalhador ndo pode ser responsabilizado por
isto. Se os abusos decorrem, porém, do desrespeito aos "direitos e garantias
fundamentais de outrem” e se determinado empregado participou ativa e deli-
beradamente destes excessos, ele pode ser responsabilizado em face da lei
trabalhista, sempre que seus atos vierem a configurar uma das justas causas
previstas na legislacao ordinaria.

A motivacao da despedida, na hipdtese, ndo consistira, pois, ha ocorrén-
cia de greve caracterizada como abusiva por vicios formais, mas porque houve
a comprovacao de que o trabalhador, durante ela, violou ou constrangeu os di-
reitos e garantias fundamentais de outrem, o que também serve para enqua-
drar a greve como abusiva (art. 6°, § 1°, da Lei n. 7.783/89).

Pela mesma razdo, ocorrendo ilicito penal, desde que comprovado o
mesmo e estabelecida a relagdo de causalidade com determinado trabalhador,
poderd ele ser despedido por justa causa, se esta justa causa assim também
estiver definida pela lei trabalhista. A incriminacao do trabalhador, equiparada a
justa causa, apenas pode decorrer de ato praticado contra o empregador,
superiores hierarquicos e contra terceiros, mas, quanto a estes, somente no
ambito da empresa, pois, como se sabe, mesmo a condenacao criminal do em-
pregado, s autoriza a extingao do contrato de trabalho depois de passada ela
em julgado e caso nao tenha havido suspenséo da execug¢ao da pena.

Dessa forma, podemos concluir, quanto a esta Ultima questdo, que, héa-
vendo ilicito penal em que incorra o grevista, nem por isso havera, automatica-
mente, a caracteriza¢do da justa causa, pois ela necessitara, também, ser de-
monstrada e comprovada, em termos estritamente trabalhistas.
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EFEITO DO CONTRATO DE TRABALHO
EM ATIVIDADE ILICITA

Lélia Guimarées Cerqueira Ribeiro(*)

"A regra da igualdade ndo consiste sendo em quinho-
ar desigualmente aos desiguais, na medida em que se
desigualam".

RuiBarbosa, em "Orag&o aos mogos"
1. A GUISA DE INTRODUCAO

O trabalho ora apresentado pretende mostrar que o tema - "Efeito do
Contrato de Trabalho em Atividade llicita" ndo é pacifico na doutrina e tampou-
€O na jurisprudéncia, muito embora a posicdo dominante é a de se reconhecer a
relacdo de emprego entre, por exemplo, o cambista e o bicheiro, conferindo apenas
aquele o salario pelo trabalho prestado, com o fim de evitar o enrique-cimento
ilicito.

Limitamo-nos, no ensejo, a pesquisa de julgados, com transcricdo de al-
gumas ementas existentes, eis que a doutrina sobre a matéria objeto de nossa
proposta é bastante escassa.

Desde logo, salientamos que este estudo ndo tem ambito mais amplo,
porquanto a pesquisa que fizemos restringiu-se a jurisprudéncia complementa-
da com os nossos conhecimentos e experiéncia adquiridos no dia-a-dia, quan-
do tivemos oportunidade de emitir pareceres em processos sobre a matéria.

Por outro lado, ndo tivemos a pretensdo de esgotar 0 assunto mas, ape-
nas, refletir e provocar debate sobre questédo tdo complexa e palpitante, como
€ a atividade em casas de "Jogo de Bicho", por exemplo.

2. EFEITOS DO CONTRATO DE TRABALHO EM ATIVIDADE ILICITA

Em primeiro lugar, cabe perquirir sobre atividades ilicitas e licitas e suas
repercussodes no Direito do Trabalho.

Despiciendo, in casu, tratarmos das atividades licitas, desde quando o
Cddigo Civil, no seu art. 82, disp6e In verbis: "A validade do ato juridico requer

(*) LA Guimarées Cargueira Ribeira - Procuradora do Ministério Pablico do Trabalho. Exerce suas
atividades na Procuradoria Regional do Trabalho da 52 Regido - Salvador-BA. A tese que consubstancia
o presente artigo foi apresentada e aprovada por unanimidade no XlII Encontro Nacional dos Advogados
Trabalhistas.
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agente capaz, objeto licito e forma prescrita ou ndo defesa em lei" (os grifos
sao nossos). Entretanto, pensamos que no Direito do Trabalho estas prescri-
¢Bes devem ser interpretadas de forma atenuada, verbi gratia no caso da
prestacdo em atividade ilicita, pela natureza do seu objeto, intrinsecamente
violador de norma de ordem publica e dos bons costumes.

Enquanto os efeitos do contrato de trabalho licito advém da relacdo de
emprego, por forca de imposic¢ao legal, no contrato de trabalho, cujo objeto é
ilicito, o legislador civil imputa-o de nulo, ndo dando validade juridica a seus
efeitos.

No Direito Penal o campo de ilicitude é amplo, pois além de encontrar
espaco no Cdédigo Penal, situa-se em algumas leis esparsas, que tratam da
matéria, a exemplo do Dec.-Lei n° 3.688, de 03/10/1941, que regula as contra-
vengdes penais, especificamente no Capitulo VII, arts. 50 a 58, a pratica do "jo-
go de bicho".

A nosso ver, um ato é ilicito quando é enquadravel na legislagédo penal,
fugindo & normalidade das convengdes estabelecidas em lei, e, por isso més-
mo, tendo o caréter antijuridico. Por outras palavras, € ilicito o ato quando viola
norma juridica de ordem publica, mesmo se a norma nao se situe no campo do
direito penal.

Observa-se, portanto, uma certa semelhanca entre as normas penais e
as manifestadas no campo do Direito do Trabalho - o chamado ilicito civil —
haja vista que as atividades desempenhadas ilicitamente, no Codigo Civil, a luz
do art. 145, Il, ndo produzem nenhum efeito juridico no campo do Direito Civil,
retirando, pois, ao ato toda eficacia normativa.

Na verdade, estas infragBes contravencionais a doutrina apelidou-as de
crimes "nanicos", ante a pequena gravidade dos seus efeitos perante o orde-
namento juridico. E o exemplo mais vivo que temos é a pratica do "jogo de bi-
cho", em que os empresarios exercitam suas atividades econdmicas ilicitas
sem nenhum receio das autoridades publicas - policiais - que tudo véem e as-
bem, mas nenhuma providéncia é tomada para evitar a pratica das mesmas.
Ao contrério, o que se vé no dia-a-dia, sdo agéncias novas sendo abertas em
diversos bairros de cidades com virtual permissao tacita dos governantes que,
fazendo "vistas grossas", vao permitindo o exercicio continuado de "jogos de
azar".

Vé-se, portanto, que, na pratica, a despeito de toda a proibicdo da Lei
das Contravencdes Penais, as atividades ilicitas sdo toleradas e, em conse-
guéncia, ndo ha como se admitir a exclusdo de direitos decorrentes destas ati-
vidades para fins de protecéo trabalhista.

No campo do Direito Civil, a questdo ventilada é de solugdo mais facil,
porguanto o contrato, sendo declarado nulo, as partes voltam ao status quo
ante cabendo, apenas, quando muito, uma indenizacgdo por perdas e danos.

Ja no campo do Direito do Trabalho, a vexata qusestio, ndo é de solugdo
tdo simples, desde quando o que estd em jogo ndo sdo bens materiais e sim o
trabalho desempenhado pelo empregado, que, uma vez separada a energia do
seu corpo, jamais podera retornar ao mesmo para restabelecer a situagdo antiga.

REPERCUSSAO NO DIREITO DO TRABALHO

Nestes ultimos anos, temos observado que a exploracéo do "jogo do bi-
cho" passou a ser uma atividade normal, como outra qualquer. As agéncias
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abrem cedo as portas, largas e amplas, as escancaras, porque acobertadas
pelas autoridades policiais, resultando disso verdadeira cumplicidade. A partir
dai, ndo se pode vislumbrar mais os limites entre a atividade licita e a ilicita.

Ora, se fossemos admitir que o trabalho desempenhado nestas casas é
ilicito, estariamos, por via obliqua, aceitando o enriquecimento sem causa com-
denado pelo nosso direito positivo, que ndo permite a ninguém tirar proveito de
sua prépria torpeza.

Quando um "banqueiro de jogo de bicho" contrata um, dois ou trés em-
pregados, para ficarem atras de balc6es ou mesmo sentados em desconforta-
veis "banquinhos", fazendo as apostas dos fregueses ou atendendo ao publi-
co, ele € um empregador para os fins que dispde o art. 3° da CLT e, como tal,
deve arcar com todas as obrigagdes empregaticias, porquanto, se aceitarmos o
inverso, o Direito do Trabalho estaria fomentando a pratica das atividades ili-
citas em proveito apenas do empregador.

A aceitacao de formacao de um contrato de trabalho pelo empregado
numa atividade ilicita ndo decorre apenas de um livre consenso, de um movi-
mento de esponténea vontade mas, sim, de um impulso da necessidade de so-
brevivéncia. Dai decorre que a vontade do empregado na celebracdo do com-
trato € submetida a uma presséo externa, que o conduz a adesdo continuada,
gue nao é outra coisa sendo a supresséao do livre consentimento. Dai dizer-se
gue se trata de um contrato de adeséao.

Na realidade, enquanto a atividade € considerada como ilicita para o or-
denamento juridico, os donos dessas casas vao abrindo filiais de suas agén-
cias, patrocinando eventos carnavalescos, comprando ddélares, mansdes, car-
ros do ano, enquanto que os empregados - cambistas - vo carregando a
agéncia nas costas sem, contudo, terem direitos a assinatura da Carteira de
Trabalho, s6 para exemplificar, tendo, as vezes, como Unico consolo, quando
sdo afastados, direito ao simples saléario, pelo trabalho efetivamente prestado.

Pergunta-se: neste caso, poder-se-ia dizer que o contrato € nulo? Poder-
se-ia devolver o contrato ao status quo ante? - Légico que ndo. E o funda-
mento desse raciocinio, conforme afirmei alhures, é unicamente a natureza do
objeto do contrato, que € o trabalho humano, o qual desprendido do organismo
do trabalhador ndo pode mais retornar a fonte de origem.

Hé& de se perquirir se 0 empregado ndo é também conivente com o dono
da casa de "jogo de bicho", porque a todos é dado o dever de saber da licitu-
de ou ndo dos seus atos praticados. Mas, a situacado por que tem atravessado
0 pais, em que a recessao é a tbnica da economia nacional, e o desemprego
um fantasma que persegue a maioria dos trabalhadores, ndo podemos olvidar
gue esses empregados, por forca de contingéncia, se submetem a prestar ser-
Vigos aos "empresarios-bicheiros", sem enxergar nem questionar a natureza da
atividade desempenhada; porquanto, tudo que eles mais precisam é defender
a sua sobrevivéncia ou da sua familia. Para eles, na aparéncia pelo menos.
trata-se de atividade licita, porque homologada pelas autoridades publicas.

Por essa razdo é que ndo podemos dar igual tratamento a tais persona-
gens, cabendo ao Judiciario, quando provocado, fazer justica, ndo aplicando,
apenas a letra fria da lei, porquanto a argucia e a sensibilidade do magistrado
levam-no a zelar pelos fins sociais daquela, tentando adequa-la a realidade do
momento.
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Embora haja decisfes judiciais que negam o direito a certas prestacdes
outras que ndo o simples salario, em nome da ilicitude do ato, data venla, em-
tendemos que, uma vez provada a relacio de emprego, ainda que prestada em
atividade ilicita, € empregador devedor de todos os direitos oriundos do vincu-
lo laboral, por forga da auséncia de um livre consentimento do empregado, em
tais condi¢cdes de emprego, o que exclui a aplicagdo dos rigorosos principios
da nulidade, tal qual é concebida no Direito Civil.

Recentemente, a Revista Ur, edicdo n. 54, abril 1990, publicou um acor-
dao do TST, da lavra do Ex-Ministro daquela Eg. Corte, hoje Ministro do Supre-
mo Tribunal Federal, Marco Aurélio Mendes de Farias Mello, em que ele
apenas admite o salario como direito do reclamante. Vejamos. na integra, a
Ementa do referido acérdao:

"Se o0 objeto do contrato mostra-se ilicito face a atividade desen-
volvida-prestacdo de servico em banca de jogo de bicho - (Contraven-
¢do penal); impossivel é afastar o preceito do art. 82 do Cdédigo Civil.
Por outro lado, parciménia das autoridades policiais no tocante ao com-
bate a contra-vencao ndo conduz ao reconhecimento do vinculo empre-
gaticio, sob pena de colocar-se em plano secundéario a ordem juridica,
com insegurancga para toda a sociedade. A impossibilidade de fazer com
que as partes retornem ao Status quo ante, apenas autoriza o paga-
mento dos salarios, deixando de levar a outros reflexos trabalhistas".

Em outra linha de raciocinio, o acérddo n. 876/89, Juiz Nazer Leite Nas-
ser também publicado na Rev. Ur, ano 53/10, P4g. 1.221, cuja ementa trans-
crevemos, In verbis:

Se o0 "jogo de bicho" é uma contravencdo penal amplamente tolerada
pelas autoridades governamentais, nada mais justo que nao se negue a
tutela jurisdicional as pessoas que prestam servigcos aos banqueiros desse
tipo de loteria, pois, o contrario seria beneficiar-se duplamente seus
proprietarios".

Verifica-se, portanto, que os juristas tém entendido e se posicionam de
maneira ndo uniforme, haja vista que uns, reconhecendo a relacao de empre-
go, dao todos os direitos, caso os tenham, outros embora admitindo a relagdo
de emprego, apenas conferem o salario, sob o fundamento da ilicitude.

De todo o exposto, parece-nos que é mais consentaneo e légico abra-
¢armos a corrente que reconhece a existéncia do vinculo laboral, desde que
constatados os pressupostos do art. 3° da CLT, com todos os direitos dele de-
correntes. A razao para tal posicédo é de clareza meridiana, porquanto os em-
pregados labutam no dia-a-dia, acrescendo o patriménio do empresério, - dono
do "jogo do bicho" - que, muitas vezes, nem aparece no estabelecimento,
sendo representado pelos "testas-de-ferro", enquanto o pobre "descamisado”,
para usar um termo atual, fica no "batente" e depois é posto a margem
dg protecdo trabalhista, sob fundamento de nulidade do ato por ilicitude do
objeto.

Portanto, se se torna essencial a protecdo da ordem juridica, esta tera
que ser feita, também, em prol dos empregados hipossuficientes. Por isso, da-
ta venta, ndo vemos como a protecdo do hipossuficiente, no particular, envol-
veria a violacao da ordem publica.
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Na medida em que se reconhece a relagdo de emprego oriunda de com-
trato de trabalho em atividade ilicita deve-se reconhecer, também, os direitos
dela decorrentes. Assim sendo, convido os ilustres congressistas a repensar o
problema da nulidade por objeto ilicito do contrato no Direito do Trabalho, a fim
de ndo dar mais a quem tem e menos a quem néo tem.

A legalizacao do jogo possivelmente ocorrerd, porquanto a propria situa-
¢ao vigente aponta para isto. Mas, ante a ndo concretiza¢édo do dispositivo |é-
gal, vai aqui um apelo aos nossos juristas para que encarem a realidade brasi-
leira ndo como vem se pronunciando, salvo exce¢des, mas, tendo em vista o
momento atual e ndo a realidade de dez (10) anos atras, porque o direito ao
ser aplicado, deve, antes de tudo, sofrer adapta¢des a circunstancia histérica
em que se vive. Alias, a prépria dindmica da sociedade nao permite que fatos
vividos hoje tenham o mesmo tratamento daqueles vividos ontem. Hoje, a
moral e o direito evoluem rapidamente. E preciso pois, repensar, para que nédo
ascrifiquemos 0s mais carentes.

Ademais, a titulo de conclusao, ndo aceitamos a existéncia de dois tipos
de empregados, quando reconhecida a relagdo de emprego. A nosso ver, uma
vez caracterizado o vinculo laboral o empregado € um so, por isso que insisto:
ou se julga o Reclamante carecedor de acéo, - sob o fundamento juridico da
impossibilidade juridica do pedido, - ou entdo se julga a reclamacédo tendo em
vista apenas o fato objetivo de ser o Reclamante empregado e n&o o fato sub-
jetivo da realizacdo do contrato nos moldes do Direito Civil.

Em suma, deve a relacdo de emprego ser tratada sem discriminacdes
quanto ao pedido, porque ndo podemos dar tratamento igual aos desiguais.

Creio que tentei passar, embora aligeiradamente, 0 nosso pensamento, a
fim de que nossos juristas voltem a repensar o problema suscitado, encarando
com maior empenho o ponto de vista defendido neste trabalho, porque cré-
mos, com convicgao, que sé assim se fara justica aos economicamente fracos.
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GREVE: CONCEITO, SUJEITO EOBJETO

Arnaldo Stuissekind(*)

Razdo assistia ao saudoso Mario Deveali, quando advertia que "uma de-
finicdo exata da greve s6 pode ser formulada tendo em conta o ordenamento que
rege cada pais". Para ele, "a greve consiste na abstengdo simultdnea do trabalho,
concertada pelos trabalhadores de um ou mais estabelecimentos, ou de suas se¢des,
com o fim de defender os interesses da profissdo". E advertia que “"esse conceito
serve para diferenciar a verdadeira greve, realizada por trabalhadores, para
finalidades profissionais, de outras formas de greve, como: a) greve politica...; b) as
greves de solidariedade...; ¢) as greves de que participam determinados setores da
populagdo -e ndo somente os trabalhadores para finalidades estranhas ao trabalho,
tal como as chamadas greves dos comsumidores de determinados produtos ou
dos usuarios de determinados servigos..., as greves dos contribuintes..., as greves
de estudantes etc." (Derecho Sindical y de Prevision Social", Buenos Aires, Zavalia,
3?ed., 1959, pags. 239 e 290).

O Direito do Trabalho, de um modo geral, s6 admite a greve de finalida-
des profissionais, objetivando pressionar o empregador a adotar ou rever com-
dicdes contratuais ou ambientais de trabalho.

Por conseguinte, as greves politicas, de consumidores, de estudantes
etc., precisamente por que o atendimento da respectiva postulagdo ndo depen-
de de um dos poélos da relagdo de emprego, escapam as fronteiras do Direito
do Trabalho. A deflagracdo dessas greves néo corresponde ao exercicio de um
direito, mesmo quando as de finalidades politicas tiverem sido deliberadas por
assembléias de sindicatos.

(*) Arnaldo Sissekind - N. da R. - O autor num resumo curricular mais especifico quanto a sua
atuagdo como Procurador, iniciou sua vida publica como Auxiliar de Escrita do Conselho Nacional
do Trabalho, em 1938, lotado na Procuradoria Geral; em 1940 foi Assistente Juridico do mesmo
Conselho; em 1941 foi Procurador Regional do Trabalho da 22 Regido, Sdo Paulo; em 1944 foi
promovido a Procurador da 12 Categoria e em 1960, Procurador Geral da Justica do Trabalho.
Desempenhou, como membro de Ministério Publico, entre outras as seguintes comissdes:
Assistente Técnico do Ministro do Trabalho, Indlstria e Comércio (1942-1945); foi membro da
comissdo que elaborou o anteprojeto e o projeto final da CLT, em 1942-1943; foi Assessor
Especial junto ao Senado Federal para elaboracdo da Lei Organica da Previdéncia Social
(1959)01960); foi membro de Comissdo Permanente de Direito Social e seu Presidente por dois
periodos (1943-1964); de abril de 1964 até dezembro de 1965 foi Ministro do Trabalho e
Previdéncia Social e, de dezembro de 1965 até agosto de 1971 foi Ministro do Tribunal Superior
do Trabalho, tendo sido seu Vice-Presidente. Foi membro da comissdo de Aplicagdo de
Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho nos periodos de (1969/75 e 1981/1990),
além de representar o Brasil no Conselho de Administragdo da O.I.T, organismo internacional da
O.N.1J. (1975 a 1981).

Quando no exercicio da magistratura trabalhista foi incumbido pelo entdo Presidente Castello
Branco de redigir o diapositivo, inserido na Constituicdo de 1967, dispondo sobre o Tribunal
Superior do Trabalho. Tal texto encaminhado ao entdo Ministro da Justica Carlos Medeiros da
Silva, foi aprovado pelo Congresso Nacional e assegurou o acesso de membros do Ministério
Publico aos Tribunais do Trabalho (art. 141 da CF de 1967).



Segundo Ernest Krotoschin, por greve se entende o abandono concertado do
trabalho, realizado por uma pluralidade de trabalhadores, com "um fim
determinado, vinculado direta ou indiretamente com a relacdo de trabalho"
(“Instituciones de Derecho dei Trabajo", Buenos Aires, Depalma; 1948, vol. Il,
pag. 177).

Jean-Claude Javillier recorda que a Corte da Cassacdo de Franga com-
sagra a definicdo de Rlvero e Savatler, para quem a greve é "a cessagao comcer-
tada do trabalho pelos assalariados, visando a constranger o empregador, por
esse meio de pressao, a ceder as suas reivindicagées sobre a questdo que é
objeto do litigio". E acrescenta que, sob o prisma juridico, a greve deve reunir
certos elementos materiais e psicolégicos: a) cessacao coletiva do trabalho, ndo
importando o nimero de participantes; b) intencdo dos trabalhadores de fazer a
greve e nao, simplesmente, de ndo prestar, por exemplo, horas extraordina-
rias; c) reunido dos trabalhadores para a prévia deliberagcdo sobre a greve; d)
conhecimento, pelo empregador das reivindicagcdes de carater profissional
("Manuel de Droit du Travail", Paris, L.G.D.J., 22 ed., 1988, pags. 348/8).

A Lein® 7.783, que regulamentou o art. 9° da Constituigdo brasileira, com-
ceituou a greve de maneira imprecisa e incompleta:

"Art. 2° - Para os fins desta Lei, considera-se legitimo exercicio do
direito de greve a suspensdo coletiva, temporaria e pacifica, total ou par-
cial, de prestacao de servigos a empregador".

_ Esta definicdo contém apenas alguns elementos obvios e, por isto mes-
mo, incontroversos; mas é omissa quanto a aspectos de relevo: a) o sujeito ati-
vo do procedimento da greve; b) o objeto da greve.

No tocante ao primeiro ponto, o art. 4° da lei atribui a entidade sindical -
e somente na sua falta, a uma comissé@o de negociacgéo - a legitimidade ativa
e 0 consequente comando do procedimento da greve. A expressao "entidade
sindical" abrange os sindicatos, as federacdes e as confederagfes. Assim, tra-
tando-se de categoria ou profissdo inorganizada em sindicato, o sujeito ativo
da greve sera a federacdo do respectivo grupo; e, a sua falta, a legitimidade
ativa se desloca para a confederagdo do correspondente ramo profissional.
Ora, como ja funcionam, no plano dos trabalhadores, confederac@es de todos os
ramos (CNI na Inddstria, na Indastria MetalGrgica, no Comércio, em Trans-
portes Maritimos, Fluviais e Aéreos, em Transportes Terrestres, em Comunica-
¢bes e Publicidade, nas Empresas de Crédito, em Estabelecimentos de Educa-
¢do e Cultura e na Agricultura, além da CN das Profissdes Liberais), é evidente
gue ndo havera margem para a designacao de uma comissdo de negociagéo
pela assembléia dos trabalhadores interessados. SO a entidade sindical, por-
tanto, podera deliberar sobre a greve.

Nem se alegue que o art. 92, caput, da Constituicdo atribui aos proprios
trabalhadores - e ndo a seus sindicatos - 0 exercicio do direito de greve, com a
decisdo sobre os interesses a defender e a oportunidade da eclosdo do mo-
vimento. O processo gramatical de interpretacdo € o menos adequado, sobre-
tudo em se tratando de norma constitucional, cuja exegese ha de vincular-se ao
respectivo sistema e aos principios que, por inducdo, dele se infere. Confor-
me acentuou Celso Ribeiro Bastos, h4 nas Constituicdes "uma interferéncia
reciproca entre normas e principios, que faz com que a vontade constitucional
s6 seja extraivel a partir de uma interpretacao sistematica, o que por si s6 ja ex-
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clui qualquer possibilidade de que a mera leitura de um artigo isolado esteja
em condi¢cBes de propiciar o desejado desvendar daquela vontade" (“Comen-
tarios a Constituicdo do Brasil", SP, Saraiva, vol. 1, 1988, Pag. 348).

O caput do art. 9° da Carta Magna refere "trabalhadores” porque lhes
cabe o exercicio do direito de greve. Todavia, por que o objeto da greve é a
reivindicacdo de melhores condi¢des de trabalho ou de vida, em defesa dos in-
teresses coletivos de um grupo de trabalhadores, estes devem ser representa-
dos pelo correspondente sindicato (art. 8°, n. Ill, da Const.), o qual assume a
posicao de sujeito ativo do procedimento.

Demais disto, cumpre ndo esquecer que a greve € um meio de pressao para que
as empresas acolham as postuladas reivindica¢des. Ora, a discusséo visando ao seu
atendimento verifica-se na negociacado coletiva, para a qual a Constituicdo exige a
participagdo do sindicato (art. 8°, n. VI). Havendo acordo nessa negociagdo, sua
formalizacdo se d& através da convencéo (de categoria) ou acordo coletivo (de
empresa ou empresas) - instrumentos obrigatdriamente estipulados e assinados pelo
sindicato dos trabalhadores interessados (art. 611 da CLT). Malogrando a negociagdo
coletiva, os trabalhadores s6 podem ajuizar o dissidio coletivo na Justica do
Trabalho, por intermédio do sindicato que os representa, caso o litigio ndo haja sido,
por consenso, submetido a arbitragem (art. 114, 88 1° e 2°, da Const.).

Sublinhe-se que no direito comparado prevalece a condenagéo as gre-
ves selvagens ou espontaneas, podendo, contudo, 0 movimento restringir-se a
uma empresa na qual funcione, institucionalizado, um comité de empresa. Co-
mo acentua Carlos LOpez Monis, essa rejeicdo se baseia "no interesse das
empresas na manutencao de seu protagonista social”, ja que "a greve é uma ins-
tituicdo conexa a negociacao coletiva e, por isso, sé pode ser utilizada por
agueles sujeitos dotados de capacidade negociadora”, sendo certo que "0s
trabalhadores e seus agrupamentos ocasionais ndo tém capacidade negocia-
dora". Como conseqiiéncia do sistema de parceiros sociais, as partes na gre-
ve deverdo ser necessariamente as associa¢fes de empreséarios (ou um em-
presario isolado) e os sindicatos de trabalhadores (e ndo coaliz8es informais)".
E "os sindicatos se preocupam em nao perder suas atribuicdes na dire¢do das
greves" ("O Direito de Greve - Experiéncias Internacionais e Doutrina da OIT",
SP, LTr-IBRART, 1986, pags. 40/1).

Certo, portanto, o disposto no art. 4° da lei regulamentadora do preceito
constitucional, mesmo por que o seu art. 3° faculta a deflagracdo da greve so-
mente depois de "frustrada a negociagdo ou verificada a impossibilidade de re-
curso via arbitrai”. Ora, o art. 8° da Lei Maior, como ja ressaltamos, declara ser
"obrigatdria a participacdo do sindicato nas negociagBes coletivas de traba-
Iho" (inciso VI) e lhe confere legitimidade para "a defesa dos direitos e interes-
ses coletivos... da categoria” (inciso Il1).

Quanto ao segundo ponto - objeto de greve - a interpretacdo sistemati-
ca de normas da Constituicdo sobre os Direitos Sociais e a Justica do Trabalho
e da Lei regulamentadora do art. 9° da Carta Magna (Lei n® 7.783/89) também
nos revela, de forma inquestionavel, que os interesses susceptiveis de serem
definidos por meio desse procedimento conflituoso concernem a condi¢fes
contratuais e ambientais de trabalho, ainda que ja estipuladas, mas ndo cum-
pridas.

Com efeito, se a greve s6 pode ser deflagrada depois de frustrada a ne-
gociacao coletiva e verificada a impossibilidade da submissao do conflito cole-
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tivo a arbitragem (art. 3° da Lei cit.); se a negociacdo coletiva ha de versar
postulagbes que possam ser atendidas por convengédo coletiva de trabalho, ce-
lebrada entre o sindicato dos trabalhadores e sindicato patronal da respectiva
categoria, ou acordo coletivo de trabalho firmado entre aquele sindicato e a
empresa ou empresas interessadas (art. 611 da CLT e art. 8%, n. VI, da Const.);
se a conciliacdo das partes no curso da greve se formaliza através dos precita-
dos Instrumentos normativos; se, malogrando a negociacgdo coletiva no curso da
greve e ndo havendo arbitragem, o conflito deve ser submetido a Justica do
Trabalho, cuja competéncia para estabelecer normas e condi¢cdes em dissidios
coletivos ndo excede o campo das obrigagbes que podem ser impostas aos
empregadores (art. 114, 88 1° e 2° da Const.) - cumpre concluir que o objeto da
greve esta limitado a postulacdes capazes de serem atendidas por conven-
¢ao, ou acordo coletivo, laudo arbitrai ou sentenca normativa do trabalho.

Esta é, igualmente, a abalizada opinido de Gabriel Saad: "O legislador
infraconstitucional - embora de maneira um tanto obscura - deixa patente que o
objetivo de uma greve ha de ser de natureza profissional e, portanto, vincula-
do a relacdo de emprego” ("A nova lei de greve", In "Suplemento Trabalhista
LTr", n. 76, SP, 1989, Pag. 391). Vale reproduzir, a respeito, a excelente
sintese de Luiz Inacio Barbosa Carvalho: "O exercicio do direito de greve é ingre-
diente do processo de negociagdo coletiva. E um fator de presséo de que dispdem
os trabalhadores com a finalidade de conduzirem o empresario ao atendimento de
suas reivindicagfes. E incontroverso, portanto, que o horizonte do processo se
inicia e se esgota nas relagfes capital-trabalho" ("Relagfes Coletivas de Trabalho -
homenagem a Arnaldo Sussekind”, SP, Ur, 1989, Pag. 500).

Por via de consequiéncia, 0 nosso sistema constitucional e o configurado
pela legislacdo ordinaria ndo respaldam as greves politicas nem as deflagradas
por sindicatos estranhos ao conflito trabalhista em causa (greves de soli-
dariedade).

Quanto as greves de finalidades politicas, cumpre recordar que o mais
importante férum mundial de salvaguardas dos direitos sindicais - o Comité de
Liberdade Sindical da Organizacéo Internacional do Trabalho - ja firmou jUris-
prudéncia no sentido de que "as greves de carater puramente politico... ndo se
enquadram no ambito dos principios da liberdade sindical" (Verbete n° 372 do
Comité cit. !ri "La Libertad Sindical - Recopilacion de decisiones y principios”,
Genebra, OIT, 3g ed., 1985, pag. 77). Também a Comissao de Peritos na Apli-
cacgdo de Convencgdes e Recomendagdes da mesma Organizagdo, que tivemos a
honra de integrar por um periodo de quinze anos, depois de assinalar que "em
muitos paises considera-se, explicita ou tacitamente, ilicita a greve politica",
conclui que "as greves puramente politicas ndo estdo cobertas pelos principios
da liberdade sindical" ("Libertad Sindical y Negociacién Colectiva", Genebra, OIT,
1983, pag. 87). Na Alemanha Ocidental o Tribunal Federal do Trabalho
considera a greve politica "socialmente inadequada”; a Corte de Cassacao de
Franca entende que ela "ndo esta amparada"; a jurisprudéncia portuguesa
afirma sua ilicitude; na Franca as "greves politicas puras... sdo declaradas ilici-
tas"; na Espanha, o Tribunal Constitucional considera delituosa as greves "que
pretendam subverter o ordenamento constitucional... ou se convertem em ins-
trumentos que coloca obstaculo ao livre exercicio daqueles direitos e poderes
nos quais expressa, direta ou indiretamente, a soberania popular”; nos Esta-
dos Unidos da América, os sindicatos ndo se utilizam de greves politicas, mas
o Estado conta com instrumentos juridicos para combaté-las (injuction, "podendo
os dirigentes sindicais, que a tenham declarado ser multados e presos"
(L6bpez-Monis, ob. cit., pags. 38, 39, 77 e 105).
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A greve de solidariedade é aquela na qual trabalhadores de uma catego-
ria, empresa, estabelecimento ou setor aderem a paralisagcdo coletiva dos tra-
balhadores de outra categoria, empresa, estabelecimento ou setor, para au-
mentar a pressdo em favor das reivindicacdes destes. As restricdes a essa mo-
dalidade de greve se ampliam na medida em que a solidariedade é manifestada
em relagé@o a outra categoria profissional. Na Franca, entretanto, a solidariedade
geradora da greve deve limitar-se a unidades da mesma empresa, sendo
proibida a solidariedade externa. Na Italia, a jurisprudéncia sé considera licita
a greve de solidariedade quando ha comunhéo de interesses.

Ha greves improprias, como as Intermitentes e rotativas, assim como a
chamada "operacao tartaruga". Esta ultima configura uma contradicdo em si
mesma, porque os trabalhadores cumprem a jornada de trabalho, mas n&o ob-
servam o dever de colaboracdo com a empresa, que é fundamental na relacao
de emprego. No dizer do professor Cassio de Mesquita Barros, a ordem juridi-
ca ndo pode aceitar tais comportamentos, que "se utilizam das faculdades do
contrato para desorganizar a produgdo ou gerir negligentemente bens da em-
presa que, através do mesmo contrato, foram confiadas aos grevistas" ("O direito
de greve na Constituicdo de 1988", In Revista Ur, SP, 1988, Pag. 1.340). Por
Obvia deducéo, é inadmissivel a permanéncia de empregados grevistas, sem
prestacdo de servigo, no estabelecimento (gréve sur la tas). Esta situacao
caracteriza ocupagcao ilicita da propriedade empresarial.

Afigura-se, por todo o exposto, que, frente ao direito positivo brasileiro, a
greve deve ser conceituada como a suspensdo coletiva, temporaria e pacifica,
da prestacdo pessoal de servicos em uma ou mais empresas, no todo ou em
parte, determinada por entidade sindical representativa dos respectivos empre-
gados (a hipétese de comissdo de negociacdo deve ser desprezada face a
existéncia de confederacdes de todos os ramos profissionais), com a finalida-
de de pressionar a correspondente categoria econémica, ou 0S empresarios,
para a instituicdo ou revisao de normas ou condi¢gfes contratuais ou ambien-
tais de trabalho, assim como para o cumprimento de disposi¢cdes de instru-
mento normativo.
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ERGONOMIA

Alice Cavalcante de Souza(*)
Introdugéo:

Recente alteracdo da NR. 17 (Ergonomia), norma regulamentadora do
Capitulo da CU relativa a fadiga, promovida pela expedicdo da Portaria
GM/MTPS n° 3.435, de 15/6/90, nos leva a expor algumas consideracdes sobre
assunto dos mais interessantes e que remonta a origem do préprio trabalho.

O limite de resisténcia da forca humana (do latim fortia: poder, vigor fisi-
co, resisténcia) ndo obteve maior atencdo de juristas e legisladores sendo a
partir da constatac@o de consideravel aumento de acidentes profissionais cau-
sados pela maquina, no desenvolvimento do processo tecnoldgico acarretado
pela Revolugéo Industrial. Tais acidentes, muitas vezes gerando lesées irrever-
siveis ou até mesmo a morte, ocorriam sobretudo pela inadaptacdo doe traba-
Ihadores as condi¢cBes do ambiente de trabalho quer quanto a espago e mobi-
liario como a agentes fisicos, quimicos, biolégicos, mecanicos e psicossociais.

A fadiga dos empregados era, sem duvida, um entrave ao processo de
producdo, dai surgindo a necessidade de preveni-la, com a expedi¢édo de reco-
mendac¢des e medidas de seguranca e higiene do trabalho, no contexto juridico
dos povos, sobretudo ocidentais, datando as primeiras de 1890 e de 1913
(Conferéncia de Berlim sobre trabalho em minas e Conferéncia de Berna sobre a
protecdo ao trabalhador contra riscos profissionais, respectivamente).

No Brasil, o direito do trabalhador & salde, a seguranca e & higiene € in-
serido no texto constitucional (art. 7°, XXIl), sendo que a CU, com a alteracao
decorrente da Lei n® 6.514, de 22/12/77, disp6e em seus arte. 198 e 199 e Para-
grafos sobre as normas de prevenc¢éo da fadiga.

A Portaria n° 3.214, de 08/06/78, do Ministério do Trabalho, revogando as
disposic@es relativas ao assunto, a partir de 1934, aprovou as Normas Regula-
mentadoras - NR. 17 - daqueles dispositivos consolidados.

As alteracdes a essa Portaria, que dispde sobre vinte e oito normas re-
gulamentadoras, tém sido substanciais, a partir do Governo Collor.

Quanto a NR. 17 (Ergonomia), considerou-se a necessidade de sua ade-
quacdo a evolugdo das relages de trabalho, aos métodos e avancos da tecno-
logia, entre outros aspectos, para a sua alteracdo, passando a vigorar com a
redacéo dada pela Portaria GM/MTPS n° 3.435, de 19/06/90.

(*) Alice Cavalcante de Souza- Procuradora do Trabalho na Procuradorla Regional do Trabalho da 82
Regido -Professora Adjunta na Universidade Federal do Para.
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Consideragdes:

1 - O texto anterior especificava trés itens:

17.1. Levantamento, transportes e descarga de materiais;
17.2. Bancadas, mesas, escrivaninhas e painéis;

17.3. Assentos ajustaveis.

Eram atividades tipicamente bracais, manuais ou que necessitavam tam-
bém a utilizagdo dos pés, ou ainda atividades manuais em pé. Quanto a assen-
tos ajustaveis, ndo referia encostos e 0s suportes para 0s pe€s eram em conjunto
com 0s assentos.

O texto atual abrange nao so os itens acima, renumerando-os (17.2, 17.3,
17.4) como inova, introduzindo outros como Equipamentos e Postos de Traba-
Iho (17.5), Condicdes Ambientais de Trabalho (17.6) e Organizac¢do do Trabalho
(17.7), além de dispor no ultimo item (17.8) sobre a analise ergonémica do pos-
to de trabalho.

Cuidava-se, antes, apenas do aspecto de prevencdo da fadiga do traba-
Ihador, entendida como falta de resisténcia, de forca muscular, prejudicial a
continuidade das atividades ja desenvolvidas e propiciadora de decréscimo da
producdo. Hoje, atenta-se para a adaptagdo das condi¢des de trabalho as ca-
racteristicas psicofisiolégicas do trabalhador, de modo a proporcionar-lhe um
méximo de seguranca e conforto, além de desempenho eficiente, como disposto
nas razdes de expedicédo da Portaria GM/MTPS n° 3.435/90. Previne-se ndo s6 o
cansaco ou fadiga, como pretende-se até mesmo sua eliminacao, pela préatica de
novos métodos e técnicas de desempenho.

2. Quanto ao trabalho de descarga individual de materiais, dispds a nova
norma para a instru¢do dos trabalhadores através de métodos corretos de
operagOes pelo Servigco Especializado em Engenharia de Seguranca e Médici-
na do Trabalho ou outra entidade, competindo ao empregador assegura-la (su-
bitem 17.2.5). A norma anterior referia a instrugcdo feita apenas pelo
Engenheiro de Seguranca ou pelo Supervisor de Seguranca do Trabalho.

A respeito, a Norma Regulamentadora NR. 4, que disp8e sobre os Servicos
Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), com a nova redacéo
introduzida pela Portaria MTPS/DSST n° 6, de 12/6/90, refere que esses servigos
deverdo ser integrados por Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, Enfermeiro do Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho e Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho (4.4), todos profissionais empregados da empresa (4.4.2)
salvo nos casos previstos nos itens 4.14 e 4.15, ndo sendo mais exigivel o respectivo
registro profissional (NR. 27), a teor dos arts. 3° e 5° da referida Portaria.

3. Sobre bancadas, mesas, escrivaninhas e painéis, a nova norma cogitou do
planejamento ou adaptacdo do posto de trabalho, havendo necessidade do
empregador realizar a analise ergonémica, conforme item 17.8. Por essa andlise,
ter-se-a a postura mais adequada em que os trabalhos referidos nesse item devam ser
realizados. A norma anterior apenas referia que os moveis deveriam proporcionar
condi¢des de boa postura (sem contudo dispor como ob-té-la), além de outras, para
melhor desempenho e produtividade do trabalhador. Boa postura, ao que parece, seria
apenas erec¢ao dorsal, aspecto puramente anatémico do trabalhador.

Quanto aos trabalhos em pé, o subitem 17.2.5 da norma anterior discri-
minava o namero de assentos por grupos de empregados: de 1 a 3 empre-
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gados, um assento; mais de 3 e menos de 10, um assento para cada grupo de
trés empregados ou fracao; mais de 10, um assento para cada grupo de cinco
ou fragdo. Hoje, a norma 17.3.6 disp8e apenas sobre assentos com encosto
para o tronco, na proporgdo de um para cada grupo de trés empregados.

A andlise ergondmica mencionada antes constitui inovacdo da NR. 17 e
conforme seu item 17.8 deve abordar, no minimo os assuntos listados nas alineas a
a h, dos quais ressaltamos: b) analise da populacéo trabalhadora; c) descrigdo da
atividade - solicitagdo psicofisiologica da atividade; d) medidas do ambiente de
trabalho: espaco, mobiliario, agentes fisicos, quimicos, biolégicos e psicossociais; h)
recomendacdes ergondmicas visando a melhoria do posto de trabalho.

4. Assentos ajustaveis e suportes para os pés sdo os dois assuntos tra-
tados no item 17.4. Nao mais se adotou a expressao da legislacdo anterior que
referia apenas os primeiros admitindo ainda a alternativa ou sem ajuste em
conjunto com suporte para os pés dos empregados. Agora, sdo unicamente
assentos com altura e encosto ajustaveis e com suporte para os pés.

Os assentos ajustaveis, para os efeitos de lei, ttm a mesma definicao,
tanto na nova norma como na pretérita, mudada apenas a numeracao do subi-
tem (17.4.2 e 17.3.2, respectivamente).

A respeito do suporte para os pés, a NR. 17 o define (17.4.4), o que ndo
fez a norma anterior. Aqui, notamos a preocupacao especifica sobre altura, su-
porte para os pés, forma ou base do assento, forma do encosto, primando so-
bretudo pelo elemento psicofisiolégico do trabalhador, evidenciando a necessi-
dade de adogdo de moveis anatdmicos e indicados aos trabalhos, tendo em
vista a postura mais adequada e revelada pela anélise ergonémica do trabalho.

5. O item 17.5, refere Equipamentos e Postos de Trabalho. E uma das
inovag6es introduzidas pela NR. 17, destinada a atividades que envolvem com-
sulta, transferéncia de dados, impressdo de textos em maquinas ou compu-
tadores cada vez mais precisos e sofisticados, resultantes de avango da pro-
pria tecnologia. Atentou-se, aqui, para as caracteristicas psicofisiolégicas do
trabalhador e a natureza do trabalho a ser executado.

As atividades aludidas neste item sdo as de digitacdo, datilografia ou
mecanografia. Temos a observar que norma consolidada, de 1943, referia ser-
vicos de mecanografia, compreendendo datilografia, escrituracdo ou célculo
(art. 72), dispondo sobre o descanso de dez minutos para cada noventa traba-
Ihados. Eram atividades exemplificativas dos servicos de mecanografia. Nao se
preocupou o legislador, ao que nos parece, em ajustar o texto legal aos avan-
¢os tecnoldgicos e as mudancgas sociais, atualizando-o. Até mesmo 0s servicos
datilograficos mais simples podem ser hoje efetuados em maquinas sofistica-
das, ultra-sensiveis e levissimas. Computadores de grande funcionalidade se
fazem presentes no dia-a-dia da empresa, o0 que passa a requerer o desempe-
nho de pessoal capacitado e integrado a essa evolugéo.

A NR. 17, sem se afastar de sua finalidade, cogita dessas atividades de
dois modos: 1) se sdo permanentes, envolvendo a leitura de documentos para
a digitacdo, processamento eletrdnico de dados ou trabalhos com terminais de
video, h& necessidade de fornecimento de suportes para documentos e de mé-
veis ajustaveis e independentes, uns dos outros, no sentido de evitar a fre-
guente mobilidade do pescoco e a fadiga visual. Nessas atividades, a norma
atual manifesta extremado cuidado com a fadiga visual, a fim de eliminar re-
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flexos sobre a tela do terminal de video. No subitem 17.5.3 inscreve, entre ou-
tras observacgdes, que a distancia olho-tela, olho-teclado e olho-documento se-
jam aproximadamente iguais; 2) quando as atividades utilizarem ocasionalmen-
te tais equipamentos ou recursos, as exigéncias do mencionado subitem pode-
réo ser dispensadas, levando-se em conta a natureza das tarefas executadas e
a analise ergondmica do trabalho (17.5.3.1).

6. As condigBes ambientais de trabalho ndo nos dédo grande margem pa-
ra consideragdes, visto a necessidade de recorrer a conhecimentos de outros
profissionais, Engenheiros ou Técnicos de Seguranca do Trabalho. Abrangem
nivel de presséo sonora no ambiente ndo excedente a sessenta dB (a), tempe-
ratura estavel e igual em todos os pontos da sala, niveis de iluminamento, mais
especificados tratando-se de atividades de processamento eletronico de dados
com terminal de video (17.6.2).

De modo geral, em todos os locais de trabalho deve haver iluminagéo
adequada, natural ou artificial, apropriada a natureza da atividade (17.6.3). A
distribuicdo da iluminacao deve ser uniforme, no sentido de evitar ofuscamen-
to, reflexos incdbmodos, sombras e contrastes excessivos (17.6.3.1).

A NR. 17, em seu art. 3°, revogou o Anexo 4 da NR. 15, que dispunha so-
bre atividades e operacdes insalubres aos niveis minimos de iluminamento em
lux, por tipo de atividade (iluminagdo adequada). A nova disposi¢cdo a respeito é o
subitem 17.6.3.2, estabelecendo que os niveis minimos de iluminamento a serem
observados nos locais de trabalho séo os dispostos na NBA 5413, norma brasileira
registrada no INMETRO.

7. A organizacgéo do trabalho é também assunto novo, disposto pela NR. 17, com
sua redacgao atual. Compreende os tdpicos inscritos no subitem 17.7.2 e destaca dois
tipos de atividades: 1) Aquelas que exigem sobrecarga muscular estética ou dinamica
de partes do corpo bem como as que envolvem movimentos repetitivos de alta
velocidade; 2) As de digitag&o ou trabalhos com terminal de video. Para ambas é
vedado qualquer sistema de avaliacdo de desempenho para efeitos de beneficios e
vantagens de qualquer espécie. H4, também, conotagdes especificas quanto ao
retorno ao trabalho apds qualquer tipo de afastamento igual ou superior a quinze dias.

Quanto as primeiras atividades, a freqiiéncia e a duracdo dos intervalos de
descanso serdo definidos a partir da analise ergonémica do trabalho. As outras,
registram o aspecto de modernidade da lei, dispondo o que se considera togque real, 0
limite de tempo efetivo de trabalho de entrada de dados, o tempo de repouso minimo
nesses Sservigos.

Aqui, consideramos o aspecto benéfico ao trabalhador, introduzido pela NR. 17,
com a nova redagdo. Antes de sua edicdo, aplicava-se ao exercente da fungdo de
digitador, com relagéo ao periodo de descanso, o art. 72 da CLT, uma vez considerada
sua fungdo assemelhada a do mecariégrafo. Os Intervalos eram de dez minutos a
cada noventa minutos de trabalho. Com a disposi-¢do inscrita na alinea d do subitem
17.7.4, vemos que o tempo de trabalho foi reduzido em quarenta minutos, gozando
agora o digitador de dez minutos de repouso para cada cinglienta minutos, nao
deduzidos da jornada normal de trabalho.

Quanto a duracdo da jornada de trabalho do digitador, partiihamos do
entendimento referente a normal de oito horas, & exce¢do do digitador empre-
gado em estabelecimento bancario, sujeito a jornada de, no maximo seis horas,
ateor do art. 224 da CLT.
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8. O item 17.8 refere a analise ergondmica do posto de trabalho, com a
abordagem dos t6picos inscritos nas alineas a a h. E de obrigacdo do empre-
gador realiz-la, ndo havendo duvida sobre a sua importancia e imprescindibili-
dade como meio de prevencédo da fadiga.

Em varios pontos de nossas consideragfes referimos essa necessidade,
enunciada pela norma, sendo requisito elementar para o planejamento ou a
adaptacdo do posto de trabalho, sempre considerada sua adequacéo as ca-
racteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores e a natureza do trabalho a ser
executado.

A Portaria GM/MTPS n. 3.435, de 19/6/90, em seu art. 2°, dispunha sobre
0 prazo de noventa dias a partir de sua publicacdo para a adaptag¢do dos em-
pregadores as novas exigéncias que determinava. Entretanto, esse prazo foi
prorrogado recentemente, por mais trinta dias (Portaria GM/MTPS n. 3.697, de
24 de outubro de 1990), considerada a necessidade dos empregadores de rea-
lizar adaptagGes da NR. 17 (Ergonomia), sobretudo quanto ao item 17.5
(Equipamentos e Posto de Trabalho).

Conclusao:

S&o as consideragcfes que nos propusemos elaborar, comparando as
normas sobre ERGONOMIA, assunto basico e essencial ao desempenho aos
trabalhadores e empresas e cuja inobservancia nos chega ao conhecimento,
nado raro, em demandas onde se alega a "preguica” de uns e a "falta de condi-
¢Oes" de outros.
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"JUS POSTULANDI" E HONORARIOS DE ADVOGADO
NA JUSTICA DO TRABALHO DIANTE DA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

Jaime Cimenti(*)

Apos a promulgacao da Carta Politica de 1988, em decorréncia de seu
artigo 133, iniciou-se interessante polémica envolvendo "jus postulandi" e ho-
norarios de advogado no ambito da Justica do Trabalho.

O Colendo Tribunal Superior do Trabalho, através do Ac. SDI 4.938/90
de 12/12/89 (Rev. LTr 54-4, Pag. 447) deliberou no sentido de que persiste o
"jus postulandi” préprio e que o artigo 133 da Carta Magna néo teria derrogado
0s artigos 791 e 839 da CLT.

~ Em que pese o respeito merecido pela decisdo e apesar dos doutos sub-
sidios que a amparam, pensamos que a questdo esta longe de ser pacifica e
que merece enfoque e solucao diversos.

O artigo 133 da Constituicdo da Republica é de uma clareza solar, que
dispensa consulta a Aurélio ou Carlos Maximiliano e que requer, apenas, que 0o
leitor, mesmo leigo, saiba do significado da palavra indispensavel. A indispen-
sabilidade do advogado na administracdo da Justica esta posta de modo inso-
fisméavel, irretorquivel. Vale, a propésito, referir o eminente e sempre Advogado
Osvaldo Vergara, cujas palavras em bronze estdo na pracga, na frente do Tribu-
nal de Justica do RGS e que dizem: sem advogado n&o ha justi¢a. E por ai. O
mandamento constitucional, a nossa juiza, exige a presenca do advogado no
processo trabalhista. Tal reivindicacao, alias, € antiga e majoritaria das partes,
advogados, magistrados e procuradores do trabalho. O constituinte, sabiamen-
te, soube captara vontade dos interessados e traduzir em lei o desejo expres-
so dos que militam na Justica do Trabalho.

A nosso ver a Carta Politica da Republica ndo deixa dividas. Exige a
presenca efetiva do advogado sob pena de nulidade dos atos processuais, de-
corrente de desobediéncia a Lei Maior. Data maxima vénia, esta é a vontade
do legislador, da lei e h4 que atendé-la. Os casos excepcionais, nos quais a
parte pode dirigir-se diretamente ao Judiciario, estdo expressos, previstos. Nao
nos parece que o processo trabalhista esteja dentro das poucas excecdes
(“habeas corpus”, alimentos etc.). Para o processo trabalhista, a Constituicao
exige, sempre, advogado.

A complexidade do cambiante mundo moderno, a sofisticagdo das leis
sociais, o espirito democratico que deve nortear a vida nacional e o estado de
igualdade que deve existir para as partes perante o Judiciario a nosso ver, sdo

(¢) Jayme Cimenti é Procurador do Trabalho, na PRT da 42 Regiéo, Porto Alegre - RGS.
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razdes mais do que suficientes para justificar a norma esculpida no artigo 133 da
Constitui¢ao.

Nao se pode cogitar de "direito pequeno" e "direito grande" e pensar que somente
em casos de "direito grande" 0 advogado deva participar. A importancia juridico-material
do direito ndo deve ser tida como forma de exigir ou ndo a presenca do advogado. O
advogado deve estar, sempre, presente, salvo nas excecfes expressamente previstas.

E s6 lembrar algum caso onde o empregado litiga sem advogado contra empresa
com procurador (ou mesmo sem) ou, entdo, o contrario, empregado com advogado que
debate com empregador sem profissional do direito que o assessore. Os prejuizos morais
e materiais s&o enormes, 0 dano para a sociedade e para a Justi¢a é inaceitavel.

Nas pequenas cidades do interior € justamente onde a miss&o do advogado assu-
me relevo ainda maior, em face das circunstancias econdémico-sdcio-culturais presentes.

O Egrégio TRT da 62Regido - REO-352189 - Ac. 1 12 Turma, 24.10.89, Rei. Juiz
Josias Figueiredo, Rev. LTr 54-5, pag. 586, decidiu pela presenca obrigatéria do
advogado no processo trabalhista e, em conseqiiéncia, deliberou devidos os
honorérios de advogado, nos termos do CPC.

A decisdo mencionada a nosso ver estid mais consentinea com o texto
constitucional, que, certamente, ndo usou em vado a palavra indispensavel. Usou
porque a sociedade brasileira assim o exigiu e usou porque a advocacia foi colocada ao
mesmo nivel de importancia judiciaria do que a Magistratura ou o Ministério Publico. A
nosso ver o artigo 133 reflete justamente a transicdo democréatica brasileira e a
importancia que é dada a advocacia, tdo fundamental neste processo de
democratizacdo. Ou sera que € possivel haver democracia e justica verdadeiras sem
advogados?

H& quem argumente que o Estatuto da OAB - Lei n° 4.215/63, que exige a presen-
¢a de advogado em processos judiciais, conviveu por quase trinta anos com os artigos
791 e 839 da CLT, que é um Decreto-Lei. Pensamos que tal convivéncia pacifica deve
ser vista no seu aspecto historico e social e que, doravante, diante do texto constitucional
e da expressao da sociedade, a materia ha de ser regrada na forma dos comandos
constitucionais, sem vacilagdes. A Carta Politica deve ser respeitada, o advogado é
indispensavel.

Honorérios Advocaticios: por uma questéo ldgica e por relacéo de causa e
efeito, se é indispensavel a presenca do advogado no processo trabalhista, € evidente
gue devem ser atribuidos os honorérios de advogado respectivos, na forma do CPC,
Lein®1.060/50 e, quando for o caso, da Lein®5.584/70.

A nosso entendimento, por uma questdo de justica e de equilibrio, o0 CPC em
matéria de honorarios deve ser aplicado subsidiariamente ao processo trabalhista na
integralidade, ou seja, com sucumbéncia parcial e reciproca, conforme o caso.

Nota Editorial: Tendo em vista a relevancia do tema, e a posi¢éo do articulista, a comissdo
editorial, considerou oportuno transcrever na integra o acordao referido no texto, para confrontagéo
dos leitores.

"JUS POSTULANDI"

- A sustentagdo oral perante a Se¢do de Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho néo se faz necessaria, sendo apenas um direito facultado ha partes.
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- O "Jus postulandl" do processo trabalhista ndo conflita com o art. 133 da
Constituicdo de 1988, pois ele apenas reconheceu a natureza de direito pu-
blico da func&o de advogado, sem criar nenhuma Incompatibilidade com as
excegOes legais que permitem a parte ajuizar, pessoalmente, pleitos perante os
orgéos do Poder Judiciario.

- Confirma-se a decis&o de primeiro grau, em ag&o rescisoria, quando proferida
em consonanciacom o direito e alei aplicavel.

TST-RO-AR-468184 - Ac. SDI 4.938/90, 12/12/89
Rei. Min. Orlando Teixeira da Costa

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario em Agéo
Rescisoria n. TST-RO-AR-468/84, em que € Recorrente Luiz Carlos de Lima
Santos e Recorrido Estado de Minas Gerais.

Luiz Carlos de Lima Santos ajuizou acao rescisoria contra o Colégio Ima-
culada Conceicao de Pedro Leopoldo e Estado de Minas Gerais, pretendendo
desconstituir o Acérddo RO-5.782/80, proferido pelo Egrégio Terceiro Regional
(fls. 21 a 25), com fundamento no art. 485, incisos 1, IV, V, Vil e IX e §§ 1° e 2°
do CPC, alegando os motivos que seguem. Afirma que a deciséo regional, que
expungiu da condenacdo a indenizacao por despedida imotivada e o aviso pré-
vio, é nula, por ndo indicar os motivos que informaram o convencimento da re-
forma, violando, por isso, os arte. 832 da CLT e 131, 165, 458, inciso 11, do
Cadigo de Processo Civil. Assevera fazer jus as verbas relativas ao aviso prévio
e indenizagédo, ndo s6 porque antes do término do pacto laboral foi impedido de
entrar no colégio onde dava aulas, como, ainda, por entender que o professor
demitido no periodo de férias de fim de ano, tem assegurada a percepc¢ao dos
salarios desse periodo, nos termos do art. 322 consolidado, sem prejuizo da
validade do aviso prévio de dispensa. Aduz que, admitida a convocagdo como
um contrato de trabalho com termo prefixado, teria a seu favor o direito a
indenizacéo pelo menos pela metade, pois o Oficio n. 154/72 foi um pré-aviso da
ndo renovacdo do seu contrato de trabalho. Entende, ainda, violados os arte.
125, 334, paragrafo unico, 376, inciso lll, e 459, paragrafo tnico do CPC, porque,
segundo afirma, formulou pedido certo e a Egrégia Turma proferiu a decisdo
rescindenda de forma iliquida. Finalmente, diz que o termo de convocacgao
resulta em fraude ao contrato de trabalho. O feito foi processado regularmente,
tendo o Egrégio Regional acolhido a prefaciai de exclusdo da lide do Colégio
Imaculada Conceigéo de Pedro Leopoldo, rejeitada parcialmente a argiiicao de
caréncia da a¢do e, no mérito, julgada improcedente a agdo. O autor opds em-
bargos declaratérios, que foram acolhidos para isentad-lo do pagamento das
custas processuais. Inconformado com a decisao regional, o empregado recor-
re ordinariamente. Reitera ter direito a percepcao das parcelas referentes a in-
denizagdo de antigliidade e ao aviso prévio, alegando haver sido dispensado
injustamente. Reitera todas as razdes alegadas na exordial. Admitido o recur-
so, recebeu contra-razdes, tendo o digno orgdo do Ministério Publico opinado
pelo seu conhecimento e improvimento. A fls. 162 exarei o seguinte despacho:
"O advogado do Autor renunciou ao mandato do seu cliente pela peticdo de fls.
160. O préprio interessado, no entanto, pelo requerimento de fls. 158, ende-
recado ao Exmo. Sr. Ministro Presidente, diz que: "espera ndo se ver obrigado
a recorrer a novo patrono (depois de quatro - 4) para assinar seu recurso
extraordinério..." etc., o que leva a crer que, pelo menos nesta fase, prescinde
ele de patrocinio de qualquer advogado. Prossiga-se, pois, sem a necessidade
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de se processar o incidente de substituicdo do procurador”. A fie. 166, ha nova
peticéo do autor. Posteriormente foi juntado o expediente de fia. 168/197.
E o relatério.

Voto -I- Preliminar quanto a Impossibilidade de prosseguimento do jul-
gamento, sem que a parte esteja devidamente representada por advogado,
suscitada pelo Exmo. Sr. Presidente da Secédo - Tendo o Relatério dado noticia
do despacho de fls. 162, pelo qual este Relator determinou o prosseguimento do
feito, sem que o reclamante esteja assistido de advogado, o Exmo. Sr. Mi-
nistro Marco Aurélio, Presidente da Secdo, formalizou preliminar quanto a im-
possibilidade de prosseguimento do julgamento, com fundamento no art. 133 da
Constituicdo da Republica de 1988. Data venia do respeitavel entendimento de S.
Exa. julgo dispensavel, nesta oportunidade, a presen¢a de advogado na qualidade
de representante do recorrente, por varias razdes. Em primeiro lugar, ha que
assinalar que a parte néo é obrigada a comparecer ao julgamento do seu processo
neste Tribunal, seja pessoalmente, seja representada por advogado. A producao
de raz@es orais, por ocasido do julgamento, € uma faculdade da parte e ndo uma
obrigagdo. O art. 85 do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho diz
textualmente o seguinte: "Findo o relatério, e depois de ter sobre ele falado o
revisor, se houver, dara o Presidente a palavra, sucessivamente, as partes, ou aos
seus representantes legais, por dez minutos a cada uma, para sustentacdo oral
das respectivas alegacdes”. Ora a condi¢&o "se houver" e a previsdo da concesséo
da palavra "as partes", revela, como ja disse ndo sé que as razdes orais, no
Tribunal, sdo facultativas, como que, além de néo obrigatdrias, podem ser aduzidas
pela prépria parte, sem assisténcia de advogado. Aléem do mais, neste processo,
todos os atos processuais foram praticados por advogados. Apenas, no momento,
nem a parte, nem qualquer representante seu encontram-se presentes para
sustentar oralmente o recurso que devera ser apreciado. Mas a questéo, tal como
suscitada, € mais profunda, pois envolve a aplicacdo do art. 133 da Carta Magna,
gue, segundo o ilustre suscitante da preliminar, obrigaria, a representacdo
profissional de advogado nos autos, para que o julgamento pudesse ter
prosseguimento. Ainda aqui e principalmente aqui, minha divergéncia € frontal com
a tese que sustenta a preliminar.

Il- O art. 133 da Constituicdo de 5 de outubro de 1988 prescreve: "O
advogado é indispenséavel a administragdo da justica, sendo inviolavel por seus
atos e manifestacBes no exercicio da profissdo, nos limites da lei". A grande
indagacdo que se faz a respeito desse preceito consiste na significagdo que se
deve atribuir a expressdo "indispensavel a administracdo da justica”, pois a
hermenéutica logo se definiu por duas orientagdes opostas e excludentes entre
si, que, ou asseguram aos advogados o privilégio de serem os Unicos a terem
acesso direto ao poder judiciario como patronos das partes ou entendem que as
excecoes legais que reconhecem o jus postulandi as partes ainda prevalecem,
uma vez que ndo teria sido intuito do constituinte incompatibiliza-las com a nova
Constituicdo. A nosso ver a hermenéutica do texto necessita resultar,
Inicialmente, da teoria que o informou. E nos parece que, nesses termos, é
bastante facil a solugdo exegética, se rememoramos a evolugdo pela qual pas-
sou a profissdo dos advogados. Antigamente, a advocacia era encarada como
uma atividade privada, exercida por profissionais liberais, que se vinculavam aos
clientes pelos lagos obrigacionais dos contratos do mandato e da locag¢é@o de
servigos (cf. Antdnio Carlos de Araujo Cintra, Ada Pelegrini Grinover e Can-
dido Rangel Dinamarco, "Teoria Geral do Processo", pag. 189; Moacyr Amaral
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Santos, “Primeiras Linhas de Direito Processual Civil, 1° volume, pag. 316; e
por referéncia deste Gltimo, Calamandrei, Zanobini, Mario Guimar&es de Souza
e Targino Ribeiro). Significa isso que a profissédo do advogado baseava-se nu-
ma teoria privatlata, de natureza contratual, jA que era o contrato que justifica-
va o relacionamento do advogado com seu cliente. Modernamente, entretanto,
esse liame passou a ser explicado de outra maneira, sob novos fundamentos,
resultantes da modificagdo que se imprimiu a funcdo do advogado no proces-
S0, que passou a ter carater publico, do que decorreu, necessariamente, a re-
gulacao das relagdes patrono-advogado e cllente pelo direito publico e ndo pe-
lo direito privado. O causidico foi elevado ao status de servidor da justica, pa-
pel que desempenha, quando assiste e representa o cliente (cf. mesmas obras e
autores anteriormente citados). E a chamada teoria publicista, que sucedeu
substituindo, a teoria privatista. outrora imperante. Ora, para expressar a nova
explicagdo, o constituinte resolveu repetir, ipsis litterle, o que ja se continha no
art. 68 da Lei n° 4.215, de 27 de abril de 1963 (Estatuto da Ordem doe Advoga-
dos do Brasil), isto €, que no exercicio da sua profissdo o advogado presta
servigdpublico, constituindo, por isso, e a exemplo dos juizes e doe membros do
Ministério Publico, elemento Indlspenséavel a administracédo da justica. Repi-
tamos o dispositivo legal supra-referido: “No seu ministério privado o advoga-
do presta servico publico, constituindo, com os juizes e membros do Ministério
Publico, elemento Indispenséavel a administracdo da justica’. A Constituicdo
ndo teve a necessidade de repetir a justaposicdo legal advogado-juiz-Ministério-
Publico, porque ja tratara em capitulos anteriores, do Poder Judiciario e do
Ministério Publico. Bastou-lhe a repeticdo da expresséo “Indispensavel a adml-
nletracio da justica” para registrar o papel do advogado como servidor da jus-
tica, traduzindo a teoria publicista que serve de amparo a compreensao do
exercicio dessa profissdo corporativa. Com isso, consagrou a constitucionalida-
de de um principio — o de que o advogado presta servigo publico — sem ter a
intencdo de que a indispensabilidade dessa participacéo importe no impedimento
de que a legislacdo ordinaria venha a prever excec¢des tradiclonalmente aceitas e
até aconselhaveis, de que a parte, pessoalmente, possa vir a juizo pedir a
prestacao jurisdicionai ou praticar certos atos de carater personalissimo, que néo
podem ser transferidos a nenhuma pessoa, por maior que seja a sua habilitagdo
profissional ou o relevo da sua profissdo no contexto do servigo publico. Um
médico também goza do privilégio do exercicio da medicina, mas ninguém, em
s& consciéncia, jamais objetou que um leigo possa prestar socorros medicos
urgentes a uma pessoa em situagdo de perigo de vida ou que um enfermeiro ndo
possa substituir o médico em ocasides de necessidade e muito menos, que
possa 0 médico tomar certas decisdes, embora as mais aconselhaveis e
convenientes, sem ouvir ou pedir autorizacdo ao paciente consciente ou a sua
familia, nos casos de inconsciéncia. Por razdes semelhantes, a teoria publicista
traduzida na expressao usada pelo texto constitucional, nada tem a ver com a
reserva do jus postuiandi, em carater de exclusividade, aos que exercem a
dignificante profissdo de advogado.

Il — Supondo, todavia, que a sustentagdo tedrica da matéria ndo corres-
ponda a essa conclusdo, teriamos que declarar incompativel com a Constituicao,
ndo apenas os arts. 791 e 839 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que
atribuem o Jue poatulandi as partes, mas muitos outros dispositivos legais que
também tornam prescindivel o patrocinio do advogado em outras a¢des ou asua
assisténcia a certos atos praticados em juizo. Lembramos apenas alguns:

a) o art. 2° da Lei n 5.478, de 25 de julho de 1968, que assegura ao credor, na
acdo de alimentos, de dirigir-se ao juiz competente, pessoalmente; b) o art. 13
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da Lein. 6.367, de 19 de outubro de 1976, dispondo sobre o seguro de aciden-
tes do trabalho a cargo do INPS, que preceitua ndo ser obrigatéria a constitui-
¢do de advogado, para pleitear direitos dela decorrentes; c) o art. 90 da Lei n°®
7.244, de 7 de novembro de 1984, que disp8e sobre a criagao e funcionamento
do Juizado Especial de Pequenas Causas, garantindo o comparecimento das
partes sempre peesoalmente, apenas facultando-lhes a assisténcia por advo-
gado, até mesmo a titulo de assisténcia judiciaria (5 1°); d) o art. 654 do Cadi-
go de Processo Penal, que possibilita a impetragcdo de habeae corpue” por
gqualquer pessoa, em seu favor ou de outrem”; ) o 8 5° do art. 6° da Lei n® 818,
de 18 de setembro de 1949, que, ao regular a declaracdo judicial da naci-o-
nalidade brasileira, dispde que “as partes poderdo funcionar pessoalmente”; f)
o art. 109 da Lei n°® 6.015, de 31 de dezembro de 1973, que possibilita a “quem
pretender que se restaure, supra ou retifique assentamento no Registro Civil”
requer através de “peticdo fundamentada” que o juiz o ordene. Haveria que
lembrar, ainda, muitas outras situacées em que a parte pode postular em cau-
sa propria, como fizemos em trabalho doutrinario (“O Advogado e a Adminis-
tracdo da Justica”, in Revista LTr, ano 53, marco de 1989, pags. 288 a 271 e
na Revista do TRT da 82 Regido, vol. 22, n° 42, janeiro/junho de 1989, pags. 49 a
53), mas lembraremos, pela amplitude com que tratam a matéria, apenas ainda o
art. 75 da Lei n° 4.215/63 (Estatuto da OAB) e a segunda parte do art. 36 do
Cadigo de Processo Civil. A prevalecer a tese da incompatibilidade do uso do lias
poatulandl previsto nos arts. 791 e 839 da CLI, com o art. 133 da Carta Magna,
também deve impor-se essa mesma conclusdo aos casos citados da acgdo de
alimentos, da acao para cobranca de seguro por acidente de trabalho, aos que
recorrem aos juizados das pequenas causas, aos que sendo leigos Impetram
habeas corpue, aos que requerem a declaracdo judicial de nacionalidade
brasileira e aos que pretendem que se restaure, supra ou retifique assen-
tamento no Registro Civil. Sera Isso porém, o que pretendeu a Constituicdo ou
apenas elevar, a nivel constitucional, principio de que o advogado, no exercicio
da sua profissdo exerce fungdo publical O bom senso parece indicar que o
constituinte pretendeu apenas a enunciagdo desse principio moderno e nada
mais.

IV— Razfes pragmaticas existem corroborando as assertivas
anteriores. Nas ac¢bBes de elevado valor econbmico, a parte sente
necessidade do patrocinio de um causidico e o procura voluntariamente, sem
que a lei o exija. J& nas lides de quase nenhum valor, como ocorre na
hipétese em que o trabalhador reclama contra a anulacdo de meio ou de um
dia de suspensédo, contra a falta de pagamento de um ou dois dias de
salarios, pedindo meia ddzia de repou-sos remunerados igualmente nao
satisfeitos e assim por diante, seria um castigo impor aos advogados que
aceitassem tais causas ou aos obreiros que desistissem de reclamar, por ndo
haver causidico que aceite o patrocinio do seu pleito face ao Irrisério valor
dos honorérios. Seria o desrespeito ao principio da prestacao jurisdicional
obstada por falta de patrocinio. O reverso da realidade também é, por vezes,
sensibilizador, para nao falar apenas em trabalhador ou obreiro. Nao existem
hipossuficientes somente na classe trabalhadora, pois ha empregadores
grandes, médios e pequenos, sendo que estes uUltimos, por vezes, sdo tao
desvalidos quanto os seus subordinados. Encontrei muitas situagdes dessas
guando exercia a judicatura de primeiro grau. Assim como é injusto que um
empregado ndo possa socorrer-se da prestacdo jurisdicional, porque nao
consegue dispor de um patrono interessado em assisti-lo, também élnjusto
gue um pequeno empregador seja obstado de comparecer a juizo para se
defender, porque nédo tem condi¢gdes de pagar os servi¢os profissionais de
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um advogado, sendo menor o seu, prejuizo decorrente da revelia com condena-
¢éo, do que do comparecimento a juizo com o acréscimo da responsabilidade de
pagar honorarios advocaticios.

V - Motivos geo-sociais também contribuem para a rejeicdo da tese que
fundamenta a preliminar. Como se sabe, o Brasil possui grandes e pequenas
comunidades urbanas. Aglomeracgdes préximas umas das outras ou distancia-
das por centenas de quildbmetros ou por acidentes geogréficos de dificil trans-
posicdo, sendo que nas cidades isoladas pode haver a figura freqiientemente
presente, do juiz de direito ou, com menos frequéncia, da Junta de Concilia¢éo e
Julgamento, mas sem a presenca constante de advogados. Ai também, a
prestacao jurisdicional, em obediéncia ao jus postulandi do operério e do pe-
gueno empresario ficaria prejudicada em face do isolamento imposto pela dis-
tancia ou pelos obstaculos fisicos, j& que normalmente inexistentes advogados
nessas localidades.

VI - Mister se faz ressaltar outrossim, que o principio da liberdade sindi-
cal, se prevalente a tese da preliminar, ficara seriamente vulnerado, pois nos
termos do art. 89, inciso Ill, da Constituicéo atual, "ao sindicato cabe a defesa dos
direitos e interesses coletivos e individuais da categoria, inclusive em questdes
judiciais ou administrativas”, sendo de relembrar que, pelo principio do jus
postulandi consagrado pelos arts. 791 e 839 da CLT, a reclamacao, em dissidio
individual, também podera ser apresentada por sindicato de classe, sem
assisténcia de advogado. Obrigatério entretanto, o patrocinio das causas
trabalhistas por advogado, o sindicato pobre ndo podera atuar se ndo vier a
contratar um profissional do direito.

VII - Um derradeiro argumento, talvez ainda mais dramético do que to-
dos os anteriores. Sendo obrigatério o patrocinio de advogado, como aconte-
ce, regra geral, em relagcdo as a¢des reguladas pelo Cédigo de Processo Civil,
cabera necessariamente, a condenacdo em honorarios advocaticios, fixados
percentualmente ou mediante apreciacdo equitativa do juiz, mas, de qualquer
maneira, havera sempre essa condenacédo. E acontecerd, entdo o surpreen-
dente. Nas reclamagbes em que houver arquivamento, haverd, também, a
cominacgédo de custas e honorarios. Aquelas ainda poderao ser dispensadas, se
o reclamente se enquadrar nas hipoteses legais pertinentes. Mas 0s honorarios
s6 o serdo se o advogado do patrdo quiser e é evidente que ele ndo querera,
para dificultar o ajuizamento da nova acdo. Na improcedéncia do pedido a
mesma situacéo se repete, pois condenado o empregado a pagar honorarios,
tera que deposita-los para poder recorrer, 0 que contribui para subverter
completamente o processo do trabalho, feito para facilitar a tramitacdo do
pedido do hipossuficiente. E a instituicdo que foi elaborada para funcionar
como um empecilho, o que ja vem acontecendo, lastimavelmente.

VIl - Por todas essas razdes de ordem doutrinaria, pragmatica, geografi-
ca e social, a preliminar deve ser rejeitada, para que prevaleca a tese de que,
In casu, pode e deve prosseguir o julgamento mesmo na auséncia de advo-
gado do recorrente, ndo sé porque ndo se faz necessaria a sustentagéo oral,
como porque, continua a prevalecer na Justica o jus postulandi, que ndo se
restringe ao ato de reclamar, mas de acompanhar o processo. A presenc¢a do
advogado se impora, na pratica, quando o valor da acao for de tal monta, que
leve o reclamante a contratar um causidico, para usufruir de melhor seguranca
no processo. Mais, ainda, nas fases recursais, mormente na fase recursal ex-
traordindria, quando o recurso necessita ser juridicamente justificado para ser
admitido o seu cabimento. Rejeito, pois, a preliminar.
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IX - Adequacao, capacitacdo e prazo em ordem. As custas ndo foram pa-
gas, porque deferida a isencao em embargos declaratérios. Conheco do recur-
so.

X - Em extenso arrazoado de quase cinquenta folhas, o recorrente bus-
ca, de forma exaustiva e prolixa, a reforma do acordéo regional que julgou im-
procedente a rescisoria, por considerar que a decisdo rescindenda foi proferi-
da com mécula aos dispositivos de lei invocados. Em verdade, o que pretende
o recorrente, de forma tdo complexa, é ver rescindido o acordado regional, que
excluiu da condenacéo as parcelas relativas a indenizacao por despedida !mo-
tivada e aviso prévio, sob o entendimento de que "contrato por prazo fixo, ndo
excedente da duracao permitida em lei e cumprido até o seu termo ndo confe-
re ao Recorrido o aviso prévio e indenizacao por rescisdo imotivada, esta defe-
rida em lugar do pedido equivocado de levantamento do FGTS" (acérdéo
rescindendo a fls. 24). A decisdo rescindenda nédo peca por nenhum dos vicios
que lhe atribui o Autor mas, ao contréario, € de clareza meridiana. Se se apoiou
em provas que ndo espelham a auténtica realidade dos autos, caberia ao autor
provar, nesta rescisdria, o vicio das mesmas, mas nao foi isso que fez. Limitou-
se a cair no campo das alega¢Bes sem nada provar. Correta, pois, a deciséo
regional que julgou improcedente a rescisoria.

X1 - Nego provimento ao recurso ordinario.

Isto posto, resolvem os Ministros da Secao Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por maioria, concluir pela nature-
za dispensavel da representagao profissional, vencidos os Excelentissimos Se-
nhores Ministros Marco Aurélio e José Carlos da Fonseca, que concluiam pelo
sobrestamento do julgamento do processo em face da auséncia de representa-
¢do processual da parte que recorre. No mérito, negar provimento ao recurso
unanimemente.

Brasilia, 12 de dezembro de 1989. - Marco Aurélio, no exercicio da Presi-

déncia -Orlando Teixeira da Costa, Relator - Ciente: Jorge Eduardo de Souza
Mais, Subprocurador-Geral.
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LEGITIMIDADE ATIVA PARA PROPOR
DISSIDIO COLETIVO
REPRESENTACAO DA CATEGORIA POR MAIS
DE UM SINDICATO

PARECER E ACORDAO (*)

Suscitante: Confederag&o Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédi-
to -CONTEC

Advogado: Dr. José Torres das Neves

Suscitado: Banco Central do Brasil

Advogado: Dr. Jorge Amauri Mala Nunes

Relator: Ministro Glacomini

Dissidio Coletivo. Caréncia de A¢ado: Deve ser decretada a caréncia da acgéo,
se proposto o dissidio coletivo antes de corrridos os doze meses de vigéncia
da sentenca normativa. Processo que se extingue, sem julgamento do mérito,
com fulcro no art. 267, Vl e paragrafo 3°do CPC.

A Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito -
CONTEC - solicitou instauracdo de instancia em dissidio coletivo contra o Ban-
co Central do Brasil, pretendendo obter para os funcionarios da entidade au-
tarquica suscitada beneficios e vantagens econOmicas e sociais instituidos
através de clausula normativa. Sustenta que a sentenga normativa proferida nos
autos do Processo n° TST-DC-13189 no qual foi apensado o Processo n°
TST-DC-54188 nédo constitui obstaculo ao ajuizamento do presente dissidio, pois,
a decisdo nele proferida foi objeto de recurso extraordinario para o Supremo
Tribunal Federal e de embargos declaratérios. Assegura ser a legitima
representante dos empregados do Banco Central e tece considerag¢des sobre a
decisao proferida por esta egrégia Corte nos processos onde fora declarada sua
ilegitimidade.

Entende que o Tribunal Superior do Trabalho nédo tinha competéncia para
decidir como o fez em relacdo ao enquadramento sindical dos empregados do
Suscitado, dizendo violados os artigos 114, § 2° e 5°, |, da Carta Magna. Afirma
ter sido encaminhada consulta ao Conselho Interministerial de Salarios de
Empresas Estatais -CISE quanto a possibilidade de atendimento das clausulas
de conteddo econémico e diz afinal, que houve recusa por parte do Banco
suscitado a entabular negociagéo e que o presente dissidio esta respaldado no
art. 6° da Lei n® 7.788/89. Acosta, as fis. 15/26, pauta de reivindicacdo para o
periodo de 01/09/89 a 31/08/90.

(*) Integra do acdérdédo, publicado no D,)-SI, de 30/11/90, no qual foi incluido pela Coordenacéo Editorial, o Inteiro
teor do parecer do Ministério Publico.
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Designada audiéncia de conciliagdo e instrugao (tis- 102/105), o Sindica-
to Nacional dos Servidores Federais Autarquicos nos Entes de Formulacao,
Promocao e Fiscalizagdo da Politica da Moeda e do Crédito solicitou o ingres-
so no feito como terceiro interessado opoente (fls. 107/112).

O Ministério Puablico arguiu preliminares de litispendéncia e de ilegitimi-
dade da CONTEC e pediu a extingdo do processo sem julgamento do mérito,
com fundamento no art.267, V, do CPC (fls. 118 v.). Acolhido o pedido pelo Ex-
celentissimo Sr. Presidente desta Excelsa Corte (fls. 119 v.), a Confederacgdo
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito - CONTEC manifestou
agravo regimental (fls. 122/127) e Sua Exceléncia reconsiderou a decisdo pelo
despacho de fls. 146, assinando prazo para que suscitante e suscitado se pro-
nunciassem sobre o pedido de admissé&o do Sindicato dos Entes.

O Banco Central entendeu ndo dever impugnar a intervencao de terceiro
(fls. 148/152) e ofereceu contestacao (fls. 155/167), onde argui ilegitimidade a-
tiva da CONTEC.

A suscitante repele o ingresso do Sindicato dos Entes (fls. 183/187).

A douta Procuradoria-Geral diz ser nulo o despacho, proferido pelo Ex-
celentissimo Sr. Ministro Presidente e sugere que se chame o feito a ordem pa-
ra que seja apreciado pela Sessao de Dissidios Coletivos o agravo regimental
manifestado as fls. 183/187. Por fim, opina pela procedéncia da oposic¢ao, litis-
pendéncia e ilegitimidade ativa "da causam" (fls. 191/195),

PARECER

I - A Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédi-to
-CONTEC ajuizou agao coletiva contra o Banco Central alegando os se-guintes
motivos. Aduz que a sentenca normativa proferida nos autos do Pro-cesso n°
TST-DC-13189 no qual foi apensado o Processo n. 54/88 néo constitui obstaculo ao
ajuizamento do presente dissidio pois a deciséo neles proferida além de ter sido objeto
de recurso extraordinario para o Colendo Tribunal Superior do Trabalho esta sujeita a
oposicdo de embargos declaratérios e posteriormente sera passivel de embargos
infringentes nos quais sera impugnada a vigéncia nela estabelecida. Assegura ser a
legitima representante dos empregados do Banco Central e tece consideragoes sobre
a decisao proferida pelo Egrégio Tribunal Superior do Trabalho naqueles processos
aonde foi reconhecida a legitimidade do Sindicato Nacional dos Servidores Federais
Autérquicos dos Entes de Formulagéo, Promocéo e Fiscalizagdo da Politica da Moeda
e do Crédito para representar os servidores do Banco Autarquico. Entende que o
Tribunal Superior do Trabalho ndo tinha competéncia para decidir como o fez em
relacdo ao enquadramento sindical. Assevera ter formulado consulta ao Conselho
Interministerial de Salarios de Empresas Estatais - CISE quanto a possibilidade de
atendimento das clausulas de contelido econdmico e diz que houve recusa por parte
do Banco a entabular negociacéo e que o presente dissidio tem respaldo no art. 6° da
Lei n° 7.788/89. Acosta a representacdo entre outros documentos pauta de
reivindicagcbes dos empregados do Banco Central para o periodo de 01/09/89 a
31/08/90.

Designada audiéncia de Conciliagéo e Instrucdo o Sindicato dos Entes
solicitou o ingresso no feito como terceiro interessado opoente e o Ministério
Publico do Trabalho arguiu litispendéncia e pediu a extingdo do processo sem
julgamento do mérito, com fundamento no artigo 267, inciso V, da Lei Proces-
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sual Civil. O Excelentissimo Senhor Ministro Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho acolheu o pedido feito pelo representante da Procuradoria Geral da
Justica do Trabalho e julgou extinto o processo sem julgamento de mérito. A
Confederacao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito — CON-
TEC manifestou entdo agravo regimental e Sua Exceléncia o Senhor Ministro
Presidente do Colendo Tribunal Superior do Trabalho reconsiderou a decisédo
que julgou extinto o processo e com fulcro nos artigos 864 In fine da CLT e 57
do CPC assinou prazo de quinze dias para que suscitante e suscitado se
pronunciem sobre o pedido de admissdo. A suscitante repele o ingresso do
Sindicato dos Entes e o Banco Central ofereceu contestagédo, e entendeu nao
dever impugnar a intervencdo de terceiro. O Excelentissimo Senhor Ministro
Relator determinou a remessa dos autos ao Ministério Publico.

11- E nulo o despacho proferido as fia. 146 por Sua Exceléncia o Senhor
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho. Na audiéncia de Concilia-
¢ao e Instrucdo o representante do Ministério Publico do Trabalho argiiu litis-
pendéncia e pediu a extingdo do processo sem julgamento de mérito, com fun-
damento no artigo 267, inciso V da lei processual civil, e, Sua Exceléncia aco-
Ihendo o pedido declarou extinto o processo. A Confederagdo suscitante mani-
festou entdo, agravo regimental contra essa deciséo terminativa do feito, e Sua
Exceléncia reconsiderou a decisdo proferida as fls. 118/120 e assinou prazo de
quinze dias para que suscitante e suscitado se pronunciem sobre o pedido de
admisséo no feito como terceiro interessado opoente apresentado pelo Sindicato
Nacional dos Servidores Federais Autarquicos nos Entes de Formulagéo,
Promocgdo e Fiscalizacdo da Politica da Moeda e do Crédito. Ora, Sua
Exceléncia ao julgar extinto o processo cumpriu e acabou o functua officio ndo
podendo altera-lo, pois "nenhum juiz decidird novamente as questdes ja deci-
didas relativas a mesma lide- artigo 471 do Cédigo de Processo Civil. A corre-
¢do preconizada pela lei processual civil ndo pode ser confundida com a modi-
ficagdo da sentenca, pois o que é corrigivel € o equivoco palmar. Data méaxima
venia, a sentenca é irretratavel e sendo nulo o despacho que a considerou de-
ve ser chamado o feito & ordem e apreciado pela Egrégia Sessao de Dissidios
Coletivos, o agravo regimental manifestado pela Confederagédo suscitante.

Ill - Preliminarmente, entendo que a Secretaria do Tribunal deve provi-
denciar o recolhimento da assinatura na ata de audiéncia de conciliagdo e ins-
trucdo (fls. 119 verso), conforme determina o artigo 772 consolidado, pois a
mesma nado se encontra subscrita pelo Presidente da Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito - CONTEC.

IV - Do Ingresso da Lide do Sindicato Nacional dos Servidores Federais
Autarquicos nos Entes de Formulacdo, Promocéo e Fiscalizacéo da Politica da
Moeda e do Crédito na condi¢cdo de Terceiro Interessado Opoente. O Doutor
Marcos Luiz Borges de Resende solicitou a admissao do sindicato no feito, co-
mo terceiro interessado opoente na audiéncia de conciliagdo e instrucdo, e,
nem a Confederagao suscitante, nem o Banco Central se opuseram ao seu In-
gresso na lide. O Ministério Publico também ndo o fez, tendo em vista a
decisao proferida nos dissidios 54 e 60 que reconheceu a legitimidade dessa
entidade sindical para representar os funcionarios do Banco Central. O Banco
Central reconhece a procedéncia do pedido (fls. 151) e afirma ndo poder im-
pugnar a presente intervencgdo de terceiro no que diz com a sua legitimagéao
sob pena de violentar a coeréncia. Parece evidente pois que a contestagdo ao
ingresso na lide do Sindicato dos Entes é feita apenas pela suscitante, mas es-
t4 preclusa, pois ndo houve na audiéncia qualquer protesto. Ainda que as-



sim ndo seja entendido, parece-me plenamente justificavel o ingresso na lide do
Sindicato Nacional dos Servidores Federais Autarquicos,, pois essa entida-de
sindical ja teve reconhecida por decisdo do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho a legitimidade de representar os funcionérios do Banco Central. O
presente dissidio ajuizado por uma outra entidade sindical com o objetivo de
novas condi¢gBes de trabalho e melhorias salariais, em verdade, legitima o seu
ingresso na lide.

V - Da Litispendéncia. A Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas
Empresas de Crédito- CONTEC, confessa nos autos que por decisdo do Tribu-
nal Superior do Trabalho foi reconhecida a sua ilegitimidade para representar
os empregados do Banco Central e que essa decisao foi objeto de recurso ex-
traordinario para o Colendo Superior Tribunal Federal. Trouxe, inclusive, para
0s autos copia desse recurso extremo, fls. 130/145. A decisdo esta nos autos
ACTR, 772/89 (fls. 36/75) trazida pelo Sindicato dos Entes. Ora, se ha nos au-
tos a Confissédo de que houve uma sentenca proferida em dissidio coletivo que
esta vigindo e reconheceu outra entidade sindical para representar os interes-
ses dos servidores do Banco Autarquico e é objeto de recurso, ndo ha como
negar a litispendéncia. O Ministério Publico reitera a arguicao de litispendéncia
e pede a extingdo do processo sem julgamento do mérito, com fundamento no
artigo 267, inciso V da lei processual civil, atribuido o 6nus das custas a Confe-
deracao Suscitante.

VI - Da Legitimidade ativa "ad causam". Quer me parecer que a tentati-
va da suscitante.de buscar pelo presente dissidio novas condi¢fes de trabalho e
melhorias salariais em data-base dos bancérios, ndo passa de um subterfu-
gio para o reconhecimento de uma representatividade que efetivamente ndo tem.
Lembro a respeito por oportuno o parecer que exarei no Dissidio Coletivo n.
54/88 de 1988 e que foi adotado pelo Exmo. Senhor Ministro Relator como
razdes de decidir, para julgar a ilegitimidade da entidade suscitante.

"Os servidores do Banco Central, por forca do artigo 566 da Consolida-¢ao das
Leis do Trabalho estavam proibidos de sindicalizarem-se. Com o ad-vento da nova Lex
Legum, os servidores publicos civis, pelo artigo 37, inciso 11, tiveram garantido o direito
a livre associacdo sindical e, em decorréncia dessa autorizacdo constitucional,
constituiram o Sindicato Nacional dos Servidores Federais Autarquicos nos Entes de
Formulagdo, Promocéo e Fiscalizag¢do Politica da Moeda e do Crédito que tem como
associados perto de 1.500 servidores do Banco Central. O Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancéarios de Brasilia, do DF, antecipou-se ao Sindicato
recém-criado, e ajuizou agdo coletiva. Depois de ajuizado o dissidio pelo Sindicato
Nacional dos Servidores Federais Autarquicos, a Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Crédito pediu e obteve seu ingresso na lide,
dizendo-se legitima representante dos servidores do Banco Central, unicamente porque
0 § 4° do artigo 52 da Lei n® 4.595164, diz expressamente que os servidores do
suscitado integram a categoria profissional dos bancéarios. Ndo ha como deixar de
reconhecer a sutileza da Confederagdo Nacional dos  Trabalhadores em
Estabelecimentos Bancarios ao buscar o seu ingresso na lide. E que o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Brasilia ndo tem legitimidade para
representar no &mbito nacional os empregados do Banco Autarquico. Por isso, s6 a
CONTEC, organizacdo sindical de ambito e representacdo nacional da categoria
profissional, em principio, pode vir a juizo representar os bancarios. Por essa razéo é
manifesta a ilegitimidade do Sindicato-suscitante. E ndo tendo representatividade esse
sindicato, qual das duas entidades sindicais tem legitimidade para representar esses
servidores? O Sindicato Nacional
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ou a CONTEC? Inicialmente, urge estabelecer a grande diferenga que existe entre o
Banco Central e os demais bancos, pois o simples fato da Lei n°® 4.595/64 ter
equiparado os servidores do Banco Central como bancérios, por si s6, ndo enseja a
deducgdo pretendida pelas entidades sindicais dos bancarios. O Banco Central
embora com a denominacao de banco, em verdade, ndo se confunde com as demais
instituicbes dessa natureza, pois € ele proprio que os fiscaliza com fungéo publica
propria, e tipica, outorgada pelo Estado. O Banco Central € uma autarquia federal
conforme disp8e a Lei n° 4.595/64 e, por isso, € uma pessoa juridica de direito
publico, enquanto que os bancos sdo pessoas juridicas de direito privado. O Banco
Autéarquico, ou o Banco dos Bancos, como preferem chamar alguns, tem natureza
juridica distinta dos demais bancos e parece-me que é exatamente a partirgda sua
natureza juridica, que se comega a estabelecer a grande diferenga entre as
reivindicacdes profissionais de seus servidores e dos demais bancos. A
Confederagéo Nacional dos Trablhadores em Estabelecimentos de Crédito nunca
representou os interesses daqueles que ndo podiam sindicalizar-se, e parece-me,
gue ndo é agora com o advento da nova Carta, que acabou com a proibicéo legal,
gue os pode representar, pois, em verdade, os interesses dos servidores do Banco
Central séo diversos dos empregados dos bancos. Lembro Evaristo de Moraes Filho
que diz: "que o que leva os sindicatos a se constituirem ndo € a proximidade territorial
dos seus membros, ndo é o parentesco de seus elementos, é pura e simplesmente o
exercicio da mesma atividade econdmica e o interesse comum, que decorre desta
mesma atividade. Ora, pergunto eu, que interesse comum existe entre 0s
empregados dos bancos e os servidores do Banco Central, se é este que entre outra
atribuicdes - artigos 10 e 11 da Lei n® 4.595/64 - promove a fiscalizagdo dos Bancos,
a formulacdo e implementagdo das politicas monetarias cambiais, o controle de
Crédito, a execugdo dos servicos do meio circulante. Ressalta, até com certa
transparéncia que a atividade ndo é a mesma e que ha até mesmo uma colisdo de
interesses considerando a supremacia dos interesses de ordem publica que se
sobrep8em aos interesses dos bancos. Por outro lado a garantia assegurada aos
servidores do Banco Central que envolve alguns direitos atribuidos a categoria
profissional dos bancéarios ndo ampara o pleito da entidade sindical dos bancéarios,
pois a Lei n® 4.595/64, ndo teve o conddo de definir o enquadramento sindical
pretendido, porque a legisla¢&o obreira- artigo 566 da CLT-, vedava a sindicalizacéo
desses obreiros e, mais ainda, porque o enquadramento sindical brasileiro se da pela
atividade preponderante do empregador e, conforme ensinamento do Professor
Mozart Victor Russomano: "Gira em torno do principio de que em funcéo da categoria
econdmica se cria a categoria profissional”. E bom lembrar que com a edigéo de
nossa Constituicdo da Republica, o Ministério do Trabalho ndo mais exercera a
fungcdo delimitadora das bases aonde os sindicatos atuardo, além do que, foi
atribuida a prépria categoria profissional a iniciativa de criar a sua entidade de classe.
Dai por que os servidores do Banco Central resolveram constituir um sindicato de
ambito nacional que possa efetivamente representé-los. Para concluir, ndo ha como
deixar de lembrar o magistério de Evaristo de Moraes Filho: "O sindicato ndo se
confunde com a categoria, ndo é a categoria, mas € o 6rgdo de representacéo, com
0 que é possivel dizer que a categoria é matéria, de que o sindicato é a forma". E ndo
tendo legitimidade as entidades sindicais dos bancarios para representar 0s
servidores do Banco Central do Brasil, deve ser julgado extinto o DC-54/88, sem
julgamento do mérito, nos termos do inciso VI do artigo 267, do Codigo de Processo
Civil. As custas devem ser pagas pelos suscitantes". (fls. 40/42).
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O Ministério Publico renova a ilegitimidade da parte da Confederagdo
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito e pede a extingdo do
processo com fundamento no artigo 267, inciso VI do Cédigo de Processo Civil.

VIl - Pelo exposto opino pelo chamamento do feito & ordem, para que seja
apreciada pela Egrégia Sessdo de Dissidios Coletivos o agravo regimental
manifestado, recolhimento de assinatura na Ata de Audiéncia, procedéncia da
oposicao, litispendéncia e ilegitimidade ativa ad causam.

E o parecer.
Brasilia, 12 de dezembro de 1989.

Jorge Eduardo de Souza Mala
Procurador do Trabalho

E o relatério.
VOTO

1. Cumprindo promocéo solicitada pela douta Procuradoria-Geral, deter-
mino que seja providenciado o recolhimento da assinatura na ata de audiéncia
(fis. 119), do Presidente da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas Em-
presas de Crédito.

2. PRELIMINAR DE NULIDADE DO DESPACHO DE FLS. 146

2.1. Em audiéncia, o ilustre representante do Ministério Piblico do Traba-
Iho arguiu preliminar de ilegitimidade da CONTEC e de litispendéncia, por a
Sentenca Normativa, proferida por esta Egrégia Corte nos autos do
DC-13/89.9, em que figuram como partes a Suscitante e o Suscitado do pré-
sente feito, ter sido sujeita a embargos declaratérios e a recurso extraordina-
rio, pendente de julgamento.

O Exmo. Sr. Ministro Presidente acolhendo as prefaciais, declarou extinto
0 processo sem julgamento do mérito e, Me decretou seu ar-
guivamento.

Tal deciséo foi impugnada via agravo regimental, cujas razdes provoca-
das e reconsideracdes do ato presidencial proferido na audiéncia.

A Douta Procuradoria-Geral, em parecer de fls. 192, alega que, ao aco-
Iher a litispendéncia e julgar extinto o processo, o Presidente cumpriu o func-
tus officio. Dai sustentar ser nulo o despacho reconsideratério, por a decisdo
proferida em audiéncia ndo poder ser alterada, ante os termos do art. 471 do
CPC, ja que o ato impugnado tem a natureza de sentenca. Solicita o chama-
mento do feito a ordem, com o julgamento do agravo regimental interposto pe-
la CONTEC.

Entretanto, o ato praticado pelo Presidente nédo foi uma sentenca, e, sim,
um despacho, que foi reconsiderado, consoante faculdade atribuida pelo Regi-
mento Interno (art. 164, § 1°).

Nao ha portanto, de se falar em nulidade de referido despacho.
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3. DO AGRAVO REGIMENTAL
Prejudicado, face a deciséo supra.
4. PRELIMINAR DE LITISPENDENCIA

A questdo de litispendéncia foi suscitada pelo ilustre representante do
Ministério Publico do Trabalho, em audiéncia, haja vista a afirmativa do advoga-
do da CONTEC, no sentido de que a sentenca normativa, proferida nos autos do
dissidio coletivo instaurado em 1989, estava sujeita a declaratérios e a inter-
posicao de recurso extraordinario, ambos pendentes de julgamento.

Verifica-se dos autos que a sentenca impugnada é a proferida nos autos
do DC-13/89.9, onde vem sendo discutida a legitimadade da CONTEC para re-
presentar, em processo de dissidio coletivo, os funcionéarios do Banco Central do
Brasil.

No presente feito, ja na representacdo, a CONTEC apresenta a questéo
de sua legitimidade processual. Afirma que os funcionarios do Banco Central
sdo bancarios, nos termos da Lei n°® 4.595/64, art. 52, § 4° e que o TST néo
tem competéncia para proceder enquadramento sindical.

Esta C. Corte tem rejeitado essa preliminar de litispendéncia, ao funda-
mento de que a sentenga normativa, tendo uma natureza constitutiva e abstra-
ta, ndo pode ficar sujeita aos rigores da aplicacdo das normas do Cddigo de
Processo Civil. Isto, porque, sendo, cada vez que um sindicato suscitasse, por
exemplo, uma pretensdo de pagamento de domingos trabalhados, e o Tribunal
Regional a acolhesse, e estivesse pendente um recurso sobre a mesma mate-
ria aqui para o TST, mas a demora na tramitagdo do processo implicasse o fa-
to de o sindicato chegar a data da renovacao daquele dissidio, ele estaria im-
possibilitado. Entdo, teriamos, no decorrer do tempo, dos anos, nas varias revi-
sbes de sentencas normativas, de suspender todas elas.

Ante o exposto, inaplicavel o instituto da litispendéncia, porque ha uma
modificacdo permanente das situacdes faticas, condi¢gbes de trabalho e repre-
sentagdo das categorias, que precisam ser analisadas em cada processo.

Rejeito a preliminar.

5. DO INGRESSO NA LIDE, NA CONDIGAO DE TERCEIRO INTERESSADO

OPOENTE DO SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS AUTAR--

QUICOS NOS ENTES DE FORMULAGAO, PROMOGAO E FISCALIZACAO DA
POLITICA DA MOEDA E DO CREDITO

PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE ATIVA DA CONFEDERAGAO NACIONAL
DOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS DE CREDITO

O quadro de atividades e profissdes a que se refere o art. 577, da CLT,
dispondo sobre a representacao sindical, estabelece que a CONTEC, entidade
suscitante da presente agdo coletiva, possui legitimidade para representar os
empregados em estabelecimentos bancérios; os empregados em empresas de
seguros privados e capitalizacdo; e os empregados de agentes autbnomos de
seguros e de crédito e de empresas distribuidoras de titulos e valores mobilia-
rios.
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Evidencia-se, portanto, ndo estar incluido entre seus representados o0s
empregados do Banco Central do Brasil, equiparados aos bancarios pela Lei n°
4.595/64, uma vez que as atividades exercidas pela referida entidade autar-quica néo
encontram correspondente nas atividades econémicas, que definiram a formacéo da
categoria profissional dos bancarios.

Referido quadro, contudo, foi elaborado a época em que, aos servidores
publicos, era obstada, expressamente, a sindicalizagao, pelas disposi¢ées com-tidas no
art. 566, da CLT.

Com a promulgacgédo da atual Carta Politica, ficou facultado aos servido-res das
pessoas juridicas de direito publico a livre sindicalizacdo. Dai a COM-TEC, considerando
a denominacdo debancario, conferida aos empregados do Banco Central pela Lei n°
4.595/64, se entender apta a representa-los em pro-cesso de dissidio coletivo.

A atual Constituicdo, porém, ndo alterou as normas que regem o sistema sindical
brasileiro. O plano basico de enquadramento ainda continua obede-cendo a regra pela
gual a cada categoria econémica corresponde uma catego-ria profissional definida, pela
atividade empresarial preponderante.

Sabidamente, o Banco Central do Brasil exerce atividade administrativa, sem
qualquer similitude com a atividade bancéria, genuinamente econémica.

Enquanto os bancos privados usam o lucro, o Banco Central detem o poder de
controle de crédito e de capitais, bem como o poder de definir as politicas monetérias e
cambiais.

Por ai se deduz, faciimente, a possibilidade de choque entre suas atividades e os
interesses das instituicBes bancarias.

Conclui-se, portanto, que a denominagéo de bancario conferida aos ser-vidores
do Banco Central do Brasil - pessoa juridica de direito publico - ndo faculta o
enquadramento na categoriados bancérios. A equiparacdo, no caso, ocorre somente
em relacdo aos direitos celetistas e as vantagens previdéncia

Estando estes organizados em sindicato préprio e autbnomo, a repre-sentagao
legittima cabe ao Sindicato dos Servidores Federais Autarquicos nos Entes de
Formulacdo, Promog&o e Fiscalizacé@o da Politica da Moeda e do Cré-dito. Concluséo
em contrario fere o direito da livre sindicalizagao, prevista Ié-galmente.

A legitimidade do Sindicato Nacional dos Servidores para representar o0s
funcionérios do Banco Central do Brasil, foi reconhecida por esta egrégia Corte, no
julgamento dos DC-54 e 60/89.

Na presente acgao, foi solicitado, na audiéncia de conciliacdo e instrugdo, seu
ingresso no feito, na condi¢do de 3° opoente, ndo houve qualquer manifes-tagdo em
contréario a sua admissao, nem por parte da CONTEC, nem do Banco Central.

A entidade suscitante requereu, a ocasido, prazo para se manifestar sobre o
pedido de oposi¢cao. Mas este ndo lhe foi concedido pelo Presidente da audiéncia.

Em principio, a contestacio apresentada pela CONTEC, posteriormente, estaria
preclusa. Tal pecha, contudo, fica afastada, ante os termos do despa-cho
reconsideratério da decisdo proferida em audiéncia, onde se abriu prazo para as partes
se manifestarem sobreo pedido de admisséo do Sindicato dos Entes.
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Considerando, porém, que o rito procedimental adotado pela presidén-
cia ndo se compatibiliza com as exigéncias formais, tem-se que o pedido ndo
foi impugnado, e levando-se em conta que nos dissidios anteriores esta egré-
gia Corte reconheceu a representatividade do Sindicato opoente, tem-se por
legitimo seu ingresso no feito.

Ante o exposto, acolho a preliminar de ilegitimidade de representacéo
processual da CONTEC, excluindo-a da relagdo processual, nos termos do art.
267, VI, do CPC. E, via de consequéncia admito como parte legitima para re-
presentar os empregados do Banco Central do Brasil o Sindicato Nacional dos
Servidores Federais Autarquicos nos Entes de Formulagédo, Promocgéo e Fisca-
liza¢&@o da Politica da Moeda e do Crédito.

MERITO

A caréncia da acdo deve ser decretada de oficio, vez que o dissidio foi
proposto antes de decorridos 12 (doze) meses de vigéncia da sentenga norma-
tiva, considerada a data-base estipulada no DC-13/89, que € 1° de janeiro de
1989. Via de consequéncia, com supedaneo no art. 267, VI, e paragrafo 3° do
CPC, julgo extinto o processo, sem julgamento de mérito.

Custas pela CONTEC e pelo sindicato que permaneceu no feito em par-
tes iguais, calculadas sobre Cr$ 100.000,00.

Isto posto, acordam os Ministros da Sessdo Especializada em Dissidio
Coletivo do Tribunal Superior do Trabalho, & unanimidade, rejeitar a preliminar
de nulidade do despacho do Excelentissimo Senhor Ministro Presidente do Tri-
bunal Superior do Trabalho, instrutor do Dissidio. A unanimidade, rejeitar a pré-
liminar de litispendéncia argilida pela Procuradoria-Geral da Justica do Traba-
Iho em audiéncia de conciliagéo e instru¢do. Acolher a preliminar de ilegitimi-
dade ativa da Confederacéo Nacional dos Trabalhadores em Estabelecimentos
de Crédito - CONTEC arglida pela Procuradoria-Geral em audiéncia de conci-
liacao e instrucdo e pelo Banco Central em contestagdo e excluir a referida
Confederacao da relagdo processual admitindo no feito, como parte legitima
para representar os empregados do Banco Central o Sindicato Nacional dos
Servidores Federais Autarquicos nos Entes de Formulagdo, Promocéo e Fisca-
lizagdo Politica da Moeda e do Crédito - SINAL, unanimemente. No mérito, a
unanimidade, julgar extinto o processo sem julgamento do mérito, por caréncia
de direito de propor a¢éo antes de decorridos 12 (doze) meses de vigéncia da
sentenca normativa, considerada a data-base estipulada no DC-13/89, que é 1°
de janeiro de 1989, com supedéaneo no artigo 267, VI e paragrafo 3° do CPC,
com ressalvas do Excelentissimo Senhor Ministro Norberto Silveira de Souza.
Custas calculadas sobre o valor de Cr$ 100.000,00 (cem mil cruzeiros), a se-
rem pagas pela CONTEC e pelo Sindicato que permaneceu no feito como
suscitante, em partes iguais.

Brasilia, 18 de outubro de 1990.

Guimaraes Falcdo - Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia; Giaco-
mini - Relator; Ciente: Otavio Brito Lopes - Procurador.
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EVENTOS

CONCURSO PARA O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO

Jéa iniciado mais um concurso para ingresso na carreira do Ministério PuU-
blico do Trabalho, com a realizagdo, em dezembro ultimo, de sua 1P Prova Es-
crita (eliminatoria), a Revista publica o ato constitutivo principal e o teor das
questoes submetidas aos quase 4 mil candidatos que nele se inscreveram.

"EDITAL N°01/90

CONCURSO PUBLICO PARA PROCURADOR DO TRABALHO
DE 22 CATEGORIA

Abertura da inscricdo ao Concurso Publico para provi-
mento de cargos de Procurador do Trabalho de 2° Categoria, da
carreira do Ministério Publico do Trabalho.

O Procurador-Geral da Justica do Trabalho, nos termos da Lei n° 1.341,
de 30 de janeiro de 1951, e da Portaria n® 181, de 08/05/90, que aprovou o Re-
gulamento, republicada no DOU de 23/08/90, torna publica a abertura das
inscricdes ao concurso de provas e titulos para o cargo de Procurador do
Trabalho de 2° Categoria, da carreira do Ministério Publico do Trabalho.

1 - Dalnscri¢éo Preliminar

1.1. O concurso do Ministério Publico do Trabalho obedecera as normas
do Regulamento, aprovado pela Portaria n® 181, 8/5/90, publicado no Diario O-
ficial da Unido de 10/05/90 e republicado no do dia 23/08/90.

) 1.2. Poderdo inscrever-se no concurso, bacharéis em Direito, de naciona-
lidade brasileira, que possuam bons antecedentes, comprovada idoneidade
moral e pratica forense por mais de 04 (quatro) anos.

1.3. O pedido de inscri¢cdo sera dirigido ao Procurador-Geral da Justica
do Trabalho e protocolizado nas Procuradorias Regionais do Trabalho, indica-
das no anexo, no periodo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo deste Edi-
tal, e instruido com:

1.3.1. - requerimento de inscricdo, em formulario préprio, fornecido pelo
Ministério Publico do Trabalho, em que o solicitante declare estar de acordo
com as normas baixadas pelo Edital, bem como com as constantes do Regula-
mento, indicando nessa oportunidade, o local em que prestara as provas escri-
tas, sendo defeso a sua alterag&o posterior;
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1.3.2. - documento comprobatério de pratica forense por mais de 4 (qua-
tro) anos, ndo sendo aceitas para esta fim declara¢ges de estagio, passadas por
particulares, desacompanhadas dos documentos comprobatorios corres-
pondentes;

1.3.3. - diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado;
1.3.4. - duas fotografias 3x4, recentes;
1.3.5. - comprovante do pagamento da taxa de inscrigéo;

1.3.6. - declaragéo, firmada pelo solicitante, de que nao registra antece-
dentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politi-
cos e de nao ter sofrido, no exercicio da advocacia ou de funcdo publica, pe-
nalidades por préatica de atos desabonadores e

_ ~1.3.7. - procuragdo, se for o caso, com poderes especiais para solicitar a
inscricao.

1.4. Nao sera admitida inscricdo condicional e, em nenhuma hipétese,
havera restituicao da taxa de inscricéo.

2 - Da Taxade Inscricdo

2.1. A taxa de inscricdo serd recolhida no Banco do Brasil S/A., por inter-
médio de DARF (trés vias), no valor de Cr$ 3.000,00 (trés mil cruzeiros), obser-
vadas as seguintes instru¢des para preenchimento:

- campo 01 - CPF do candidato

- campo 04 - 1990

- campo 08 - 2663

- campo 09 - Concurso ProcuradorIMPT

- campo 10 - Cr$ 3.000,00

- campo 14 - Cr$ 3.000,00

campo 16 - Nome completo do candidato e "Inscricdo no Concurso

Publlco para Procurador do Trabalho".

3 - Das Vagas

3.1. O concurso destina-se ao provimento de cargos, atualmente vagos,
em namero de 19 (dezenove), bem como daqueles, cuja vacancia ou criagdo
ocorrer dentro de seu prazo de validade, que € de 02 (dois) anos, contado da
publicacéo do ato homologatério, prorrogavel uma vez pelo mesmo periodo.

4 - Das Provas

4.1. O concurso constara de 5 (cinco) provas, realizadas sucessivamente,
na seguinte ordem:

4.1.1. - Prova escrita: Direito Constitucional, Direito do Trabalho, Direito
Processual Civil, Direito Processual do Trabalho, Direito Frevidenciario, Direito
Administrativo, Direito Penal, Direito Internacional Publico e Privado, Direito Civil,
Direito Comercial e Direito Tributario;
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4.1.2. - Prova escrita: Direito Constitucional, Direito do Trabalho, Direito
Administrativo, Direito Processual do Trabalho e Direito Processual Civil;

4.1.3. - Prova escrita (pratica): consistente na elaboragdo de parecer
e/ou peticao inicial;

4.1.4. - Prova oral: Direito Constitucional, Direito do Trabalho, Direito Ad-
ministrativo, Direito Processual do Trabalho e Direito Processual Civil;

4.1.5 - Prova de Titulos.

5 - Das Provas Escritas

5.1. As provas escritas serdo realizadas nas cidades relacionadas no
anexo, em data, horario e local a ser oportunamente divulgado.

5.2. A primeira prova escrita, englobando as matérias constantes do item
4.1.1, deste Edital, versara questdes objetivas de multipla escolha e apuracao
padronizada pela Banca Examinadora;

5.2.1. - Na aferigdo, as questdes terdo o mesmo valor. Para cada conjunto
de trés respostas erradas, descontar-se-a o valor de uma resposta certa.

5.3. A segunda prova escrita sera feita apenas pelos candidatos aprova-
dos na primeira prova e constara de questdes, dissertagdes e/ou resolucdo de
problemas sobre as matérias elencadas no item 4.1.2, do presente Edital.

5.4. Somente os candidatos aprovados na segunda prova escrita poderao
submeter-se & terceira prova escrita (pratica).

5.5. Os candidatos que n&o obtiverem nota igual ou superior a 50 (cin-
gquenta) em cada uma das provas escritas, serdo automaticamente eliminados.

6 - Da Inscricdo Definitiva
6.1. Apos a publicacao do resultado das provas escritas, o candidato terd o
prazo de 10 (dez) dias consecutivos para requerer ao Procurador-Geral da
Justica do Trabalho, a inscrigdo definitiva.

6.2. O requerimento devera estar instruido com os documentos elencados
nositens 1 a5, do § 1°, do art. 40, do Regulamento.

7 - Da Prova Oral

7.1. Deferida a inscricdo definitiva o candidato estaré habilitado a prestar
a prova oral, que versara pontos do programa, sorteados com 24 (vinte e qua-
tro) horas de antecedéncia, sendo um de cada uma das matérias relacionadas
no item 4.1.4, deste Edital.

7.2. O sorteio dos pontos e a prova oral serdo realizados na Procurado-
ria Geral da Justi¢ca do Trabalho, Brasilia-DF, em dia, hora e local comunicados
no Diario Oficial da Unido, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

7.3. A nota minima para aprovacao na prova oral é 50 (cinqlienta).
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8 - Dos Titulos

8.1. Divulgado o resultado da prova oral, serdo julgados os titulos, pela
Banca Examinadora, em sessao reservada, observados os artigos 49 a 51, do
Regulamento.

9 - Da Aprovacao e da Nomeacéo

9.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota 50 (cin-
glienta) em cada uma das provas escritas e oral, e média final igual ou superior
a 60 (sessenta).

9.2. A nota final do candidato sera a média aritmética ponderada, obtida
pela soma da média das provas escritas e das notas das provas orais e de
titulos, observados os pesos previstos nos itens |, Il e lll, do § 1° do art. 52, do
Regulamento.

9.3. Os candidatos aprovados serdo nomeados para exercerem suas fun-
¢bes, de acordo com as vagas existentes na data da nomeagéo.

10 - Da Comissao de Concurso

10.1. Integram a Comisséo de Concurso:

Presidente: Dr2 Lucia Barroso de Britto Freire, Subprocuradora-Geral do
Trabalho

Membros: Dr2 Eliana Traverso Calegari, Subprocuradora-Geral do
Trabalho, Dr2 Guiomar Rechia Gomes, Procuradora do Trabalho de 12 Categoria.

11 - Das Bancas Examinadoras

12 Prova Escrita- Multipla escolha

Doutor Hegler José Horta Barbosa
Procurador-Geral da Justiga do Trabalho (Presidente)
Doutor Luiz da Silva Flores

Subprocurador-Geral do Trabalho (mais antigo)
Doutor Marcio Gontijo

Representante da OAB, Sec¢é&o do Distrito Federal
Doutor Ives Gandra da Silva Martins Filho, Jurista
Doutor José Hilario Batista de Vasconcelos, Jurista

22 Prova Escrita- Dissertacdo
Doutor Hegler José Horta Barbosa
Procurador-Geral da Justica do Trabalho (Presidente)

Doutor Luiz da Silva Flores
Subprocurador-Geral do Trabalho (mais antigo)
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Doutor José Torres das Neves
Representante da OAB, Sec¢éo do Distrito Federal

Doutor Afonso Henrique Luderitz de Medeiros, Jurista

Doutor Sebastido Baptista Afonso, Jurista

32 Prova Escrita — Parecer

Doutor Hegler José Horta Barbosa
Procurador-Geral da Justica do Trabalho (Presidente)
Doutor Luiz da Silva Flores

Subprocurador-Geral do Trabalho (mais antigo)
Doutor Fernando Neves da Silva

Representante da OAB, Sec¢éo do Distrito Federal
Doutora Rosita de Nazaré Sidrin Nassar, Jurista
Ministro Carlos Alberto Barata Silva, Jurista

42 Prova - Oral

Doutor Hegler José Horta Barbosa
Procurador-Geral da Justi¢a do Trabalho (Presidente)
Doutor Luiz da Silva Flores

Subprocurador-Geral do Trabalho (mais antigo)
Doutor Orlando Coutinho

Representante da OAB, Sec¢éo do Distrito Federal
Doutor Antbnio Agia, Jurista

Ministro Paulo Roberto Saraiva Costa Leite, Jurista

52 Prova - Titulos

Doutor Hegler José Horta Barbosa
Procurador-Geral da Justi¢a do Trabalho (Presidente)
Doutor Luiz da Silva Flores

Subprocurador-Geral do Trabalho (mais antigo)
Doutora Regilene Santos do Nascimento
Representante da OAB, Sec¢éao do Distrito Federal
Doutor Jonhson Meira Santos, Jurista

Doutor Sebastido Baptista Afonso, Jurista
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12- Dos Recursos

12.1. Cabera recurso contra o resultado de qualquer uma dae etapas do
concurso, apresentado no prazo de 5 (cinco) dias, contado da publicagdo dos
resultados.

12.2. Os recursos interpostos deverdo ser protocolizados na sede da
Procuradoria Geral da Justi¢a do Trabalho, em Brasilia - Distrito Federal.

12.3. Os recursos deverdo ser motivados sob pena de ndo serem conhe-
cidos.

13 - Das Disposicdes Gerais

13.1. Em todas a. proves os candidato. deverdo se apresentar 60 (ses-
senta) minutos antes do horario previsto, munidos de:

13.1.1. — cartdo de identificacéo;
13.1.2. — documento de identidade, Indicado no cartdo de ldentificacéo, e
13.1.3. — caneta de tinta azul indelével.

13.2. Durante a realizagdo das provas é proibido o uso de quaisquer
anotacoes, inclusive Enunciados ou Sumulas, facultada, apenas a consulta a
textos legais, s6 comentarios ou notas explicativas, podendo conter exposicao
do motivos.

13.3. A permissé&o do item anterior ndo é aplica a primeira prova escrita
e, em relacdo a prova oral, ficara a critério do Examinador.

13.4.0 programa seré entregue ao candidato no momento da solicitagdo
da inscrigéo preliminar.

13.5.0s casos omissos seréo resolvidos pelo Procurador-Geral da Justi-
¢a do Trabalho, ouvidos, se necesséario, os membros da Comissdo de
Concurso ou das Bancas Examinadoras.

Brasilia, 29 de agosto de 1990.

Hegler José Horta Borboa — Procurador-Geral da Justica do Trabalho.
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A 12 PROVA ESCRITA:

NAS QUESTOES ADIANTE FORMULADAS,
ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA

O Brasil adota, para o controle de constitucionalidade das leis, o sistema:

A) do controle concentrado, exercido por Tribunal Constitucional;

B) do controle concentrado, exercido pelo Supremo Tribunal Federal;
O) do controle difuso, exercido por todos os juizes e tribunais;

D) misto, exercido simultaneamente de forma concentrada e difusa.

As medidas provisérias editadas pelo Presidente da Republica:

A) perdem eficicia ex tufo, quando ndo aprovadas pelo Congresso Nacional no
prazo de 30 dias;

B) perdem eficacia ex nunc, quando ndo aprovadas peio Congresso Nacional no
prazo de 30 dias;

C) s6 perdem eficacia se ndo aprovadas pelo Congresso Nacional em 45 dias;

D) s6 perdem eficacia se expressamente rejeitadas pelo Congresso Nacional.

Uma emenda a Constituicdo Federal s6 sera aprovada se obtiver:

A) votagdo majoritaria em ambas as Casas do Congresso, em dois turnos;

B) maioria de 213 em ambas as Casas do Congresso, em um Unico turno;
C) maioria de 2/3 do Congresso reunido em sessao conjunta, em dois turnos;
D) maioria de 3/5 em ambas as Casas do Congresso, em dois turnos.

A competéncia originaria para dirimir controvérsia entre Estado Estrangei-ro e
Municipio é:

A) dos juizes federais;

B) do Tribunal Regional Federal com jurisdicéo sobre o Municipio;
C) do Superior Tribunal de Justica;

D) do Supremo Tribunal Federal.

O recurso especial veiculado para o Superior Tribunal de Justica € admissivel nos
casos de:

() A) divergéncia jurisprudencial em torno da Constituicéo e das leis fede-rais;
() B)ofensa literal a dispositivos da Constituicdo ou das leis federais;
() C)divergéncia jurisprudencial ou ofensa literal a dispositivos de leis fede-

rais;

() D) exclusivamente por divergéncia jurisprudencial em torno das leis fede-

rais.
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06. O limite constitucional com gastos de pessoal que a Uni&o, os Estados e
0s Municipios podem ter é de:

(1) A) 35% das respectivas receitas correntes;
(') B) 50% das respectivas receitas correntes;
(') C) 65% das respectivas receitas correntes;
(') D) 75% das respectivas receitas correntes;

07. E considerada empresa brasileira, pela Constituicio de 88, aquela:

() A) cujo controle acionario do capital com direito a voto esteja nas méos de
brasileiros, ainda que naturalizados;

() B)quetenha sua sede e administracéo no Brasil, além de se constituir sob as leis

brasileiras;

() ©C)cujocontrole efetivo esteja nas maos de pessoas fisicas ou juridicas
brasileiras;

() D) que tenha sede no Brasil e seja dirigida por brasileiros, ainda que
naturalizados.

Nao tem legitimidade ativa para propor mandado de seguranca coletivo:
A) mesa da Camara dos Deputados ou do Senado Federal;
B) partido politico com representacéo no Congresso Nacional;
C) organizagéao sindical;
D) associacao legalmente constituida.

NN o
——ee ®

09. Aos representantes classistas da Justica do Trabalho, a Constituicdo assegura:

A) vitaliciedade, a partir da posse;

B) vitaliciedade, a partir do segundo mandato;
C) exercicio de mandato de 3 anos;

D) acesso aos tribunais, por merecimento.

NN

10. Ao Ministério Publico, instituicao permanente e essencial a funcéo jurisdi-cional do
Estado, incumbe, nos termos da Constituigdo:

| - representar a Unido, judicial e extrajudicial mente, como fiscal da lei;

Il -representar a Uni&o judicialmente e exercer a atividade de assessoramento juridico
do Poder Executivo;

Il - promover o inquérito civil e a agdo civil publica, para a prote¢do do patriménio
publico e social;

IV - defender judicialmente os direitos e interesses das populagdes indigenas.

Analisando as assertivas retro, pode-se afirmar que:

A) lellestdo corretas;
B) Il elll estdo corretas;
C) llle IV estdo corretas;
D) lelV estdo corretas.

11. |- Compreendem-se na remuneracao do empregado, para todos os efeitos legais,
além do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como
contraprestacdo do servi¢o, as gorjetas que receber;
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Il - Incluem-se nos salarios as ajudas de custo, assim como as diarias para
viagem que ndo excedam de 50% do salario percebido pelo empre-gado;

Il - Ndo integra a remuneracdo do empregado a gorjeta cobrada pela empresa
ao cliente, como adicional nas contas a qualquer titulo e destinada a distribuicao
aos empregados;

IV - Integram o salario ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também as
comissdes, percentagens e gratificacdes ajustadas.

Analisando as assertivas retro, pode-se afirmar que:

12.

13.

A) | e Il estéo corretas;
B) I e IV estéo corretas;
C) ll e lll estdo corretas;
D) lll e IV estdo corretas.

| - Considera-se por prazo determinado todo contrato que suceder, dentro de 6
meses, a outro contrato por prazo determinado, salvo na hipotese de contrato de
experiéncia;
Il - O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou expressamente, for
prorrogado mais de uma vez passara a vigorar sem determinacao de prazo;
Il - A prova do contrato individual de trabalho sera feita pelas anotagdes constantes
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, que geram presuncgéo juras et de

jure; . .
IV - Na falta de acordo ou prova sobre condi¢éo essencial ao contrato verbal, esta

se presume existente, como se a tivessem estatuiq_o os interessados, na
conformidade dos preceitos juridicos adequados a sua legitimidade.

Analisando as assertivas retro, pode-se afirmar que:

A) | e Il estdo corretas;

B) Il e lll estdo corretas;
C) Il e IV estéo corretas;
D) | e IV estdo corretas.

1 - Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para
localidade diversa da que resultar do contrato, mesmo que tal fato ndo acarrete,
necessariamente, a mudanca de seu domicilio;
Il - N&o se considera alteracéo unilateral do contrato de trabalho a determinacéo
para que o empregado reverta ao cargo efetivo anteriormente ocupado, deixando o
exercicio de cargo de confianca;
Ill - Os empregados exercentes de cargo de confianga podem ser transferidos,
independentemente de sua anuéncia, quando a transferéncia decorrer de real
necessidade de servigo;
IV - E licita a alteracéo unilateral do contrato de trabalho, desde que néo resulte
direta ou indiretamente prejuizo ao empregado.
Analisando as assertivas retro, pode-se afirmar que:

A) | e ll estéo corretas;
B) Il e lll estéo corretas;
C) lll e IV estéo corretas;
D) | e IV estéo corretas.

99



14 - | - Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em dois
periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 dias;

Il - A época da concessao das férias sera a que melhor convier aos interesses
do empregador; entretanto, 0 empregado estudante, menor de 18 anos, tera
direito a fazer coincidir suas férias com as escolares;

Ill - E considerada falta ao servigo, para efeito de fixacdo da duragdo das
férias, a auséncia do empregado, durante o periodo aquisitivo, mesmo
guando justificada pela empresa;

IV - O empregado percebera durante as férias o salario que lher for devido na
data da sua concessao, acrescido de, pelo menos, 1/3 desse valor.

Analisando as assertivas retro, pode-se afirmar que:

A) | e lll estao corretas;

B) Il esta correta e IV esta errada;
C) Il e lll estao corretas;

D) | esta correta e Il esta errada.

Segundo a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho:

() A) Para efeito de equiparagéo salarial, em caso de trabalho igual,
conta-se o tempo de servico no emprego e ndo na funcao;

() B) As condigtes de trabalho alcancadas por forca de sentenca
normativa nao vigoram apenas no prazo assinado, integrando de forma
definitiva os contratos;

() C) O simples fornecimento do aparelho de protecéo individual exime o
empregador do pagamento do adicional de insalubridade;

() D) E ilegal substituir o periodo que se reduz da jornada de trabalho no
aviso préevio pelo pagamento das horas extras correspondentes.

O empregador pode cessar o pagamento do adicional de insalubridade ou de
periculosidade ao empregado quando:

O A)bClljlqnprir rigorosamente as normas de seguranca e medicina do
trabalho;

() B) o empregado deixar de observar as normas de seguranca e
medicina do trabalho;

() ©) houver eliminagao do risco a saude ou a integridade fisica do
trabalhador;

() D) fornecer equipamento de protecao individual.

Em nosso direito positivo, sdo casos tipicos de interrupgdo do contrato de
trabalho:

() A) as faltas justificadas e o afastamento do trabalhador, por motivo de
doenca, durante os primeiros 15 dias;
() B) a prestacdo de servico militar obrigatério e o afastamento do
empregado por motivo de doenga a partir do 16° dia;
C) o exercicio de encargo publico ou fungéo equiparada;
D) o afastamento por motivo de punicéo disciplinar e o decorrente de
aposentadoria provisoria, até a efetivacdo do beneficio.
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18. Convencao coletiva de trabalho é:

() A) acordo de carater normativo celebrado por sindicato profissional con
uma ou mais empresas integrantes da categoria econdmica corresponden-
te, que estipule condi¢des de trabalho aplicaveis, no ambito da empresa
ou empresas acordantes, as respectivas relaces de trabalho;

() B) acordo judicial de carater normativo, firmado no curso de um dissidio
coletivo, que estabelece normas e condig6es de trabalho;

() C) contrato de trabalho celebrado coletivamente, entre determinados
trabalhadores e a empresa para a qual prestem servicos, dispondo sobre
as condi¢des de trabalho;

() D) acordo de carater normativo pelo qual dois ou mais sindicatos
representativos de categorias econémicas e profissionais estipulam
condicdes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas
representacdes, as relacdes individuais de trabalho.

19 Observadas as condicGes previstas em lei, a participagdo em greve tem
como conseqléncia juridica:

() AZ)&} suspenséo do contrato de trabalho, devendo as relactes
obrigacionais, durante o periodo da paralisacéo, ser regidas pelo acordo,
convengao, laudo arbitral ou deciséo da Justica do Trabalho;

() B)asuspensao do contrato de trabalho, assegurado o pagamento dos
saléarios relativos aos dias parados;

() ©) ainterrupgéo do contrato de trabalho, assegurado o computo do tempo
de paralisacao como de trabalho efetivo, para todos os efeitos legais;

() D) ainterrupgao do contrato de trabalho, com pagamento dos salarios e
computo dos dias parados como de efetivo trabalho, se atendida qualquer
das reivindica¢des formuladas pelos trabalhadores.

20. Considera-se empregado toda pessoa:

() A) fisica que presta servicos a outra pessoa fisica ou juridica,
eventualmente, sob dependéncia desta e mediante salario;

() B)fisica ou juridica que presta servicos de natureza néo eventual a outra
pessoa fisica ou juridica, sob dependéncia desta e mediante remuneracao;

() C)fisica que presta servigos de natureza eventual ou ndo a outra pessoa
fisica ou juridica mediante salario;

() D) fisica que presta servicos de natureza nao eventual a outra pessoa
fisica ou juridica, sob dependéncia desta e mediante salério.

21. A acgao declaratéria:

O Ao)l s6 é admissivel quando, ocorrida a violag&o do direito, surge o interesse
e agir, _ . _ L o
B) néo é admissivel quando ja ocorrida a violacé&o do direito;
C) € admissivel ainda que tenha ocorrido a violagéo do direito; .
D) s6 € admissivel em caso de ameaga ndo consumada de violacdo de direito.

22 O condominio é representado em juizo:
A) apenas pelo sindico:
B) apenas pelo administrador;

C) pelo sindico ou pelo condémino indicado pelos demais;
D) pelo administrador ou pelo sindico.
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23

24,

0
0
0
0

25.

27.

0
0
0

0

28.

A substituicdo voluntaria das partes, no curso do processo:

A) s0 é permitida nos casos expressos em lei;

B) ndo e permitida;

C) s6 se pode dar nos casos em que a lei a determina;
D) é permitida somente antes do despacho saneador.

Em matéria recursal, é errado afirmar:

A) Se o recurso principal for declarado inadmissivel, o recurso adesivo
ndo ser& conhecido;

B) A apelacéo sera recebida s6 no efeito devolutivo, quando interposta de
sentenca que julgar improcedentes 0os embargos opostos ‘a execucao;

C) Os embargos declaratérios interrompem 0 prazo para a interposicao
de outros recursos;

D) O fallecimento do advogado da parte determina a interrupcéo do prazo
recursal.

De acordo com a sistematica do Codigo de Processo Civil, ndo é
obrigatéria a intervenc&o do Ministério Publico:

A) nos processos de executivo fiscal, promovido pela Fazenda Publica;
B) nos procedimentos de jurisdicéo voluntaria;

O) nas causas concernentes a declaracdo de auséncia;

D) nas hipéteses de citacéo ficta.

. N&o se dara mandado de seguran¢a quando se tratar:

A) de ato de que caiba recurso administrativo independente de caucéo;
B) de ato disciplinar, em qualquer hipétese;

C) de lei de efeitos concretos;

O) de norma em tese.

Sobre o Processo Cautelar, é correto afirmar:

A) Busca-se uma antecipagao provisoria da prestacao jurisdicional alme-
jada no processo principal;

B) O juiz ndo podera determinar medida cautelar sem a audiéncia da
parte contraria;

C) Nos casos urgentes, se a causa estiver no tribunal, sera
ordinariamente competente para conhecer da medida cautelar o seu
presidente;

0O) Além dos procedimentos cautelares especificos, poderda o juiz
determinar as medidas provisérias que julgar adequadas, quando houver
fundado receio de que uma parte, antes do julgamento da lide, cause ao
direito da outra lesédo grave e de dificil reparacao.

1 — Verifica-se a litispendéncia ou a coisa julgada, quando se reproduz
acdo anteriormente ajuizada;

Il — Uma acdo é idéntica a outra quando tem as mesmas partes e o
mesmo pedido;

Il — H4 litispendéncia quando se repete acdo em curso;

IV— Ha coisa julgada quando se repete acdo que ja foi decidida por

sentenca.
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Analisando as assertivas retro, pode-se afirmar que:

A) | e lll estdo corretas;

B) Il e IV estao corretas;
C) |, 1l elll estdo corretas;
D) |, lll e IV estao corretas.

29. Os embargos de terceiro podem ser opostos:

| - pelo terceiro simples possuidor;

Il - pelo cénjuge, para defender sua meacao;

Il - pela parte no processo, para defender bem que, pelo titulo de sua

aquisicéo, ndo pode ser atingido pela apreensao judicial;

Ir}{ - pelo credor hipotecario, para obstar a alienagdo judicial do objeto da
ipoteca.

Analisando as assertivas retro, pode-se afirmar que:

A) todas as hipéteses acima estao erradas;

B) todas as hipéteses acima estéo corretas;
C) le IV estao corretas e Il e lll estdo erradas;
D) 1,1l eIV estéo corretas e Il esta errada.

30. Segundo a atual jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho:

| - Os embargos de declaracéo suspendem o prazo do recurso principal para
ambas as partes, ndo se computando o dia de sua interposi¢ao;

Il - A omisséo suprida pelo julgamento de embargos de declarag&o ndo pode
ocasionar efeito modificativo do julgado;

Il - Diz-se prequestionada a matéria quando na decisdo impugnada haja sido
adotada, explicitamente, tese a respeito. Incumbe a parte interessada opor
embargos de declaracdo, objetivando o pronunciamento sobre o tema, sob
pena de preclusao;

IV - Se o recurso de revista for admitido pelo Presidente do TRT apenas
guanto a um dos topicos nele abordados, devera ser interposto agravo de
instrumento contra a parte do despacho que entendeu inadmissivel o recurso
de revista quanto as demais matérias nele versadas.

Analisando as assertivas retro, pode-se afirmar que:

A) |elV estao corretas;
B) | e lll estdo corretas;
C) Il eIV estao corretas;
D) 1l e lll estdo corretas.

31. Segundo a teoria geral das nulidades no processo trabalhista:

I b IIDeveré ser declarada ex officio a nulidade fundada em incompeténcia
absoluta;

Il - O ato ndo sera declarado nulo, se a nulidade for arguiida por quem lhe
deu causa;, = o ) o
Il - SO6 havera nulidade quando resultar do ato inquinado manifesto prejuizo
as partes;

IV - A argliicéo de nulidade deve ser feita pela parte, & primeira vez em que
tiver de falar nos autos.

103



Analisando as assertivas retro, pode-se afirmar que:

A) apenas a | esta incorreta;
B) | e Il estdo incorretas:

C) lll e IV estao incorretas;
D) todas estao corretas.

32 Compete privativamente aos Presidentes das Juntas de Conciliagdo e
Julgamento:

| - executar suas proprias decisdes, as proferidas pela Junta e aquelas cuja
execucao lhes for deprecada;

I - julgar as suspei¢des arguidas contra 0s membros das Juntas;

Il - conceder medida liminar, até deciséo final do processo, em reclamacoes
trabalhistas que visem tornar sem efeito transferéncia de empregado; IV -
julgar as excecdes de incompeténcia que lhes forem opostas.

Analisando as assertivas retro, pode-se afirmar que:

A) 1 e lll estdo corretas;
B) Il e til estdo corretas;
C) lll e IV estao corretas;
D) | e IV estdo corretas.

33 Nos processos de dissidio coletivo:

() A) havendo recurso, podera ser suspensa a execucdo das decisGes dos
Tribunais Regionais do Trabalho em despacho fundamentado;

() B) podem ser proferidas sentencas de carater declaratério, que se fundam
na interpretacao ou aplicabilidade da norma;

( ) ©) o interesse é concreto, aplicavel genericamente a uma parte ou a toda
categoria profissional;

) D) o poder normativo tem a finalidade de estabelecer normas e condi¢Ges

de trabalho apenas para a categoria econdmica.

34 O depdsito recursal, indispenséavel a interposi¢io de recurso, na Justica do
Trabalho, esta limitado em:

() A) 20 vezes o valor-de-referéncia, no caso de recurso de revista, e 10
vezes o valor-de-referéncia, no caso de recurso ordinario;

() B) 20 vezes o valor-de-referéncia, no caso de recurso ordinario e 40 vezes
0 valor-de-referéncia, no caso de revista;

() C) 10 vezes o valor-de-referéncia, no caso de recurso ordinario e 30 vezes
o0 valor-de-referéncia, no caso de revista;

() D) 10 vezes o valor-de-referéncia, no caso de interposi¢do de qualquer
recurso.

35 O trabalhador rural tem acgéo, quanto a créditos resultantes da relacdo de
trabalho, com prazo prescricional de:

A) até 2 anos apos a extingdo do contrato;

B) 5 anos, até o limite de 2 anos apds a extin¢gdo do contrato;
C) até 5 anos ap0s a extingdo do contrato;

D) 5 anos, até o limite de 1 ano apds a extingdo do contrato.

104



36 Admitido o recurso, no efeito suspensivo, contra sentenca que pds termo
ao processo trabalhista com deciséo de mérito da causa, é cabivel:

()A prrc])mover a execucao provisoéria, mediante carta de sentenca, até a
penhora;
B) novo pronunciamento, com aplicacéo do direito & espécie;
C) a interposicéo de agravo de instrumento, pela parte contraria, a fim de
revogar o efeito do recurso admitido;

() D) a propositura de agao rescisoria, para desconstituir a deciséo recorrida,
em relacdo & matéria objeto do recurso ndo devolvida a instancia ad
guem.

37 Né;l Justica do Trabalho, o prazo para a interposi¢éo do recurso adesivo é
e:

( ) A) 5 dias, contados da data da publica¢éo do despacho que admitiu o
recurso principal; ) o

5 g B; 8 dias, contados da data do des_[f.}acho de admisséo do recurso principal;
C) 8 dias, contados da data da notificagdo ou publicagcdo do despacho que
admitiu o recurso principal;

() D) 10 dias, contados da notificacéo postal do despacho que admitiu o
recurso principal.

38 Segundo, a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho, a
prescrigao:

() A) podera ser alegada em ciualquer instancia, mesmo a superior, pela
parte a que aproveita, em face da regra prevista no Codigo Civil, aplicada
subsidiariamente;

E g B) deve ser alegada na contestacéo, sob pena de precluséo; _

C) para reclamar anotacéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
flul da data da recusa do empregador em fazé-la;

( ) D) ndo seréa conhecida se ndo arglida na instancia ordinéria.

39 Das decisdes proferidas pelos TRTs, ou por suas Turmas, em execucéo de
sentenca, ndo caberd recurso de revista para o TST, salvo na hipétese de:

() A) violagao literal de dispositivo de lei federal; B) ofensa direta &
Constituicdo Federal:
() C) divergéncia de interpretacdo de dispositivo constitucional, entre a
ecisdo a quo e a jurisprudéncia do STF;
( ) D) ser proferida em processo incidente na execucgéo, por descumprimento
e atos do juiz relativos & quitacéo ou prescri¢éo de divida, com violacdo
de dispositivo legal.

40 No sistema legal brasileiro, Bara os efeitos da previdéncia social urbana,
equipara-se ao acidente de trabalho, entre outros, o acidente sofrido por:

() A) terceiro, presente no local e horario do trabalho, com o consentimento
da empresa;

() B) trabalhador auténomo, no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, ainda que
por motivo ndo relacionado com o trabalho;
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() (? empregado, no local e no horéario do trabalho, por ocasido de satisfacéo
e necessidade fisiolégica; D) trabalhador avulso que, agindo com dolo,
provoca incéndio no local de trabalho.

41 | - O acidentado que fica incapacitado por mais de 15 dias, desde que o
acidente tenha ocorrido no trabalho, pode perceber cumulativamente o
auxilio-doenca e o auxilio-acidente.

Il - O pecdlio por invalidez, consistente em um Unico pagamento, é devido
ao aposentado, por invalidez decorrente de acidente de trabalho;

Il - O percentual de contribuicdo para a Previdéncia Social que cabe ao
empregador é de 12% do salario-de-contribuicio do empregado
domeéstico a seu servico;

IV 0 Nao incide o desconto previdenciario sobre o abono de férias e a
gratificacdo natalina.

Analisando as assertivas retro, pode-se firmar que:

A) | e Il estdo corretas;
B) Il e lll estao corretas;
C) lll e IV estao corretas;
D) | e IV estao corretas.

42 Poder discricionario € o que o Direito concede a Administragéo Publica, de
modo explicito ou implicito, para pratica de atos administrativos:

() A) de sua competéncia, determinados por lei os elementos e requisitos
necessarios a sua formalizacao;
B) com vistas a coordenac&o e subordina¢éo dos 6rgéos publicos;
C) com discricionariedade de escolha dos meios de implementa-los;
D) com liberdade na escolha de sua conveniéncia, oportunidade e
conteudo.

43 Constituem atributos do ato administrativo:

A) presuncéo de legitimidade, imperatividade e auto-executoriedade;
B) revogabilidade, coercibilidade e transitoriedade;

C; oportunidade, conveniéncia e presuncéo de legitimidade;

D) vinculacéo a lei. forma e competéncia.

44 Constitui forma normal de extincdo da concessao:

A) encampagcéao ou resgate;
B) rescisao;
C) reversao;
D) anulagao.

45 Configura-se a responsabilidade civil do Estado:

E 3 Ag guando o agente publico agir com culpa, causando dano a terceiros;
B) somente quando o0 agente publico, nessa qualidade. agir com dolo,
causando dano a terceiro:
( ) C) pela atuagéo do agente publico na producéo de qualquer ato danoso a
terceiro;
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( ) D) pela atuacéo do agente publico, nessa qualidade, na producdo de ato
danoso a terceiro.

46. Nao s&o principios a que sempre a Administracdo Publica deve
obediéncia:

A) oportunidade e conveniéncia;
B) legalidade e publicidade;

C) moralidade e impessoalidade;
D) impessoalidade e publicidade.

47. O servidor publico adquire a efetividade no cargo:

() A) em virtude de nomeagdo para cargo efetivo, apos 2 anos de efetivo
exercicio;
B) em comissé&o, por mais de 10 anos de exercicio;
C) em virtude de nomeag&o para cargo efetivo, apos periodo de
experiéncia, na forma da lei; .

() D) em virtude de nomeacao para cargo efetivo.

48. Nao_imPorta em justa causa para dispensa do empregado a condenagéo
criminal passada em julgado, quando:

A) houver concesséo de liviamento condicional,

B) a sancdo penal imposta for objeto de sursis;

C) a pena de detengao ndo exceder 5 anos;

D) a suspenséo da pena for concedida pelo juiz das execugfes criminais.

49. Pratica crime de atentado contra a liberdade de trabalho quem, mediante
violéncia ou grave ameaca:

A) constrange alguém a celebrar contrato de trabalho;

B) frustra direito assegurado peia legislacéo trabalhista;

C) constrange alguém a exercer profissao;

D) alicia trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para outra
localidade do territério nacional.

50. Quando o trabalhador brasileiro € contratado no Brasil por empresa
estrangeira para prestar servicos no exterior, a lei aplicavel a relagéo
trabalhista entdo surgida é a:

A) do local onde o contrato foi firmado;

B) do locai onde for executado o trabalho:
C) do domicilio do trabalhador;

D) do domicilio da empresa.

51. A OIT, em sua tarefa de regulamentacéo internacional do trabalho, conta
como um de seus instrumentos normativos a:

() A) convencéo, que estabelece normas e condi¢des de trabalho que
passardo a fazer parte do direito interno dos paises-membros da OIT;

( ) B) recomendacéo, que sugere medidas a serem adotadas na legislacao de
cada pais-membro da OIT, para protecdo do trabalhador;
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() C)resolucao, que estabelece normas e condi¢cfes de trabalho que apenas
serdo incorporadas ao direito interno de cada pais mediante ratificac&o;

() D) convencédo, que sugere medidas a serem adotadas no ambito do
direito do trabalho de cada pais, para prote¢cao do obreiro.

52. | - Acoagéo vicia 0 ato mesmo quando exercida por terceiro;

Il - A incapacidade de uma das partes pode ser invocada pela outra
quando indivisivel o objeto do direito ou da obrigagdo comum;

Il - O dolo do representante de uma das partes sO obriga o representado
a responder civilmente até a importancia do proveito que teve;

IV - Ha simulacéo quando o ato juridico aparentar conferir ou transmitir
direitos a pessoas diversas daquelas a quem realmente se conferem ou
transmitem.

Analisando as assertivas retro, pode-se afirmar que:

A) | esta correta e I, Il e IV estdo incorretas;
B) Il e IV estao corretas e | e 111 estao incorretas;
C) 1, lll e IV estdo corretas e Il esta incorreta;

D) Todas estdo corretas.

53. Na obrigacéo de dar coisa:

() A) certa, o perecimento da coisa com culpa do devedor antes de sua
entregg leva a que a obrigacéo se desfaca, devolvendo o devedor o preco
ao credor;

() B) incerta, a deterioracdo da coisa sem culpa do devedor extingue a
obrigacao, substituindo-a por perdas e danos;

() C) certa, o perecimento da coisa sem culpa do devedor resolve o contrato,
transformando-o em indenizagao;

( ) D) certa, a deterioracdo com culpa do devedor admite a aceitacéo da coisa
nesse estado pelo credor, com a composicao do prejuizo mediante
abatimento do prego.

54. Nas obrigacdes alternativas, o direito de escolha:

B) ndo cumprida a obrigacéo, passa automaticamente ao credor:
C) retorna ao devedor, quando néo interpelado judicialmente nos 5 dias
seqguintes ao término in albis do prazo para o cumprimento do contrato;
( ) D) inexistindo clausula em contrario, pertence originariamente ao credor,
gue devera exercé-lo até 5 dias antes do término do prazo para o
cumprimento da obrigagdo.

% % A; ndo havendo estipulacéo, pertence ao devedor;

55. Quando a empresa estabelece em seu regulamento que a gratificacdo de
lucros somente sera devida se o empregado estiver ao seu servico no
momento do fechamento do balancete anual, despedindo-o antes do
implemento dessa condig&o, temos como:

() A) nula a dispensa, tendo em vista ser obstativa da percepcéo da
gratificacdo; ) _ ) _ _

() BR nula a condi¢do, pois estaria ao arbitrio exclusivo da empresa sua im-
plementacéo;
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() C) valida a dispensa, pois ndo tem o empregado direito a participacdo nos
lucros, ja que tal beneficio é liberalidade da empresa na legislagao atual;

( ) D) vélida a condic&o pois as clausulas benéficas se interpretam
estritamente.

56 A clausula penal:

A) somente pode ser estipulada em conjunto com a obrigacéo;

B) ndo se extingue, se declarada nula a obrigacéo;

C) pode ser estipulada em conjunto com a obrigagdo ou em ato posterior;
D) nédo pode ter valor excedente a 10% da obrigacéo principal.

57 As entidades submetidas ao regime de liquidacéo extrajudicial, mesmo na
conversao em faléncia, sujeitam-se:

() A) asuspenséo das agbes em andamento e ndo antecipagdo do
vencimento de suas dividas;

( ) B)aincidéncia de correcdo monetaria, desde o vencimento até o efetivo
pagamento;

() ©) ando incidéncia de juros, se o ativo da empresa atingir 50% dos
créditos quirografarios;

() Da disgonibilldade dos bens de seus administradores por Portaria de
Banco Central.

58 A mulher casada pode comerciar:
g Ag sem autorizagcdo do marido;
B) somente com a autorizacdo do marido;
) C) sem autorizacdo do marido, desde que, nos termos do contrato social,
0s bens do cbnjuge nado respondam pelas dividas do comércio;
() D) desde que o marido seja titular de parte do capital social da empresa.

59 O crédito tributario nasce com:

A) o lancamento do tributo;
B) a lei que institui o tributo;
C) a fixacdo da base de calculo do tributo;
D) a ocorréncia do fato gerador do tributo.

60 | - Tem como fato gerador o exercicio regular do poder de policia, ou a
utilizacdo efetiva ou potencial, de servico publico especifico e divisivel,
prestado ao contribuinte ou posto & sua disposi¢ao;
Il - Decorre de obras publicas;
Il - Tem por fato gerador uma situacdo independente de qualquer
atividade especifica, relativa ao contribuinte;
IV - Visa a atender as despesas extraordinarias decorrentes de
calamidade publica, de guerra externa ou sua iminéncia, e/ou caso de
investimento publico de carater urgente e de relevante interesse nacional.

Assinale a alternativa que indica, na ordem respectiva, as espeécies tributarias
correspondentes as afirmativas acima:

A) imposto, contribuicdo de melhoria, taxa e empréstimo compulsorio;
B) taxa, empréstimo compulsério, imposto e contribuicdo de melhoria;
C) taxa, contribuicdo de melhoria, imposto e empréstimo compulsoério;
D) contribuicdo de melhoria, imposto, empréstimo compulsério e taxa.
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O GABARITO DA PROVA

01.0
02.A
03.0
04.A
05.0
06.0
07.8
08.A
09.0
10.0
11.8
12.0
13.B
14.B
15.0
16.0
17.A
18.0
19.A
20.0

21.0
22.0
23.A
24.C
25.A
26.0
27.D
28.A
29.8
30.B
31.0
32.A
33.B
34.8
35A

36.B
37.0
38.0
39.B
40.0

41.B
42.D
43.A
44.C
45.D
46.A
47.D
48.B
49.C
50.B
51.B
52.D
53.D
54.A
55.B
56.C
57.B
58.A
59.A
60.C
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AS COORDENADORIAS NA PROCURADORIA GERAL

Atendendo a sugestdo de Procuradores, o Procurador Geral editou ato, criando
Coordenadorias no ambito da Procuradoria Geral e que, acompa-nhando estruturagao
regimental do Tribunal Superior do Trabalho, objetiva racionalizar o trabalho,
aprimorando a atuagao do Ministério Publico.

A experiéncia organizativa intentada vem propiciando melhor
entendimento entre grupos de procuradores, com a realizacdo de seguidas
reunides de Coordenadores e. em reunides posteriores, com os diversos
grupos, do que resulta em ativo e (til intercambio de informagfes e de
posicionamento juridico ante as variadas matérias suscitadas.

A Resolugéo que criou as Coordenadorias € a seguinte:
"RESOLUQAO N° 01, DE 11 DE SETEMBRO DE 1990 (*)

O Procurador-Geral da Justica do Trabalho, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Art. 65, I, da Lei 1.341/51, e com vistas ao aprimoramento e a
racionalizacdo da atuacao da Procuradoria-Geral da Justica do Trabalho junto
ao Tribunal Superior do Trabalho -TST, resolve:

Art. 1° Ficam criadas na Procuradoria-Geral da Justica do Trabalho, para
atuacao junto aos 6rgédos jurisdicionais do Tribunal Superior do Trabalho, as
seguintes Coordenadorias:

| - de Dissidlos Coletivos - CDC
Il - de Dissidios Individuais - CDI
lll-da 12 Turma-CT 1
IV-da22Turma-CT 2
V-da32Turma-CT3
VI-da42Turma-CT 4
Vil-da 52 Turma-CT5

Paragrafo Unico. As CT 4 e 5 terdo os respectivos funcionamentos condicionados
ao inicio das atividades das correspondentes turmas do TST.

Art. 2° Os procuradores lotados na Procudadoria-Geral da Justica do
Trabalho serdo distribuidos pelas Coordenadorias, observando-se o0s
seguintes limites minimos:

| - Coordenadorias de Dissidios Coletivos e de Dissidios Individuais,
minimo de 2 (dois) Procuradores em exercicio; e

Il - Coordenadorias de Turmas, minimo de 3 (trés) Procuradores em

exercicio.

(*) In DJ de 14 de Setembro de 7990.
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] Paragrafo unico. Esses limites poderdo ser reduzidos em janeiro e
julho, em relacéo as Coordenadorias de Turmas e de Dissidios Individuais.

Art. 3° Cada Coordenadoria elegera, preferentemente entre o0s
Subprocuradores-Gerais que a integrem, os seus Coordenador e
Subcoordenador, este substituto do Coordenador em seus impedimentos.

§ 1° S&o atribui¢des do Coordenador:

|- Preparar a pauta das reunies periodicas da Coordenadoria, fazendo
0 registro sumario das reunides e elaborando, semestralmente, um relatorio
das atividades da Coordenadoria.

Il - Indicar, para designagdo do Procurador-Geral, ap6s consulta aos
membros da Coordenadoria, 0os Procuradores que, em cada més, participarédo
das sessfes do TST. E

Il - Apresentar, na reunido periédica dos Coordenadores com o
Procurador-Geral, as resolugdes e os assuntos de maior relevancia tratados
no ambito da respectiva Coordenadoria.

§ 2° Os Procuradores designados para participagdo nas sessdes do
TST ficar8o encarregados de assinar os acorddos e de examinar a
conveniéncia de interposicéo de recurso.

§ 3° A Coordenadoria de Dissidios Coletivos ficardo afetas também as
tarefas de participacéo nas audiéncias de conciliagdo no TST, mediac¢do de
acordos, instauracdo de inquéritos civeis e ajuizamento de agdes coletivas.

Art. 4° A distribuicéo dos Procuradores pelas Coordenadorias far-se-a
segundo a opcdo manifestada, prevalecendo, no caso de acesso de
candidatos a determinada Coordenadoria, o critério da antigiidade.

Paragrafo Unico. Na composicdo das Coordenadorias havera pelo
menos um Subprocurador-Geral.

Art. 5° O periodo de atuacdo dos Procuradores numa determinada
Coordenadoria serd, no minimo, de 6 (seis) meses, e, no maximo, de 2 (dois)
anos.

§ 1° A cada 6 (seis) meses havera, necessariamente, alteracdo na
composicdo das Coordenadorias, caso isso ndo haja ocorrido
espontaneamente antes, de modo a que se renove, por permuta, pelo menos
1/4 de seus membros.

§ 2° Por necessidade dos servicos, podera haver transposicdo de
Procuradores de uma para outra Coordenadoria, ouvidos os Coordenadores.

Art, 6° A distribuicdo de processos, para emissdo de parecer pelos
Procuradores, far-se-a4 de acordo com a Coordenadoria a que vinculados, em
correspondéncia ao 6rgdao jurisdicional do TST de onde oriundo o0 processo.

Paragrafo Unico. A distribuicdo ser4 semanal, por sorteio presidido pelo
Procurador-Geral, ap6s reunido com os Coordenadores, quando se
debaterdo os critérios e as questdes pertinentes.

Art. 7° No &ambito das Coordenadorias serdo realizadas reunifes
periddicas com a presenca de todos os seus membros, para discussdo das
questdes juridicas mais relevantes surgidas ngs processos. submetidos ao
parecer da Procuradoria, visando a uniformizacdo de entendimentos, respei-
tada a autonomia funcional.
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8§ 1° Nessas reuniées também se discutira sobre:

_a) procedimento_a ser observado em audiéncia ou em parecer, com
relagcdo a questdes de indole processual;

b) as promoc¢des e diligéncias a serem requeridas em determinados
processos;

.c) a conveniéncia de se ajuizar agbes para defesa dos interesses
coletivos concernentes a direitos sociais, e de instaurar instancia em casos de
greve; e

~d) as_questbes que ensejam interposicédo de recurso pelo Ministério
Publico do Trabalho, como defensor da sociedade perante os poderes publicos
e atitulo de fiscal da lei.

§ 2° As matérias que ensejarem ajuizamento de ac¢&o ou interposicdo de
recurso_deverdo ser previamente aprovadas pelo Procurador-Geral, apés
discussé@o em reunido com os Coordenadores.

Art. 8° Serdo_realizadas periodicamente reunibes dos Coordenadores
com o Procurador-Geral, para deliberagdo conjunta sobre temas de interesse
de todas as Coordenadorias, em datas que os interessados articular&o.

] Art. 9° Para os fins do disposto no Art. 5°, sera computado o periodo de
junho a agosto deste ano em que os Procuradores atuaram nas
Coordenadorias ora oficialmente instituidas.

Art. 10° Manter-se-a, no primeiro estagio do sistema, as Coordenadorias
com a composi¢do dada no periodo experimental, conforme o quadro anexo.

_Art. 11° Os casos omissos seréo resolvidos pelo Procurador-Geral da
Justica do Trabalho.

) Art. 12° Esta Resolucéo passa a vigorar a partir desta data, revogadas as
instru¢cdes em contrario.

Hegler José Horta Barbosa
ANEXO

COMPOSICAO DAS COORDENADORIAS

Coordenadoria de Dissidios Individuais
Armando de Brito (Coordenador)

Jonhson Meira Santos (Sub-Coordenador)
Norma Augusto Pinto

Joédo Pedro Ferraz dos Passos

Coordenadoria de Dissidios Coletivos

Otéavio Brito Lopes (Coordenador)

Terezinha Matilde Licks Prates (Sub-Coordenadora)
Othongaldi Rocha

Jo&o Batista Brito Pereira
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Coordenadoriada 12 Turma

Eliana Traverso Calegari (Coordenadora)
Afonso Henrique Luderitz de Medeiros (Sub-Coordenador)
Carlos Newton de Souza Pinto

Carlos Cézar de Souza Neto

Valter Otaviano da Costa Ferreira

Cézar Zacharias Martyres

Heloisa Maria Moraes Rego Pires
Alberto Mendes Rodrigues de Souza
Helion Verri

Antonio Henrigue de Carvalho Ellery
Ronaldo Tolentino da Silva

Coordenadoriada 22 Turma

Jorge Eduardo de Souza Maia (Coordenador)
Luiz da Silva Flores (Sub-Coordenador)
Sebastido Vieira dos Santos

José Alves Pereira Filho

Muryllo de Britto Santos Filho

Lindalva Maria Fontoura de Carvalho
Guiomar Rechia Gomes

Terezinha Célia Kineipp Oliveira
Samira Prates de Macedo

Darcy da Silva Camara

Diana Isis Penna da Costa

Maria Aparecida Gugel

Guilherme Mastrichi Basso

Maria Guiomar Sanches de Mendonca
Dan Carai da Costa e Paes

Coordenadoriada 32 Turma

Ives Gandra da Silva Martins Filho (Coordenador)
Jeferson Luiz Pereira Coelho (Sub-Coordenador)
Hélio Aradjo de Assumpgao

Vicente Vanderlei Nogueira de Brito

Lucia Barroso de Brito Freire

Flavia Falcédo Alvim de Oliveira

Pretextato Pennafort Taborda Ribas Netto

Maria de Lourdes Schmidt de Andrade

José da Fonseca Martins Junior

Maria de Fatima Lourenco

José Carlos Guimaraes Falcdo

Sue Nogueira de Lima Verde

Sbnia Pitta de Castro"
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LElI ORGANICA DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
O Projeto Votado na Camara dos Deputados (*)

DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |

DA DEFINICAO, DOS PRINCIPIOS E DAS FUNGOES INSTITUCIONAIS

Art. 1° O Ministério Publico da Unido, organizado por esta lei, € institui-¢&o
permanente, essencial a fungao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da
ordem juridica, do regime democratico, dos interesses sociais e dos interesses
individuais indisponiveis.

Art. 2° Incumbem ao Ministério Publico as medidas necessarias para garantir o
respeito dos Poderes Publicos e dos servicos de relevancia publica aos direitos
assegurados pela Constituicdo Federal.

Art. 3° O Ministério Publico da Unido exercera o controle externo da atividade
policial.

Art. 4° So principios institucionais do Ministério Publico da Unido a unidade, a
indivisibilidade e a independéncia funcional.

CAPITULO Il .
DOS INSTRUMENTOS DE ATUACAO

Art. 5° Compete ao Ministério Publico da Unido junto aos érgaos da jurisdi¢cdo
federal:

(*) A matéria ora publicada expressa, primeiro, um acompanhamento por parte de membros do Ministério
Publico da Uni&o dos trabalhos de votacéo do Projeto de Lei Complementar n° 89/89. Foi, depois, organizado
e sistematizado o texto resultante por colegas do Ministério Plblico Federal. N&o se trata pois do texto oficial
em sua redacdo final, ou seja, dos autégrafos do Projeto votado pela Camara dos Deputados na sessao de
12/12/90, razdo pela qual podem ocorrer alteracbes, de alcance formal-redacional, no texto a ser apreciado
pela Mesa-Diretora daquela Casa Legislativa.

A Coordenacéo Editorial considerou no entanto Util a publicagdo do trabalho para permitir logo tenham os
colegas uma visdo antecipada da matéria legislativa, de ardua tramitagédo. O Projeto s6 ultrapassou ainda na
legislatura de 1990, a fase de tramite pela Camara dos Deputados, apds exaustivos entendimentos, com
inevitaveis transigéncias quanto a inimeras emendas apresentadas, inclusive de interesse direto para o
Ministério Publico do Trabalho. E isso, ante a evidéncia de impossibilidade politica de té-las, todas,
aprovadas, como desejariamos.

E, portanto, repita-se, embora exaustivo e cuidadoso, mero texto referencial. Que podera ou ndo ser
encaminhado na sua integralidade ao Senado Federal para votacdo, a partir da nova legislatura, iniciada a 15
de fevereiro de 1991. Mas ali, entdo, esta Revista ja estava em fase final de impressao pela Editora LTr.

Tal é a posicdo da matéria ao redigirmos esta nota, em 20 de dezembro de 1990. Acrescenta-se, finalmente,
gue o texto em negrito refere-se a emendas aprovadas ou rejeitadas.
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I - promover a agdo diretade

Il - promover a agdo direta de inconstitucionalidade por omissao;

Il - promover a arguicdo de descumprimento de preceito fundamental decorrente
da Constituicédo, naformadalei especifica;

IV - promover a representacdo para intervencéo federal nos Estados e no Distrito
Federal;

V - promover, privativamente, a agdo penal pdblica, na forma da lei;

Vi -impetrar habeas corpus;

VIl - promover a acgdo civil publica, naformadalei;

VIII - (suprimido);

IX - promover outras a¢des, nelas incluido o mandado de injungéo sempre que a
falta de norma regulamentadora torne invidvel o exercicio dos direitos e
liberdades constitucionais e das prerrogativas inerentes a nacionalidade, a
soberania e a cidadania, quando difusos os interesses a serem protegidos;

X - promover a agdo visando o cancelamento de naturalizag&o, em virtude de atividade
nociva ao interesse nacional;

Xl - promover na forma da lei, mediante representacdo da Mesa do Congresso
Nacional, a responsabilidade dos executores ou agentes do estado de defesa ou
do estado de sitio, pelos ilicitos cometidos no periodo de sua duracao;

XII - defender judicialmente os direitos e interesses das populagdes indigenas, incluidos
os relativos as terras por elas tradicionalmente habitadas, propondo as a¢fes cabiveis;

Xl - promover outras agdes necessarias ao exercicio de suas fungoes institucionais,
definidas na Constituicéo e nas leis;

XIV - manifestar-se em qualquer fase dos processos, acolhendo solicitagdo do juiz ou
por sua iniciativa, quando entender existente interesse em causa que justifique a
intervencgao;

XV - intervir em todos os feitos em todos os graus de jurisdicdo quando for
interessado na causa pessoa juridica de direito publico, Estado estrangeiro ou
organismo internacional.

Art. 6° Incumbe ao Ministério Publico da Unié&o, sempre que necessario ao exercicio de
suas fung¢des institucionais:

| - instaurar inquérito civil e outros procedimentos administrativos; ) o
Il - requisitar diligéncias investigatorias e a instauragéo de inquérito policial e de
inquérito policial militar, podendo acompanha-los e produzir provas;

111 - requisitar a autoridade competente a instauragdo de procedimentos
administrativos, podendo acompanha-los e produzir provas.

Art. 7° Para o exercicio de suas atribuigdes, o Ministério Publico da Uniéo podera:

I - natificar testemunhas e requisitar sua condugéo coercitiva, no caso de auséncia
injustificada;

IV - requisitar informagbes e documentos a entidades privadas, quando
legalmente obrigadas a presta-las ou exibi-los; .
V -realizar inspec6es e diligéncias investigatorias.
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§1° - (Suprimido).

§ 2° - O membro do Ministério Publico sera civil e criminalmente responsavel pelo uso
indevido das informacdes e documentos que requisitar; a agdo penal, na hipétese,
poderda ser proposta também pelo ofendido, subsidiariamente, na forma da lei
processual penal.

§ 3° - A falta injustificada e o retardamento indevido do cumprimento das
requisicdes do Ministério Publico implicaréo a responsabilidade de quem lhe der causa.

§ 4° - As correspondéncias, notificacdes, requisicbes e funcdes do
Ministério Publico quando tiverem como destinatario ou envolverem as
autoridades mencionadas no art. 102, inciso |, letras "b" e "c", da Constitui¢o,
serdo encaminhadas e levadas a efeito pelo Procurador-Geral da Republica,
atendidos os principios e forma previstos na lei, cabendo as autoridades
mencionadas fixar data, hora e local em que puderem ser ouvidas, se for o caso.

CAPITULO Ill
DO CONTROLE EXTERNO DA ATIVIDADE POLICIAL

Art. 8° O Ministério Publico da Unido exercera o controle externo da atividade
policial por meio de medidas administrativas e judiciais, visando a assegurar a
indisponibilidade da persecucéo penal e a prevencéo ou correco de ilegalidades ou do
abuso de poder, podendo, especialmente:

| - ter livre ingresso em estabelecimentos policiais ou prisionais, tendo em
vista o exercicio da suafuncéo;

Il - ter acesso a quaisquer documentos relativos a atividade policial,
mediante requisicéo;

Il - requisitar providéncias, através de autoridade superior da policia
judiciéria, para sanar omissao indevida ou para corrigir ilegalidade ou abuso de
poder;

IV - representar a autoridade competente para abertura de inquérito sobre a
omisséo ou fato ilicito ocorridos no exercicio da atividade policial;
V - promover a a¢do penal por abuso de poder.

Art. 9° A prisdo de qualquer pessoa, por parte de autoridade federal ou do Distrito
Federal e Territérios, devera ser comunicada imediatamente ao Ministério Publico
competente, com indicacéo do lugar onde se encontra o preso e copia dos documentos
comprobatdrios da legalidade da priséo.

CAPITULO IV
DA DEFESA DOS DIREITOS CONSTITUCIONAIS

Art. 10 A defesa dos direitos constitucionais do cidad&o visa a garantia do seu
efetivo respeito pelos Poderes Publicos e pelos prestadores de servi-¢os de relevancia
publica.

Art. 11 A Defensoria dos Direitos do Cidaddo agirda de oficio ou mediante

representacao, notificando a autoridade questionada para que preste informagdo, no
prazo que assinar.
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Art. 12 Recebidas ou nao as informagdes e instruido o caso, se o Defensor dos
Direitos do Cidadao concluir que direitos constitucionais foram ou estdo sendo
desrespeitados, deverd notificar o responsavel para que tome as providéncias
necessarias a prevenir a repeticdo ou que determine a cessacdo do desrespeito
verificado.

Art. 13 N&o atendida, no prazo devido, a notificag&o prevista no artigo anterior, a
Defensoria representara ao poder ou autoridade competente para promover a
responsabilidade pela agdo ou omisso inconstitucionais.

Art. 14 E vedada aos 6rgéos de defesa dos direitos constitucionais do cidado
promover em juizo a defesa de direitos individuais lesados.

§ 1° - Quando a legitimidade para a acdo decorrente da inobservancia da
Constituicdo, verificada pela Defensoria, couber a outro 6rgdo do Ministério Publico, os
elementos de informacao ser-lhe-&o remetidos.

§ 2° - Sempre que o titular do direito lesado ndo puder constituir advogado e a
acao cabive_l n&o incumbir ao Mlnlst_érlo Publico, o caso, com os elementos colhidos,
serd encaminhado & Defensoria Publica competente.

Art. 15 A lei regulard os procedimentos da atuacdo do Ministério Pablico na
defesa dos direitos constitucionais do cidadao.

CAPITULOV

DA PARTICIPAGAQ DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
EM ORGAOS COLEGIADOS ESTATAIS

Art. 16 A lei assegurara a participacao do Ministério Publico da Uniéo nos 6rgaos
colegiados estatais, federais ou do Distrito Federal e Territrios, constituidos para
defesa de direitos e interesses relacionados com as fungdes da institui¢io.

CAPITULO VI
DAS GARANTIAS E DAS PRERROGATIVAS
Art. 17 Os membros do Ministério Publico da Unido gozam das seguintes garantias:

| - vitaliciedade, apds dois anos de efetivo exercicio, ndo podendo perder o cargo
sendo por sentenca judicial transitada em julgado:

Il - inamovibilidade, salvo por motivo de interesse publico, mediante decis&o do
Conselho Superior, por voto de dois tercos de seus membros, assegurada ampla
defesa;

Il - irredutibilidade de vencimentos, observando quanto a remuneragdo o que
dispdem os artigos 37, XI, 150, 1, 153, § 2°, |, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - As garantias estabelecidas neste capitulo ndo excluem outras
determinadas por lei, e sdo de carater irrenunciavel e indisponivel.

Art. 18 Sao prerrogativas dos membros do Ministério Publico da Unido:

| -institucionais:

a) sentar-se imediatamente a direita dos juizes singulares ou presidentes dos
Orgéaos judiciarios perante os quais oficiem;

b) usar vestes talares;
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c) ter ingresso e transito livres, em razdo de servico, em qualquer
reparticdo administrativa e nos casos previstos em lei, nas entidades privadas,
respeitada sempre a garantia da inviolabilidade do domicilio;

d) a prioridade em qualquer servico de transporte ou comunicagéo, publico ou
privado, no territério nacional, quando em servico de carater urgente; ) o porte de
arma, independentemente de autorizacéo;

f) carteira de identidade especial, de acordo com modelo aprovado pelo
Procurador-Geral da Republica e por ele expedida.

Il - processuais:

a) do Procurador-Geral da Republica, ser processado e julgado, nos crimes
comuns pelo Supremo Tribunal Federal; pelo Senado Federal, nos crimes de
responsabilidade;

b) do membro do Ministério Publico da Unido que oficie perante tribunais, ser
processado e julgado, nos crimes comuns e de responsabilidade, pelo Superior
Tribunal de Justica;

¢) do membro do Ministério Publico da Unido que oficie perante juizos de
primeira instancia, ser processado e julgado, nos crimes comuns e de responsabilidade,
pelos Tribunais Regionais Federais, ressalvada a competéncia da Justica Eleitoral;

d) ndo ser preso ou detido, sendo por ordem escrita do tribunal competente ou
em razdo de flagrante de crime inafiancavel, caso em que a autoridade fard imediata
comunicagdo aquele tribunal e ao Procurador-Geral da Republica, sob pena de
responsabilidade;

e) ser recolhido a prisdo especial ou a sala especial de Estado-Maior, com direito
a privacidade e a disposic¢ao do tribunal competente para o julgamento, quando sujeito
a priséo antes da decisao final; e a dependéncia separada no estabelecimento em que
tiver de ser cumprida a pena;

f) (suprimido);

g) ser ouvido, como testemunha, em dia, hora e local previamente ajustados com
0 magistrado ou a autoridade competente;

h) receber intimagdo pessoalmente nos autos em qualquer processo s
grau de jurisdicdo nos feitos em que tiver que oficiar.

Paragrafo Unico - Quando, no curso de investigagdo, houver indicio da
prética de infracdo penal por membro do Ministério Publico da Unido, a
autoridade policial, civil ou militar, remeterd imediatamente os autos ao Tribunal
competente.

Art. 19 O Procurador-Geral da Republica tera as mesmas honras e tratamento
dos Ministros do Supremo Tribunal Federal; e os demais membros da instituicdo, as
gue forem reservadas aos magistrados perante os quais oficiem.

Art. 20 Os 6rgéos do Ministério Publico da Unido terdo presencga assegurada em todas
as sessodes dos colegiados em que oficiem.
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CAPITULOVII )
DA AUTONOMIA DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 21 Ao Ministério Publico da Unido é assegurada autonomia funcional,
administrativa e financeira, cabendo-lhe:

| - propor ao Poder Legislativo a criagdo e extingdo de seus cargos e servicos
auxiliares, bem como a fixag&o dos vencimentos de seus membros e servidores;

Il - prover os cargos de suas carreiras e dos servigos auxiliares;
Il - organizar os servigos auxiliares;
IV - praticar atos proprios de gestéo.

Art. 22 O Ministério Pablico da Unido elaborara sua proposta orgamentéria dentro
dos limites da lei de diretrizes orcamentarias.

§ 1° - Os recursos correspondentes as suas dotagdes orgamentarias,
compreendidos os créditos suplementares e especiais, ser-lhe-&o entregues até o dia
20 de cada més.

§ 2° - A fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial do Ministério Publico da Unido sera exercida pelo Congresso
Nacional, mediante controle externo, com o0 auxilio o Tribunal de Contas da
Unido, segundo o disposto no Titulo IV, Capitulo I, Secéo IX, da Constituicdo, e
por sistema préprio de controle interno.

§ 3° - As contas referentes ao exercicio anterior serdo prestadas, anualmente,
dentro de sessenta dias da abertura da sesséo legislativa.

CAPITULOVIII
DAESTRUTURA

Art. 23 O Ministério Publico da Unido compreende:

| - o Ministério Publico Federal;

Il -0 Ministério Publico do Trabalho;

Il - o Ministério Publico Militar;

IV - o Ministério PUblico do Distrito Federai e Territérios.

Paragrafo Gnico - A estrutura basica do Ministério Piblico da Unido sera organizada por
regulamento, nos termos da lei.

CAPITULO IX ;
DO PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA

Art. 24 O Procurador-Geral da Republica é o Chefe do Ministério Publico da
Uni&o, nomeado pelo Presidente da Republica dentre integrantes da carreira, maiores
de trinta e cinco anos, apés a aprovacao de seu nome pela maioria absoluta do Senado
Federal, para mandato de dois anos, permitida a reconducéo, precedida de nova
deciséo do Senado Federal.

Paragrafo tnico - A exoneracgao, de oficio, do Procurador-Geral da Republica,

por iniciativa do Presidente da Republica, devera ser precedida de autorizagcdo da
maioria absoluta do Senado Federal, em votacdo secreta.
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Art. 25 Sé&o atribuicBes do Procurador-Geral da Republica, como Chefe do
Ministério Publico da Uni&o:

| - representar a institui¢do;

Il - propor ao Poder Legislativo os projetos de lei sobre o Ministério Publico da
Unié&o;

Il - apresentar a proposta de orcamento do Ministério Publico da Unido,
compatibilizando os anteprojetos dos diferentes ramos da institui¢do, na forma da lei de
diretrizes orcamentarias;

IV - (suprimido);

V - dar posse ao Vice-Procurador-Geral da Republica, ao Procurador-Gerei do
Trabalho, ao Procurador-Geral da Justica Militar e ao Procurador-Geral do Distrito
Federal;

VI - encaminhar aos Presidentes do Tribunais as listas séxtuplas a que se
referem os artigos 94, "caput’, 104, Il, 111, § 2° e 115, paragrafo Unico, li, da
Constituico;

VIl - dirimir conflitos de atribuicdo entre integrantes de ramos diferentes do
Ministério Publico da Unido;

VIII - praticar atos de gestao administrativa, financeira e de pessoal;

IX - prover cargos e servi¢os auxiliares na forma da Constitui¢éo;
X - arbitrar o valor das diérias, ajudas de custo e gratificacdo de magis
XI - fixar o valor das bolsas devidas aos estagiarios;

XII - exercer outras atribuicdes previstas em lei.

§ 1° - O Procurador-Geral da Republica podera delegar aos Procuradores Gerais
as atribui¢des previstas nos itens VIl e IX deste artigo.

§ 2° - A delegacdo também podera ser feita ao Diretor-Geral da Secretaria
do Ministério Publico da Unido para a pratica de atos de gestdo administrativa,
financeira e de pessoal, este Gltimo apenas em relagdo aos servidores e servigos
auxiliares.

Art. 26 O Procurador-Geral da Republica designara dentre integrantes da
carreira, maiores de trinta e cinco anos, o Vice-Procurador-Geral da Republica, que o
substituirda em seus impedimentos e exercera o cargo em caso de vacancia, até o
provimento definitivo.

CAPITULO X
DO CONSELHO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR DO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Art. 27 O Conselho de Assessoramento Superior do Ministério Publico da Unido,
sob a presidéncia do Procurador-Geral da Republica, sera integrado pelo
Vice-Procurador-Geral da Republica, pelo Procurador-Geral do Trabalho, pelo
Procurador-Geral da Justica Militar e pelo Procurador-Geral da Justica do Distrito
Federal e Territorios.

Art. 28 As reunies do Conselho de Assessoramento Superior do Ministério Publico da

Unido serdo convocadas pelo Procurador-Geral da Republica, podendo solicita-las
qualquer de seus membros.
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Art. 29 O Conselho de Assessoramento Superior do Ministério Publico da Unido
devera opinar sobre as matérias de interesse geral da instituicao, e em especial sobre:

| - projetos de lei de interesse comum do Ministério Publico da Uni&o, neles
incluidos:

a) os que visem alterar normas gerais da Lei Organica do Ministério Publico da
Uni&o; b) a proposta de orgamento do Ministério Publico da Uniéo;

¢) os que proponham a fixagdo dos vencimentos nas carreiras e nos servicos
auxiliares.

Il - a organizacdo e o funcionamento da Diretoria-Geral e dos Servigos da
Secretaria do Ministério Publico da Unido.

Art. 30 O Conselho de Assessoramento Superior podera propor aos Conselhos
Superiores dos diferentes ramos, do Ministério Publico da Unido, medidas para
uniformizar os atos decorrentes de seu poder normativo.

CAPITULOXI
DAS CARREIRAS

Art. 31 As carreiras dos diferentes ramos do Ministério Publico da Unido sdo
independentes entre si, tendo cada uma delas organizagdo propria, na forma desta Lei.

Art. 32 As fungBes do Ministério Publico da Unido s6 podem ser exercidas por
integrantes da respectiva carreira, que deverao residir onde estiverem lotados.

Art. 33 A lei estabelecera o nimero de cargos das carreiras do Ministério Plblico
da Uniéo e os oficios em que serdo exercidas suas funcdes.

CAPITULOXII
DOS SERVICOS AUXILIARES

Art. 34 A Secretaria do Ministério Publico da Unido é dirigida pelo seu
Diretor-Geral, de livre escolha do Procurador-Geral da Republica e demissivei
"ad nutum", incumbindo-lhe os servigcos auxiliares de apoio técnico e
administrativo a instituicdo.

Art. 35 O pessoal dos servigos auxiliares sera organizado em quadro préprio de

carreira, sob regime estatutario, para apoio técnico-administrativo adequado as
atividades especificas da institui¢do.

TITULON )
DOS RAMOS DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

CAPITULO1
DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

) SEGAO |
DA COMPETENCIA, DOS ORGAOS E DA CARREIRA

Art. 36 O Ministério Publico Federal exercera as atribui¢cdes previstas no art. 5°
desta Lei:
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| - nas causas de _competéncia do Supremo Tribunal Federal, do Superior
Tribunal de Justica, dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais, e dos
Tribunais e Juizes Eleitorais.

Il - (suprimido);

. llI- nas causas de competéncia de quaisquer juizes e tribunais, para defesa de
direitos e interesses das populac¢des indigenas.

Paragrafo unico-(suprimido).
Art. 37 Incumbe ao Ministério Publico Federal:

| - instaurar inquérito civil e outros procedimentos administrativos;

Il - requisitar diligéncias investigatorias e a instauracdo de inquérito policial
podendo acompanha-Ios e produzir provas;

Il - requisitar & autoridade federal competente a instauracéo de procedimentos
administrativos, podendo acompanhé-los e produzir provas;

IV - exercer o controle externo da atividade da Policia Federal;
V - participar dos Conselhos Penitenciarios;

VI - integrar os 6rgaos colegiados previstos no art. 16, quando componentes da
estrutura administrativa da Uniao;

VIl - fiscalizar a execucéo da pena, nos processos de competéncia da Justica
Federal e da Justica Eleitoral.

_Art. 38 Cabe ao Ministério Publico Federal exercer a defesa dos direitos
constitucionais do cidaddo, sempre que se cuidar de garantir-lhes o respeito:

| - pelos Poderes Publicos Federais; . o

Il - pelos 6rgaos da administracdo publica federal direta ou indireta;

Il - pelos concessionarios e permissionarios de servico publico federal;
IV - por entidades que exergam outra fungdo delegada da Unido.

Art. 39 O Procurador-Geral da Repulblica designard dentre os
Subprocuradores-Gerais da R(?Publlca e mediante prévia aprovacdo do nome pelo
Conselho Superior, o Defensor Federal dos Direitos do Cidadao, para servir pelo prazo
dSe dois anos, permitida a reconducéo, precedida de nova decisdo do Conselho

uperior.

_ 8§ 1° - Sempre que possivel, o Defensor ndo acumulara o exercicio de suas
fungdes com outras do Ministério Publico Federal.

_ §2°- 0 Defensor somente sera dispensado, antes do termo de sua investidura,
or iniciativa do Procurador-Geral da Republica, anuindo a maioria absoluta do
onselho Superior.

Art. 40 Em cada Estado e no Distrifo Federal serd designado, na forma do art.
219 desta Lei, membro do Ministério Publico Federal para exercer as fungdes de
delegado da Defensoria de Direitos do Cidad&o.

Paragrafo Unico - O Defensor Federal dos Direitos do Cidaddo expedira

instrucOes para o exercicio das funcdes pelos delegados da Defensoria, respeitado o
principio de independéncia funcional.

Art. 41 A execucgdo da medida prevista no art. 13 incumbe ao Defensor Federal
dos Direitos do Cidadao.
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Art. 42 Sao 6rgaos do Ministério Publico Federal:

| - o Procurador-Geral da Republica;

Il - o Colégio de Procuradores da Republica;

Il - 0 Conselho Superior do Ministério Publico Federal;

IV - as Camaras de Coordenacao e Revisédo do Ministério Publico Federal;

V - a Corregedoria do Ministério Publico Federal;

VI - os Subprocuradores-Gerais da Republica;

VII - os Procuradores Regionais da Republica;

VIII - os Procuradores da Republica.

Art. 43 Sao unidades de lotagéo e de administragéo, no Ministério Publico Federal

| - a Procuradoria Geral da Republica;
Il - as Procuradorias Regionais da Republica;
Il - as Procuradorias da Republica nos Estados e no Distrito Federal.

Art. 44 A carreira do Ministério Publico Federal é constituida pelos cargos de
Subprocurador-Geral da Republica, Procurador Regional da Republica e Procurador da
Republica.

Paragrafo Unico - O cargo inicial da carreira é o de Procurador da Republica e o
do ultimo nivel o de Subprocurador-Geral da Republica.

SEGAOIl
DA CHEFIA DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Art. 45 O Procurador-Geral da Republica € o Chefe do Ministério Publico
Federal.

Art. 46 Incumbe ao Procurador-Geral da Republica exercer as fungbes do
Ministério Publico junto ao Supremo Tribunal Federal, manifestando-se previamente em
todos os processos de sua competéncia.

Paragrafo Unico - O Procurador-Geral da Republica propora perante o Supremo
Tribunal Federal:

| - a acdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal ou
estadual;

Il - a representacéo para intervengdo federal nos Estados e no Distrito Federal,
nas hipéteses do art. 34, VII, da Constituicéo Federal;

Il - as acdes civeis e penais cabiveis de sua competéncia originaria.
Art. 47 O Procurador-Geral da Republica designara os Subprocuradores Gerais

da Republica que exercerao, por delegacgao, suas fungdes junto aos diferentes érgéos
jurisdicionais do Supremo Tribunal Federal.

§ 1° - As fun¢Bes do Ministério Pablico Federal junto aos Tribunais
Superiores da Unido, perante os quais lhe compete atuar, somente poderdo ser
exercidas por titular do cargo de Subprocurador-Geral da Republica.
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§ 2° - Em caso de vaga ou afastamento de Subprocurador-Geral da
Republica, por prazo superiora 30 dias, podera ser convocado Procurador
geglonal da Republica para substituicdo pelo voto da maioria do Conselho

uperior.

. § 3° - O Procurador Regional da Republica convocado receberd a
diferenca de vencimento correspondente ao cargo de Subprocurador-Geral da
Republica, Inclusive diarias e transporte se for o caso.

Art. 48 Incumbe ao Procurador-Geral da Republica propor perante o Superior
Tribunal de Justiga:

| - arepresentacéo para intervencéo federal nos Estados e no Distrito Federal,
no caso de recusa a execucdo de lei federal, L
Fed III - a acdo penal, nos casos previstos no art. 105, I, "a", da Constituicdo
ederal.

Paragrafo_tnico - A competéncia prevista neste artigo podera ser delegada a
Subprocurador-Geral da Republica.

. Art. 49 Sé&o atribuicbes do Procurador-Geral da Republica, como Chefe do
Ministério Publico Federal:

| - representar o Ministério Publico Federal; .
Il - integrar, como membro nato, e presidir o Colégio de Procuradores da

Republica, o Conselho Superior do Ministério Publico Federal e a Comisséo de
Concurso;

Il - designar o Defensor Federal dos Direitos do Cidad&o e os delegados da
Defensoria nos Estados e no Distrito Federal;

IV - desighar os Coordenadores das Camaras de Coordenacéo e Revisédo do
Ministério Publico Federal;

~V-nomear livremente dentre os Subprocuradores-Gerais da Republica o
Vice-Procurador-Geral da Republica, o Vice-Procurador-Geral Eleitoral e o
Corregedor-Geral do Ministério Publico Federal;

VI - designar, observados os critérios da lei e gs estabelecidos pelo Conselho
Superior, 0s oficios em que exercerdo suas fungdes os membros do Ministério
Publico Federal;

VIl - designar:

. a).0 Chefe da Procuradoria Regional da Republica, dentre os Procuradores
Regionais da Republica lotados na respectiva Procuradoria Regional;

b) o Chefe da Procuradoria da Republica nos Estados e no Distrito Federal,
dentre 0s Procuradores da Republica lotados na respectiva unidade;

VIII - (revogado);

IX - dirimir conflitos de atribuicdes entre membros do Ministério Publico
Federal, com recurso para o Conselho Superior;

X - determinar a abertura de correigao, sindicancia ou inquérito administrativo;

XI - determinar instaurag&o de inquérito ou processo administrativo contra servidores
dos servigos auxiliares;

XII - decidir processo disciplinar contra membro da carreira ou servidor dos servigos
auxiliares, aplicando as sancdes cabiveis;
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XIII - decidir, atendendo a necessidade do servico, sobre:

a) remocao a pedido ou por permuta;
b) alteracéo parcial da lista bienal de designagdes.

XIV - autorizar o afastamento de membros do Ministério Publico Federal, depois de
ouvido o Conselho Superior, nas hipdteses previstas em lei;

XV - dar posse aos membros do Ministério Publico Federal;

XVI - designar membro do Ministério Publico Federal para:

a) funcionar nos érgaos em que a participagdo da instituicdo seja legalmente prevista,
ouvido o Conselho Superior;

b) integrar comissGes técnicas ou cientificas, relacionadas as fungbes da instituigéo,
ouvido o Conselho Superior;

) assegurar a continuidade dos servigos, em caso de vacancia, afastamento
temporario, auséncia, impedimento ou suspeigéo do titular, na inexisténcia ou falta do
substituto designado;

d) (suprimido);
€) (suprimido).

XVII - homologar, ouvido o Conselho Superior, o resultado do concurso para ingresso
na carreira;

XVIII - fazer publicar aviso de existéncia de vaga na lotagcdo e na relagéo bienal de
designacoes;

XIX - elaborar a proposta orcamentéria do Ministério Publico Federal, submetendo-a,
para aprovagao, ao Conselho Superior;

XX - organizar a prestagao de contas do exercicio anterior;

XXI - praticar atos de gestdo administrativa, financeira e de pessoal;

XXII - elaborar o relatorio das atividades do Ministério Publico Federal,

XXIII - coordenar as atividades do Ministério Publico Federal;

XXIV - exercer outras atividades previstas em lei.

Art. 50 As atribuicBes do Procurador-Geral da Republica, previstas no artigo anterior,
poderéo ser delegadas:

| - a Coordenador de Camara de Coordenac&o e Revisao, as dos incisos XVI, alinea "c"
e XXIIl;

Il - aos Chefes das Procuradorias Regionais da Republica e aos Chefes das
Procuradorias da Republica nos Estados e no Distrito Federal, as dos incisos I, XVI,
alinea "c", XXl e XXIII.

Art. 51 A acéo penal publica contra o Procurador-Geral da Republica, quando no
exercicio do cargo, caberd ao Subprocurador-Geral da Republica que for designado
pelo Conselho Superior do Ministério Piblico Federal.

] SECAO Il ;
DO COLEGIO DE PROCURADORES DA REPUBLICA
Art. 52 O Colégio de Procuradores da Republica, presidido pelo

Procurador-Geral da Republica, é integrado por todos os membros da carreira em
atividade no Ministério Publico Federal.
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Art. 53 Compete ao Colégio de Procuradores da Republica:

1- (suprimido);
I - (suprimido);

Il - eleger, na forma desta Lei, dentre os Subprocuradores-Gerais da Republica e
mediante voto unitario nominal, facultativo e secreto, quatro membros do Conselho
Superior do Ministério Publico Federal;

IV - opinar sobre assuntos gerais de interesse da instituicao.

§ 1°- Para os fins previstos no inciso lll, deste artigo, prescindir-se-a de reuniéo
do Colégio de Procuradores, procedendo-se segundo dispuser o seu Regimento
Interno e exigindo-se o voto da maioria absoluta dos eleitores.

§ 2° - Para elaboracéo da lista séxtupla para os Tribunais Regionais Federais s6
poder&o votar os membros do Ministério Publico lotados na respectiva regido.

§ 3¢ - Excepcionalmente, em caso de interesse relevante da instituicéo, o Colégio
de Procuradores reunir-se-a em local designado pelo ProcuradorGeral da Republica,
desde que convocado por ele ou pela maioria de seus membros.

§ 4° - O Regimento Interno do Colégio de Procuradores da Republica dispora
sobre seu funcionamento.

SECAOIV i
DO CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Art. 54 O Conselho Superior do Ministério Publico Federal, presidido pelo
Procurador-Geral da Republica, tem a seguinte composigao:

I - o Procurador-Geral da Republica, o Vice-Procurador-Geral da Republica,
0 Corregedor-Geral do Ministério Publico Federal, o Defensor Federal dos
Direitos do Cidadado e o Vice-Procurador-Geral Eleitoral que o integram como
membros natos, com direito a voz e voto;

Il - quatro Subprocuradores-Gerais da Republica, eleitos para um mandato de
dois anos, naformado art. 53, 111, desta Lei, permitida uma reelei¢éo;

Il - quatro Subprocuradores-Gerais da Republica, eleitos para um mandato de
dois anos, por seus pares, mediante voto unitario nominal, facultativo e
secreto, permitida uma reeleicéo.

§ 1° - Nos casos dos Incisos Il e 111 do "caput" sdo considerados eleitos os
dois mais votados; as outras duas vagas de cada Inciso serdo preenchidas por
escolha do Procurador-Geral da Republica dentre os seis seguintes mais
votados nas elei¢cdes de cadainciso, respectivamente.

§ 2° - O Vice-Procurador-Geral da Republica serd o Vice-Presidente do
Conselho Superior, e substituirA o presidente no caso de vaga, falta ou
Impedimento.

§ 3° - Serdo suplentes dos membros de que tratam os incisos Il e llI, os

demais votados, em ordem decrescente, observando-se os critérios gerais de
desempate.
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Art. 55 O Conselho Superior do Ministério Publico Federal reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por més, em dia previamente fixado, e, extraordinariamente,
guando convocado pelo Procurador-Geral da Republica, ou por proposta da maioria de
seus membros.

Art. 56 Salvo disposi¢do em contrario, as deliberagdes do Conselho Superior
serdao tomadas por maioria simples de votos, presente a maioria absoluta dos seus
membros.

§ 1°- Em caso de empate, prevalecera o voto do Presidente, exceto em matéria
de sanc¢des, caso em que prevalecera a solugdo mais favoravel ao acusado.

§ 2° - As deliberaces do Conselho Superior serdo publicadas no Diario da
Justica, exceto quando o Regimento Interno determinar sigilo. Art. 57 Compete ao
Conselho Superior do Ministério Publico Federal:

1 - exercer o poder normativo no ambito do Ministério Publico Federal,
observados os principios desta Lei, especialmente para elaborar e aprovar:

a) 0 seu Regimento Interno, o do Colégio de Procuradores da Republica e os
das Camaras de Coordenacao e Revisdo do Ministério Publico Federal; b) as normas e
as instrugdes para o concurso de ingresso na carreira,;

c) as normas sobre as designacGes para os diferentes oficios do Ministério
Publico Federal;

d) os critérios para distribuicdo de inquéritos, procedimentos administrativos e
quaisquer outros feitos, no Ministério Publico Federal; €) os critérios de promogao por
merecimento, na carreira;

f) o procedimento para avaliar o cumprimento das condi¢cbes do estagio
probatério. Il - aprovar o nome do Defensor Federal dos Direitos do Cidadéo; 1l -indicar
integrantes das Camaras de Coordenacdo e Revisdo; IV - aprovar a destituicdo do
Procurador Regional Eleitoral;

V - (suprimido);

VI - destituir, por iniciativa do Procurador-Geral da Republica e pelo voto de
duas tercas partes de seus membros, antes do término do mandato, o
Corregedor-Geral;

VIl - elaborar a lista triplice destinada a promocéo por merecimento;

VIII - aprovar a lista de antigliidade dos membros do Ministério Publico Federal e
decidir sobre as reclamacdes a ela concernentes;

IX - indicar o membro do Ministério Publico Federal para promogdo por
antiglidade, observado o disposto no art. 93, Il letra "d", da Constituicdo Federal;

X - designar o Subprocurador-Geral da Republica para conhecer de inquérito,
pecas de informagdo ou representacdo sobre crime comum atribuivel ao
Procurador-Geral da Republica e, sendo o caso, promover a agao penal;

XI - opinar sobre a designacéo de membro do Ministério Publico Federal
para:
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a) funcionar nos 6rgdos em que a participacdo da instituicdo seja legalmente
prevista;

b) integrar comissfes técnicas ou cientificas relacionadas as funcGes da
instituicao.

XIlI - opinar sobre o afastamento temporério de membro do Ministério Publico
Federal;

Xlll - autorizar a designagdo, em carater excepcional, de membros do
Ministério Publico Federal, para exercicio de atribuicbes processuais perante juizos,
tribunais ou oficios diferentes dos estabelecidos para cada categoria;

XIV - determinar a realizagédo de correi¢cGes e sindicancias e apreciar 0s
relatérios correspondentes;

XV - determinar a instauragdo de processos administrativos em que o
acusado seja membro do Ministério Publico Federal, apreciar seus relatdrios e propor
as medidas cabiveis;

XVI - determinar o afastamento preventivo do exercicio do cargo, de membro
do Ministério Publico Federal, indiciado ou acusado em processo disciplinar, e o seu
retorno;

XVII - designar a comisséo de processo administrativo em que o acusado seja
membro do Ministério Publico Federal;

XVIII - decidir sobre o cumprimento do estagio probatdrio por membro do
Ministério Publico Federal, encaminhando cépia da decisédo ao ProcuradorGeral da
Republica, quando for o caso, para ser efetivada sua exoneragao;

XIX - decidir sobre remogdo e disponibilidade de membro do Ministério
Publico Federal, por motivo de interesse publico;

XX - autorizar, pela maioria absoluta de seus membros, que o
Procurador-Geral da Republica ajuize a agéo de perda de cargo contra membro do
Ministério Publico Federal que seja vitalicio, nos casos previstos nesta Lei;

XXI - opinar sobre os pedidos de reversdo de membro da carreira;

XXII - decidir, em grau de recurso, conflitos de atribuigdes entre membros do
Ministério Publico Federal;

XXIIl - opinar sobre o encaminhamento de proposta de lei de aumento do
numero de cargos da carreira;

XXIV - deliberar sobre a realizagdo de concurso para o ingresso na carreira,
designar os membros da Comisséo de Concurso e opinar sobre a homologacgéo dos
resultados;

XXV - aprovar a proposta orgamentaria que integrara o projeto de orcamento
do Ministério Publico da Uniao;

XXVI - exercer outras fungdes estabelecidas em lei;

XXVII - elaborar, mediante voto unitario nominal, facultativo e secreto, a
lista séxtupla para a composicao do Superior Tribunal de Justi¢ca sendo elegiveis
os membros do Ministério PUblico Federal, com mais de trinta e cinco e menos
de sessenta e cinco anos, de notavel saber juridico e reputacao ilibada;

XXVIII - elaborar, mediante voto unitario nominal, facultativo e secreto, a
lista séxtupla para a composicdo dos Tribunais Regionais Federais, sendo
elegiveis os membros do Ministério Publico Federal, com mais de dez anos de
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carreira, que contem mais de trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos de
Idade, sempre que possivel lotados narespectiva regido;

XXIX - decidir os recursos contra a decisdo do Procurador-Geral da
Republica pelo arquivamento de Inquéritos ou pecas de Informacdo ou que
confirmem uma promocao pelo arquivamento;

XXX - resolver sobre a distribuicdo especial de inquéritos, feitos e
procedimentos, quando a matéria, por sua natureza ou relevancia, assim o exigir.

§1° - Das decisdes do Procurador-Geral da Republica pelo arquivamento
dos Inquéritos ou pecas de Informacgéo, ou que confirmem uma promogé&o pelo
arquivamento podera o ofendido ou a parte Interessada recorrer ao Conselho
Superior, no prazo de quinze dias, contado da publica¢do do ato.

§2° - No caso do paragrafo anterior, a decisdo do Procurador-Geral da
Republica somente sera reformada pelo voto contréario de duas tergas partes dos
membros do Conselho, em votacgédo secreta

§3° - O Procurador-Geral e qualquer membro do Conselho Superior estardo
Impedidos de participar das decisGes deste nos mesmos casos previstos nas
leia processuais para o Impedimento e suspeicdo de membros do Ministério
Publico.

§ 4° - As deliberagGes relativas aos Incisos |, alineas "a" e "e"; XIII, XV, XVII,
XIX, XXl e XXX somente poderdo ser tomadas com o voto favoravel de, pelo
menos, duas tercas partes dos membros do Conselho Superior.

SECAOV
DAS CAMARAS DE COORDENACAO E REVISAO DO
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Art. 58 As Camaras de Coordenacgdo e Revisdo do Ministério Publico Federal
sdo os Orgdos setoriais de coordenacdo, de integragdo e de revisdo do exercicio
funcional na instituicao.

Art. 59 As Camaras de Coordenacao e Revisdo serdo organizadas por fungdes
ou por matéria, através de ato normativo.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno, que dispora sobre o funcionamento das
Camaras de Coordenacgdo e Revisdo, serd elaborado e aprovado pelo Conselho
Superior.

Art. 60 As Camaras de Coordenagéo e Revisdo serdo compostas por cinco
membros do Ministério Publico Federal, sendo dois indicados pelo
Procurador-Geral da Republica e trés pelo Conselho Superior, juntamente com
seus suplentes, para um mandato de dois anos, sempre que possivel dentre
Integrante do Ultimo grau de carreira

Art. 61 Dentre os integrantes da Camara de Coordenacéo e Revisdo, um deles
sera designado pelo Procurador-Geral para a fungéo executiva de Coordenador.

Art. 62 Compete as Camaras de Coordenacéo e Revisao:

| - promover a integracéo e a coordenacéo dos 0rgaos institucionais que atuem
em oficios ligados ao setor de sua competéncia, observado o principio da
independéncia funcional;
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Il - manter intercambio com 6rgdos ou entidades que atuem em areas afins;

Il - encaminhar informagdes técnico-juridicas aos 6rgéos institucionais que atuem em
seu setor;

IV - (suprimido);

V - homologar a promogao de arquivamento de inquérito civil ou de outras pecas de
informacgao ou designar 6rgdo do Ministério Publico para ajuizamento da acao civil
publica;

VI - manifestar-se sobre arquivamento de Inquéritos ou pecas de informagéo,
exceto nos casos de competéncia originaria do Procurador-Geral;

VII - (suprimido);

VIII - resolver sobre a distribuicao especial de feitos, que por sua continua
reiteragdo, devam receber tratamento uniforme, ressalvado o direito a
distribuicdo normal para o 6rgdo do Ministério Publico que entender de modo
divergente.

SECAO VI
DA CORREGEDORIA DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Art. 63 A Corregedoria do Ministério Publico Federal, dirigida pelo
Corregedor-Geral, é o 6rgéo fiscalizador das atividades funcionais e da conduta dos
membros do Ministério Publico.

Art. 64 O Corregedor-Geral sera nomeado pelo Procurador-Geral da Re publica
dentre os Subprocuradores-dareis da Republica, para mandato de um ano, permitida a
reconducao.

Paragrafo unico - O Corregedor-Geral podera ser destituido por Iniciativa do
Procurador-Geral da Republica e pelo voto de duas tercas partes doa membros do
Conselho Superior, arriar, do término do mandato.

Art. 65 Compete ao Corregedor-Geral do Ministério Publico Federal:

| - participar com direito a voz e voto das reunides do Conselho Supe

Il - realizar, de oficio, ou por determinag&o do Procurador-Geral ou do Conselho
Superior, correi¢des e sindicancias, apresentando os respectivos re
latorios;

Ill - instaurar inquérito contra integrante da carreira e propor ao Conselho
Superior a instauragdo do processo administrativo consequente;

IV - acompanhar o estagio probatorio dos membros do Ministério Publico
Federal;

V - propor ao Conselho Superior a exoneragado de membro do Ministério Publico
Federal que ndo cumprir as condigbes do estagio probatorio.

SECAO VI
DOS SUBPROCURADORES-GERAIS DA REPUBLICA

Art. 66 Os Subprocuradores-Gerais da Republica serdo designados para

oficiar junto ao Supremo Tribunal Federal, ao Superior Tribunal de Justica ou ao
Tribunal Superior Eleitoral.
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§ 1° — No Supremo Tribunal Federal e no Tribunal Superior Eleitoral, os
Subprocuradores-Gerais da Republica atuaréo por delegagdo do Procurador-Geral da
Republica.

§ 2° — A designacdo de Subprocurador-Geral da Republica para oficiar em
orgdos jurisdicionais diferentes dos previstos para a categoria dependera de
autorizacao do Conselho Superior.

Art. 67 Cabe aos Subprocuradores-Gerais da Republica, privativamente, o
exercicio das fungdes de:

Vice Procurador-Geral da Republica;

Il — Vice Procurador-Geral Eleitoral;

Il — Corregedor-Geral do Ministério Publico Federal;

IV— Defensor Federal doe Direitos do Cidadao;

VV — Coordenador de Camara de Coordenacéo e Revisdo.

SECAO VIII )
DOS PROCURADORES REGIONAIS DA REPUBLICA

Art. 68 Os Procuradores Regionais da Republica serdo designados para oficiar
junto aos Tribunais Regionais Federais e Tribunais Regionais Eleitorais.

§1° — (Suprimido).

§ 20— (Suprimido).

Art. 69 Cabe aos Procuradores Regionais da Republica o exercicio das fun¢fes
de:

Procurador Regional Eleitoral;

Il — Delegado da Defensoria Federal doe Direitos do Cidadao; Ill — Chefe da

Procuradoria Regional.

Art. 70 Os Procuradores Regionais da Republica serdo lotados nas Pro-
curadorias Regionais da Republica.

SECAO IX
DOS PROCURADORES DA REPUBLICA

Art. 71 Os Procuradores da Republica serdo designados para oficiar junto aos
Juizes Federais e junto aos Tribunais Regionais Eleitorais, onde n&o for sediada a
Procuradoria Regional da Republica.

§ 1° — A designacéo de Procurador da Republica somente lar-se-4 em
carater de eubetltuicio pera oficlar perante érglo juriediclonal corredpondente k
categoria Imediatamente superior.

§ 2° — O Procurador da Republica convocado recebera diferenca de ven-
cimento correspondente ao cargo de Procurador Regional da Republica, inciu-
eive diaria. e transporte, se for o caso.

Art. 72 Cabe aos Procuradores da Republica o exercicio das fungfes de:

1 — Procurador Regional Eleitoral;
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Il — Delegado da Defensoria Federal dos Direitos do Cidadao;
Il — Chefe da Procuradoria da Republica nos Estados e no Distrito Federal.

Art. 73 Os Procuradores da Republica serdo lotados nas Procuradorias da
Republica nos Estados e no Distrito Federal.

SECAO X
DAS FUNCOES ELEITORAIS DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Art. 74 Compete ao Ministério Publico Federal exercer, no que couber, Junto &
Justica Eleitoral, as atribui¢fes previstas no art. 5° desta Lei, atuando em todas as fases
e instancias do processo eleitoral.

Paragrafo unico — O Ministério Publico Federal tem legitimacao para pro-
por, perante o Juizo competente, as a¢des para declarar ou decretar a nulidade
de negdcio. juridico. ou atos da administracdo publica, Infringentes de vedagdes
legal. destinada. a proteger a normalidade e a legltimidade das elei¢Bes. contra a
influéncia do poder econdmico ou o abuso do poder politico ou administrativo.

Art. 75 O Procurador-Geral Eleitoral € o Procurador-Geral da Republica.

Paragrafo unico — O Procurador-Geral Eleitoral designara, dentre os Sub-
procuradores-Gerais da Republica, o Vice-Procurador-Geral Eleitoral, que o substituira
em seus impedimentos e exercerd o cargo em caso de vacancia, até o provimento
definitivo.

Art. 76 Compete ao Procurador-Geral Eleitoral exercer as fungdes do Ministério
Publico nas causas de competéncia do Tribunal Superior Eleitoral.

Paragrafo tnico — Além do Vice-Procurador-Geral Eleitoral, o Procurador-Geral
podera designar, por necessidade de servico, membros do Ministério Piblico Federal
para oficiarem, com sua aprovacao, perante o Tribunal Superior Eleitoral.

Art. 77 Incumbe ao Procurador-Geral Eleitoral:

—designar o Procurador Regional Eleitoral em cada Estado e no Distrito
Federal;

Il — acompanhar os procedimentos do Corregedor-Geral Eleitoral; Ill — dirimir

conflitos de atribuigdes;

IV— requisitar servidores da Unido e de suas autarquias, quando o exigir a
necessidade do servigo, sem prejuizo dos direitos e vantagens inerentes ao exercicio
de seus cargos ou empregos.

Art. 78 O Procurador Regional Eleitoral, juntamente com o seu substituto, sera
designado peio Procurador-Geral Eleitoral, dentre os Procuradores Regionais da
Republica no Estado e no Distrito Federal, ou, onde ndo houver, dentre os
Procuradores da Republica vitalicios, para um mandato de dois anos.

§ 1°— O Procurador Regional Eleitoral podera ser reconduzido uma vez.

§ 2° — O Procurador Regional Eleitoral podera ser destituido, antes do
término do mandato, por iniciativa do Procurador-Geral Eleitoral, anuindo a
maioria absoluta do Conselho Superior do Ministério Pablico Federal.
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Art. 79 Compete ao Procurador Regional Eleitoral exercer as fungdes do
Ministério Publico nas causas de competéncia do Tribunal Regional Eleitoral respectivo,
além de dirigir, no Estado, as atividades do setor.

Paragrafo tnico - O Procurador-Geral Eleitoral podera designar, por necessidade
de servico, outros membros do Ministério Publico Federal para oficiar, sob a
coordenacao do Procurador Regional, perante os Tribunais Regionais Eleitorais.

Art. 80 As fungdes eleitorais do Ministério Publico Federal perante os Juizes e
Juntas Eleitorais serdo exercidas pelo Promotor Eleitoral.

Art. 81 O Promotor Eleitoral sera o membro do Ministério Publico local que oficie
junto ao Juizo incumbido do servigo eleitoral de cada Zona.

Paragrafo Unico - Na inexisténcia de promotor que oficie perante a Zona Eleitoral,
ou havendo impedimento ou recusa justificada, o Chefe do Ministério Publico local
indicara ao Procurador Regional Eleitoral o substituto a ser designado.

Art. 82 A filiag&o a partido politico impede o exercicio de funcdes eleitorais pelo
membro do Ministério PUblico, até dois anos do seu cancelamento.

SECAO XI
DAS UNIDADES DE LOTACAO E DE ADMINISTRACAO

Art. 83 A Procuradoria Geral da Republica, as Procuradorias Regionais da
Republica e as Procuradorias da Republica nos Estados e no Distrito Federal séo
unidades de lotagéo e de administracéo do Ministério Publico Federal.

Art. 84 A estrutura basica das unidades de lotagdo e de administracéo sera
organizada por regulamento, nos termos da lei.

CAPITULO Ill
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

. SEGAO | _
DA COMPETENCIA, DOS ORGAOS E DA CARREIRA

Art. 85 Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes
atribui¢bes junto aos 6rgéos da Justica do Trabalho:

| - promover as acdes que lhe sejam atribuidas pela Constituicdo e pelas leis
trabalhistas;

Il - manifestar-se em qualquer fase do processo trabalhista, acolhendo solicitag&o
do juiz ou por sua iniciativa, quando entender existente interesse publico que justifique a
intervencgao;

lll- promover a acao civil publica no ambito da Justica do Trabalho, para a
defesa de Interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais
constitucionalmente garantidos;

IV - Intervir obrigatoriamente em todos os feitos no segundo e terceiro
graus de jurisdicao da Justica do Trabalho, quando a parte for pessoa juridica do
Direito Publico, Estado estrangeiro ou organismo Internacional;
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V - recorrer das decisbes da Justica do Trabalho, quando entender
necessario, tanto nos processos em que for parte, como naqueles em que oficiar
como fiscal da lei, bem como pedir revisdo dos Enunciados da Sumula de
Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho;

VI - funcionar na sessdes dos Tribunais Trabalhistas, manifestando-se
verbalmente sobre a matéria em debate, sempre que entender necessario,
sendo-lhe assegurado o direito de vista dos processos em julgamento, podendo
solicitar as requisicdes e diligéncias que julgar convenientes;

VIl - Instaurar insténcia em caso de greve, quando a defesa da ordem
juridica ou Interesse publico assim o exigir;

VIII - promover ou participar da Instrucdo e conciliagdo em dissidios
decorrentes da paralisacdo de servicos de qualquer natureza, oficiando
obrigatoriamente nos processos, manifestando sua concordancia ou
discordancia, em eventuais acordos firmados entoa da homologacéo,
resguardado o direito de recorrer em caso de violacéo alei e a Constitui¢ao;

IX - promover mandado de Injuncao, quando a competéncia for da Justica
do Trabalho;

X - atuar como arbitro, se assim for solicitado pelas partes, nos casos
mencionados no art. 114 da Constituicao Federal;

Xl - requerer as diligéncias que julgar convenientes para o correto andamento
dos processos e para a melhor solugdo das lides trabalhistas.

Art. 86 Incumbe ao Ministério Publico do Trabalho:

| - instaurar inquérito civil e outros procedimentos administrativos, sempre que
cabiveis, para assegurar a observancia dos direitos sociais dos trabalhadores;

Il - requisitar a autoridade administrativa federal competente, dos 6rgdos de
protecdo ao trabalho, a instauragdo de procedimentos administrativos, podendo
acompanha-los e produzir provas;

Il - (suprimido);

IV - ser cientificado pessoalmente das decisdes proferidas pela Justica do
Trabalho nas causas em que o 6rgéo tenha Intervindo ou emitido parecer escrito;

V - exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas por lei, desde que
compativeis com suafinalidade.

Art. 87 Sao 6rgaos do Ministério Publico do Trabalho:

| - o Procurador-Geral do Trabalho;

Il - o Colégio de Procuradores do Trabalho;

Il - 0 Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho;
IV - (suprimido);

V - a Corregedoria do Ministério Publico do Trabalho;

VI - os Subprocuradores-Gerais do Trabalho;

VIl - os Procuradores Regionais do Trabalho;

VIII - os Procuradores do Trabalho.
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Art. 88 Sdo unidades de lotacdo e de administracdo, no Ministério Publico do
Trabalho:

| - a Procuradoria Geral do Trabalho;

Il - as Procuradorias Regionais do Trabalho nos Estados e no Distrito Federal.

Art. 89 A carreira do Ministério Publico do Trabalho sera constituida pelos cargos
de Subprocurador-Geral do Trabalho, Procurador Regional do Trabalho e Procurador
do Trabalho.

Paragrafo Unico - O cargo inicial da carreira € o de Procurador do Trabalho e o do
ultimo nivel o de Subprocurador-Geral do Trabalho.

SECAO I
DO PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO

Art. 90 O Procurador-Geral do Trabalho é o Chefe do Ministério Piblico do
Trabalho.

Art. 91 O Procurador-Geral do Trabalho sera nomeado pelo Presidente da
Republica, comunicado o ato previamente ao Procurador-Geral da Republica,
escolhido dentre Integrante do Ministério Publico do Trabalho, com mais de
cinco anos de carreira, maiores de trinta e cinco anos, apds aprovacgéo de seu
nome pelo Senado Federal, para mandato de dois anos, permitida a reconducéo,
gque seraprecedida de nova aprovagao.

§1°- A exoneragdo do Procurador-Geral do Trabalho, antes do término do
biénio, sera proposta por deliberagcdo do Conselho Superior, pelo voto secreto de
dois ter¢cos de seus membros, ouvido previamente o Procurador-Geral da
Republica, que aencaminhari ao Presidente da Republica.

§2° - O Procurador-Geral do Trabalho podera, também, ser exonerado, de
oficio, pelo Presidente da Republica mediante prévia autorizagdo do Senado
Federal, comunicado o ato ao Procurador-Geral da Republica.

Art. 92 O Procurador-Geral do Trabalho designara dentre os
Subprocuradores-Gerais o Vice-Procurador-Geral do Trabalho que o substituird em
seus impedimentos e, no caso de vacancia, exercera o cargo até o seu provimento
definitivo.

Art. 93 Compete ao Procurador-Geral do Trabalho exercer as func¢Ges atribuidas
ao Ministério Publico do Trabalho junto ao Plenério do Tribunal Superior do Trabalho,
propondo as agdes cabiveis e manifestando-se nos processos de sua competéncia.

Art. 94 S&o atribui¢cdes do Procurador-Geral do Trabalho:

| - representar o Ministério Publico do Trabalho;

Il - integrar, como membro nato, e presidir o Colégio de Procuradores do
Trabalho, o Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho e a Comisséo de
Concurso;

Il - nomear o Vice-Procurador-Geral do Ministério Publico do Trabalho e o
Corregedor-Geral do Ministério Publico do Trabalho;

IV - designar o Coordenador da Camara de Coordenacdo e Revisdo do
Ministério Publico do Trabalho;
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V - designar, observados os critérios da lei e os estabelecidos pelo Conselho
Superior, os oficios em que exercerdo suas fun¢des os membros do Ministério Publico
do Trabalho;

VI - designar o Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho dentre os Pro-
curadores Regionais do Trabalho lotados narespectiva Procuradoria Regional;

VIl - com prévia anuéncia da Camara de Coordenacgdo e Revisdo competente,
exercer, excepcionalmente, fungdes afetas a outro membro da instituicdo, ou designar
outro representante do Ministério Publico do Trabalho para fazé-lo;

VIII - dirimir conflitos de atribuicbes entre membros do Ministério Pablico do
Trabalho, com recurso da deciséo para o Conselho Superior;

IX - determinar a abertura de correigéo, sindicancia ou inquérito administrativo;

X - determinar a instauracéo de inquérito ou processo administrativo contra servidores
dos servigos auxiliares;

Xl - decidir processo disciplinar contra membro da carreira ou servidor dos servigos
auxiliares, aplicando as sanc¢des que sejam de sua competéncia;

XII - decidir, atendendo a necessidade do servi¢o, sobre:

a) remocao a pedido ou por permuta;

b) alteracéo parcial da lista bienal de designacgdes.

XIII - autorizar o afastamento de membros do Ministério Publico do Trabalho, depois de
ouvido o Conselho Superior, nas hipéteses da lei;

XIV - dar posse aos membros do Ministério Pablico do Trabalho; XV -designar membro
do Ministério Publico do Trabalho para:

a) funcionar nos 6rgdos em que a participacdo da instituicio seja legalmente
prevista, ouvido o Conselho Superior;

b) assegurar a continuidade dos servigos, em caso de vacancia, afastamento
temporario, auséncia, impedimento ou suspeicdo do titular, na inexisténcia ou falta do
substituto designado.

XVI - homologar, ouvido o Conselho Superior, o resultado do concurso para ingresso
na carreira;

XVII - fazer publicar aviso de existéncia de vaga, na lotagdo e na relagdo bienal de
designacdes;

XVIII - propor ao Procurador-Geral da Republica, ouvido o Conselho Superior, a criagéo
e extingdo de cargos da carreira;

XIX - elaborar a proposta orcamentaria do Ministério Publico do Trabalho,
submetendo-a, para aprovacgao, ao Conselho Superior;

XX - encaminhar ao Procurador-Geral da Republica a proposta orgcamentaria do
Ministério Publico do Trabalho, apés sua aprovagao pelo Conselho Superior;

XXI - organizar a prestagdo de contas do exercicio anterior, encaminhando-a ao
Procurador-Geral da Republica;

XXII - praticar atos de gestdo administrativa, financeira e de pessoal;
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XXIII - elaborar o relatério de atividades do Ministério Publico do Trabalho;
XXIV -coordenar as atividades do Ministério Publico do Trabalho; XXV -
exercer outras atribuicbes previstas em lei. Art. 95 As atribuicdes do
Procurador-Geral do Trabalho, previstas no artigo anterior, poderdo ser
delegadas:

| - (suprimido);

Il - aos Chefes das Procuradorias Regionais do Trabalho nos Estados e no
Distrito Federal, as dos incisos I, XV, alinea "c", XXl e XXIV.

SECAO Il
DO COLEGIO DE PROCURADORES DO TRABALHO

Art. 96 O Colégio de Procuradores do Trabalho, presidido pelo Procurador-Geral
do Trabalho, é integrado por todos os membros da carreira em atividade no Ministério
Publico do Trabalho.

Art. 97 S&o atribuigdes do Colégio de Procuradores do Trabalho:

| - (suprimido);

Il - (suprimido);

Il - (suprimido);

IV - eleger, dentre os Subprocuradores-Gerais do Trabalho e mediante voto
unitario nominal, facultativo e secreto, trés membros do Conselho Superior do
Ministério PUblico do Trabalho na forma desta Lei;

V - opinar sobre assuntos gerais de interesse da institui¢éo.

§ 1°- Para os fins previstos no inciso 1V, deste artigo, prescindir-se-a de reunido
do Colégio de Procuradores, procedendo-se segundo dispuser o seu Regimento
Interno, e exigindo-se o voto da maioria absoluta dos eleitores.

§ 2° - (Suprimido).

§ 3° - Excepcionalmente, em caso de interesse relevante da institui¢ao, o Colégio
de Procuradores reunir-se-a em local designado pelo ProcuradorGeral do Trabalho,
desde que convocado por ele ou pela maioria de seus membros.

§ 4° - O Regimento Interno do Colégio de Procuradores do Trabalho dispora
sobre seu funcionamento.

SECAO IV
DO CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Art. 98 O Conselho Superior do Ministério Pablico do Trabalho, presidido pelo
Procurador-Geral do Trabalho, tem a seguinte composi¢éo:

| - o Procurador-Geral do Trabalho, o Vice-Procurador-Geral do Trabalho, e
o Corregedor-Geral do Ministério Publico do Trabalho, que o Integram como
membros natos;

Il - trés Subprocuradores-Gerais do Trabalho, eleitos para um mandato de
dois anos, naformado art. 97, desta Lei, permitida umareelei¢céo;
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Il - trés Subprocuradores-Gerais do Trabalho, eleitos para um mandato de
dois anos, por seus pares, mediante voto unitario nominal, facultativo e secreto,
permitidaumareelei¢cao.

8§ 1° - Nos casos dos Incisoa Il e lll do "caput" sdo oonsiderados eleitos os
dois mais votados; a outra vaga de cada Inciso sera preenchida por escolha do
Procurador-Geral do Trabalho dentre os trés seguintes mais votados nas
eleicBes de cada Inciso, respectivamente.

§ 2° - O Conselho Superior elegera o seu Vice-Presidente, que substituira o
Presidente em seus impedimentos.

§ 3° - Serdo suplentes dos membros de que trata os itens Il e lll, os demais
votados, em ordem decrescente, observando-se os critérios gerais de desempate.

Art. 99 O Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho reunirse-a
ordinariamente, uma vez por més, em dia previamente fixado, e, extraordinariamente,
guando convocado pelo Procurador-Geral do Trabalho ou por proposta da maioria
absoluta de seus membros.

Art. 100 Salvo disposi¢do em contrario, as deliberagées do Conselho Superior
serdo tomadas por maioria simples de votos, presente a maioria absoluta dos seus
membros.

§ 1°- Em caso de empate, prevalecera o voto do Presidente, exceto em matéria
de sanc¢des, caso em que prevalecera a solugdo mais favoravel ao acusado.

§ 2° - As deliberagdes do Conselho Superior serdo publicadas no Diario da
Justica, exceto quando o Regimento Interno determinar sigilo.

Art. 101 Compete ao Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho:

| - exercer o poder normativo no ambito do Ministério Publico do Trabalho,
observados os principios desta Lei, especialmente para elaborar e aprovar:

a) 0 seu Regime Interno, o do Colégio de Procuradores do Trabalho e o da
Camara de Coordenacgéo e Reviséo do Ministério Publico do Trabalho;

b) as normas e as instru¢es para o concurso de ingresso na carreira;

¢) as normas sobre as designagdes para os diferentes oficios do Ministério
Publico do Trabalho;

d) os critérios para distribuicdo de procedimentos administrativos e quaisquer
outros feitos, no Ministério Publico do Trabalho;

€) os critérios de promogao por merecimento na carreira;

t) o procedimento para avaliar o cumprimento das condi¢cbes do estagio
probatério.

Il -(suprimido);

Il -(suprimido);

N -(suprimido);

V - destituir, por Iniciativa do Procurador-Geral do Trabalho e pelo voto de
duas tercas partes de seus membros, antes do término do mandato, o
Corregedor-Geral;

VI - elaborar a lista triplice destinada a promog&o por merecimento;
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VIl - aprovar a lista de Antigiidade do Ministério Publico do Trabalho e decidir
sobre as reclamaces a ele concernentes;

VIII - indicar o membros do Ministério Publico do Trabalho para promogédo por
antigliidade, observado o disposto no art. 93, li, letra "d", da Constituicdo Federal;

IX - opinar sobre a designicdo de membros do Ministério Publico do Trabalho
para:

a) funcionar nos 6rgdos em que a participacdo da instituicdo seja legalmente
prevista;

b) integrar comissbes técnicas ou cientificas relacionadas as funcdes da
instituicdo.

X - opinar sobre o afastamento temporario de membro do Ministério Publico do
Trabalho;

Xl - autorizar a designagdo, em carater excepcional, de membros do Ministério
Publico do Trabalho, para exercicio de atribuicGes processuais perante Juizos, tribunais
ou oficios diferentes dos estabelecidos para cada categoria;

XII - determinar a realizagéo de correi¢fes e sindicancias e apreciar os relatérios
correspondentes;

XIlII - determinar a instauracé@o de processos administrativos em que o acusado
seja membro do Ministério Publico do Trabalho, apreciar seus relatorios e propor as
medidas cabiveis;

X1V - determinar o afastamento do exercicio do cargo, de membros do Ministério
Publico do Trabalho, indiciado ou acusado em processo disciplinar, e o seu retorno;

XV - designar a comisséo de processo administrativo em que o acusado seja
membro do Ministério Publico do Trabalho;

XVI - decidir sobre o cumprimento do estagio probatério por membro do
Ministério Publico do Trabalho, encaminhando copia da decisdo ao ProcuradorGeral da
Republica, quando for o caso, para ser efetivada sua exoneragao;

XVII - decidir sobre remocéo e disponibilidade de membros do Ministério Publico
do Trabalho, por motivo de interesse publico;

XVIII - autorizar, pela maioria absoluta de seus membros, que o
Procurador-Geral da Republica ajuize a acdo de perda de cargo contra membro do
Ministério Publico do Trabalho que seja vitalicio, nos casos previstos em lei;

XIX - opinar sobre os pedidos de reversdo de membro da carreira;

XX - decidir, em grau de recurso, conflitos de atribuicdes entre membros do
Ministério Publico do Trabalho;

XXI - aprovar a proposta de lei para 0 aumento do nimero de cargos da carreira;

XXII - deliberar sobre a realizagdo de concurso para o0 ingresso na carreira,
designar os membros da Comissé@o de Concurso e opinar sobre a homologacgéo dos
resultados;

XXIII - aprovar a proposta orcamentaria que integrara o projeto de orcamento do
Ministério Publico da Uni&o;

XXIV - exercer outras fungdes atribuidas em lei;

140



XXV -elaborar, mediante voto unitario nominal, facultativo e secreto, a lista
séxtupla para a composicao do Tribunal Superior do Trabalho, sendo elegiveis
0s membros s6 Ministério Publico do Trabalho, com mala de trinta e cinco e
menos de sessentae cinco anos;

XXVI -elaborar, mediante voto unitario nominal, facultativo e secreto, a lista
séxtupla para os Tribunais Regionais do Trabalho;

XXVII - resolver sobre a distribuicdo especial de feitos e procedimentos
guando a matéria por sua natureza ou relevancia assim o exigir.

Parégrafo Unico - Aplica-se ao Procurador-Geral e aos demais membros do
Conselho Superior as normas processuais em geral, pertinentes aos
Impedimentos e suspei¢do dos membros do Ministério Publico.

SECAO V
DA CAMARA DE COORDENACAO E REVISAO DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Art. 102 O Conselho Superior podera criar Camara de ambito regional ou
nacional, para a coordenagéo e Integracdo de 6rgaos Institucionais, respeitadas
as autonomias e independéncia funcional dos membros da Instituigdo.

Art. 103 A Camara sera organizada e tera as atribuic8es que lhe fixar o
Conselho Superior, vedada a delega¢édo da competéncia privativa.

Art. 104 A Camara de Coordenacdo e Revisdo serd composta por cinco
membros do Ministério Publico do Trabalho, trés indicados pelo Conselho Superior
juntamente com seus suplentes, para um mandato de dois anos, sempre que possivel
dentre integrantes do Udltimo grau da carreira sendo os demais indicados pelo
Procurador-Geral do Trabalho.

Art. 105 Dentre os integrantes da Camara de Coordenacéo e Revisdo, um deles
sera designado pelo Procurador-Geral para a fungéo executiva de Coordenador.

Art. 106 Poderaser atribuidaa Camara:

1 - promover a integracdo e a coordenagdo dos Orgdos institucionais do
Ministério Publico do Trabalho, observado o principio da independéncia funcional;

Il - manter intercdmbio com 6rgdos ou entidades que atuem em &reas afins;

Il - encaminhar informagdes técnico-juridicas aos 6rgdos institucionais do
Ministério PUblico do Trabalho;

IV - aprovar, previamente, pelo voto secreto de dois ter¢os de seus membros, o
exercicio de fungao, na situagao prevista pelo art. 94, inciso VI, desta Lei;
V - (suprimido);
VI- resolver sobre a distribuigdo especial de feitos, que por sua continua
reiteracdo, devam receber tratamento uniforme, ressalvado o direito a distribuicéo
normal para o 6rgéao do Ministério Publico que entender de modo divergente.
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SECAO VI
DA CORREGEDORIA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Art. 107 A Corregedoria do Ministério Publico do Trabalho, dirigida pelo
Corregedor-Geral, é o 6rgdo fiscalizador das atividades funcionais e da conduta dos
membros do Ministério Publico.

Art. 108 O Corregedor-Geral serd nomeado pelo Procurador-Geral do
Trabalho dentre os Subprocuradores-Gerais do Trabalho para mandato de um ano,
permitidaareconducgao.

Paragrafo Gnico - O Corregedor-Geral podera ser destituido, por Iniciativa do
Procurador-Geral, antes do término do mandato, pelo voto de duas tercas partes
dos membros do Conselho Superior.

§2°- (Suprimido).
§3°- (Suprimido).
Art. 109 Incumbe ao Corregedor-Geral do Ministério Publico:

| - participar, com direito a voz e voto, das reunides do Conselho Superior e
secretariar-lhe os trabalhos;

Il - realizar, de oficio, ou por determinacéo do Procurador-Geral ou do Conselho
Superior, correi¢@es e sindicancias, apresentando os respectivos relatorios;

Il - instaurar inquérito contra integrante da carreira e propor ao Conselho Superior a
instauracgéo do processo administrativo consequente;

IV - acompanhar o estagio probatdrio dos membros do Ministério Publico do
Trabalho;

V- propor ao Conselho Superior a exoneracdo de membro do Ministério Publico do
Trabalho que ndo cumprir as condi¢Ges do estagio probatorio.

SECAO VI
DOS SUBPROCURADORES-GERAIS DO TRABALHO

Art. 110 Os Subprocuradores-Gerais do Trabalho serdo designados para oficiar
junto ao Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo tnico - A designacédo de Subprocurador-Geral do Trabalho para oficiar
em orgéos jurisdicionais diferentes do previsto para a categoria dependera de autorizagéo
do Conselho Superior.

Art. 111 Cabe aos Subprocuradores-Gerais do Trabalho, privativamente, o
exercicio das fungbes de:

| - Corregedor-Geral do Ministério Publico do Trabalho;

Il - Coordenador da Camara de Coordenacéo e Revisdo do Ministério PUblico do
Trabalho.
Art. 112 Os Subprocuradores-Gerais do Trabalho serdo lotados na Procuradoria Geral do
Trabalho.
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SECAO VIII
DOS PROCURADORES REGIONAIS DO TRABALHO

Art. 113 Os Procuradores Regionais do Trabalho serdo designados para oficiar
junto aos Tribunais Regionais do Trabalho.

§1° - Em caso de vaga ou afastamento de Subprocurador-Geral do Trabalho por
prazo superior a 30 (trinta) dias, podera ser convocado pelo Procurador-Geral, mediante
aprovacao do Conselho Superior, Procurador Regional do Trabalho para substituicdo.

§ 2° - O Procurador Regional do Trabalho convocado recebera dfferenca de
vencimentos correspondente ao cargo de Subprocurador-Geral do Trabalho, Inclusive
diarias e transporte, se o for o caso.

Art. 114 Os Procuradores Regionais do Trabalho ser&o lotados nas Procuradorias
Regionais do Trabalho nos Estados e no Distrito Federal.

SECAO IX
DOS PROCURADORES DO TRABALHO

Art. 115 Os Procuradores do Trabalho serdo designados para funcionar junto aos
Tribunais Regionais do Trabalho e, na forma das leis processuais, nos litigios trabalhistas
gue envolvam, especialmente, interesses de menores e Incapazes.

Paragrafo Gnico - A designacéo de Procurador do Trabalho para oficiar em 6rgéos
jurisdicionais diferentes dos previstos para a categoria, dependerd de autorizagdo do
Conselho Superior.

§ 2°(Suprimido).

Art. 116 Os Procuradores do Trabalho seréo lotados nas Procuradorias Regionais
do Trabalho nos Estados e no Distrito Federal.

SECAO X .
DAS UNIDADES DE LOTACAO E DE ADMINISTRAGCAO

Art. 117 A Procuradoria Geral do Trabalho e as Procuradorias Regionais do
Trabalho nos Estados e no Distrito Federal séo unidades de lotacéo e de administragio
do Ministério Publico do Trabalho.

Art. 118 A estrutura basica das unidades de lotacdo e de administracdo sera
organizada por regulamento, nos termos da lei.

CAPITULO IV
DO MINISTERIO PUBLICO MILITAR

SECAO |
DA COMPETENCIA, DOS ORGAOS E DA CARREIRA

Art. 119 Compete ao Ministério Publico Militar o exercicio das seguintes atribuicdes
junto aos 6rgaos da Justica Militar:

| - promover, privativamente, a agao penal publica;
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Il - promover a declaragéo de indignidade ou de incompatibilidade para o
oficialato;

Il - manifestar-se em qualquer fase do processo, acolhendo solicitagdo do
juiz ou por sua iniciativa, quando entender existente interesse publico que
justifique a intervencao.

Art. 120 Incumbe ao Ministério Publico Militar:

I - requisitar diligéncias investigatdrias e a instauracdo de inquérito
policial-militar, podendo acompanha-los e produzir provas;

11 - exercer o controle externo da atividade da policia judiciaria militar.

Art. 121 S&o 6rgaos do Ministério Pablico Militar:

| - o Procurador-Geral da Justica Militar;

Il - o Colégio de Procuradores da Justica Militar;

Ill - 0 Conselho Superior do Ministério Publico Militar;

IV - a Camara de Coordenacdo e Revisdo do Ministério Publico Militar;

V - a Corregedoria do Ministério Publico Militar;

VI - os Subprocuradores-Gerais da Justi¢ca Militar;

Vil - os Procuradores da Justica Militar;

VIII - os Procuradores Adjuntos da Justica Militar.

Art. 122 S&o unidades de lotacdo e de administragdo no Ministério Publico
Militar:

| - a Procuradoria Geral da Justi¢ca Militar;

Il - as Procuradorias da Justica Militar.

Art. 123 A carreira do Ministério Publico Militar é constituida pelos cargos
de Subprocurador-Geral da Justica Militar, Procurador da Justica Militar e
Procurador Adjunto da Justigca Militar.

Paragrafo Unico - O cargo inicial da carreira é o de Procurador Adjunto da
Justica Militar e o do ultimo nivel o de Subprocurador-Geral da Justica Militar.

SECAO I
DO PROCURADOR-GERAL DA JUSTICA MILITAR

Art. 124 O Procurador-Geral da Justica Militar € o Chefe do Ministério Publico
Militar.

Art. 125 O Procurador-Geral da Justica Militar sera nomeado pelo
Presidente da Republica, comunicado o ato previamente ao Procurador-Geral da
Republica, dentre integrantes da carreira do Ministério Publico Militar, com mais
de cinco anos de carreira, maiores de trinta e cinco anos, apds a aprovacédo de
seu nome pelo Senado Federal, para mandato de dois anos, permitida a
reconducdo presidida de nova aprovacgao.

§ 1° - A exoneracdo do Procurador-Geral da Justica Militar, antes do
término do biénio, sera proposta por deliberagédo do Conselho Superior pelo voto
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secreto de duas tercas partes de seus membros, ouvido previamente o
Procurador-Geral da Republica, que a encaminharé ao Presidente da Republica.

$ 2°- O Procurador-Geral da Justi¢ca Militar podera, também, ser exonerado,
de oficio, pelo Presidente da Republica mediante prévia autorizacdo do Senado
Federal, comunicado o Procurador-Geral da Republica.

Art. 126 O Procurador-Geral da Justica Militar designard o
Subprocurador-Geral da Justica Militar que o substituira em seus impedimentos
e, no caso de vacancia, exercera o cargo até o seu provimento definitivo.

Art. 127 Compete ao Procurador-Geral da Justica Militar exercer as fungdes
atribuidas ao Ministério Publico Militar junto ao Superior Tribunal Militar, propondo as
acOes cabiveis e manifestando-se nos processos de sua competéncia.

Art. 128 Sao atribui¢cdes do Procurador-Geral da Justica Militar:

| - representar o Ministério Publico Militar;

Il - integrar, como membro nato, e presidir o Colégio de Procuradores da Justica
Militar, o Conselho Superior do Ministério Publico da Justica Militar e a Comisséo de
Concurso;

Il - nomear o Vice-Procurador-Geral do Ministério Publico Militar e o
Corregedor-Geral do Ministério Publico Militar;

IV - designar o Coordenador da Camara de Coordenagéo e Reviséo do
Ministério Publico Militar;

V - designar, observados os critérios da lei e os estabelecidos pelo
Conselho Superior, os oficios em que exercerdo suas fungées os membros do
Ministério PUblico Militar;

VI - (suprimido);

VII - dirimir conflitos de atribuigdes entre membros do Ministério Pablico
Militar, com recurso da decisdo para o Conselho Superior;

VIII - determinar a abertura de correi¢ao, sindicancia ou inquérito
administrativo;
IX - determinar a instauragdo de inquérito ou processo administrativo contra
servidores dos servigos auxiliares;
X - decidir processo disciplinar contra membro da carreira ou servidor dos
servigos auxiliares, aplicando as san¢des que sejam de sua competéncia,;
Xl - decidir, atendendo a necessidade do servico, sobre:
a)remocao a pedido ou por permuta;
b)alteracdo parcial da lista bienal de designacdes.
XIlI -autorizar o afastamento de membros do Ministério Publico Militar, depois
de ouvido o Conselho Superior, nas hipéteses da lei;
Xlll - dar posse aos membros do Ministério Pablico Militar;
X1V - designar membro do Ministério Pablico Militar para:
a) funcionar nos 6rgdos em que a participacdo da instituicdo seja
legalmente prevista, ouvido o Conselho Superior;
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b) integrar comissdes técnicas ou cientificas, relacionadas as fungdes da
instituicéo, ouvido o Conselho Superior;

c) assegurar a continuidade dos servigos, em caso de vacancia, afastamento
temporario, auséncia, impedimento ou suspeicéo do titular, na inexisténcia ou falta do
substituto designado.

XV - homologar, ouvido o Conselho Superior, o resultado do concurso para
ingresso na carreira;

XVI - fazer publicar o aviso de existéncia de vaga, na lotacdo e na relagéo bienal
de designac0es;

XVII - propor ao Procurador-Geral da Republica, ouvido o Conselho Superior, a
criacdo e extin¢do de cargos da carreira;

XVIIl - elaborar a proposta orgamentaria do Ministério Publico Militar,
submetendo-a para aprovacgao, ao Conselho Superior;

XIX - encaminhar ao Procurador-Geral da Republica a proposta orgamentéaria do
Ministério Publico Militar, apds sua aprovacéo pelo Conselho Superior;

XX - organizar a prestacdo de contas do exercicio anterior,
encaminhando-a ao Procurador-Geral da Republica;

XXI - praticar atos de gestdo administrativa, financeira e de pessoal;
XXII - elaborar o relatério de atividades do Ministério Publico Militar;
XXIII - coordenar as atividades do Ministério Publico Militar;

XXIV - exercer outras atribuicdes previstas em lei.

Art. 129 As atribuigdes do Procurador-Geral da Justica Militar, previstas no artigo
anterior poderao ser delegadas:

1 - ao Coordenador da Camara de Coordenacéo e Revisdo, as dos incisos XIV,
alinea"c" e XXIII;

11 - a Procurador. da Justica Militar, as dos incisos | e XXI.
SECAO 111
DO COLEGIO DE PROCURADORES DA JUSTICAMILITAR

Art. 130 O Colégio de Procuradores da Justica Militar, presidido pelo
Procurador-Geral da Justica Militar, € integrado por todos os membros da carreira em
atividade no Ministério Publico da Justi¢a Militar.

Art. 131 Compete ao Colégio de Procuradores da Justica Militar:

| - (suprimido);

I - opinar sobre assuntos gerais de interesse da institui¢do.

§ 1° - Para os fins previstos no inciso |, desde artigo, prescindir-se-a de reunido
do Colégio de Procuradores, procedendo-se segundo dispuser o seu Regimento
Interno, e exigindo-se o voto da maioria absoluta dos eleitores.

§ 2° - Excepcionalmente, em caso de interesse relevante da instituicdo, o
Colégio de Procuradores reunir-se-4 em local designado pelo ProcuradorGeral
da Justica Militar, desde que convocado por ele ou pela maioria de seus
membros.
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§ 3° - O Regimento Interno do Colégio de Procuradores Militares dispor& sobre
seu funcionamento.

SECAOIV )
DO CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO MILITAR

Art. 132 O Conselho Superior do Ministério Publico Militar, presidido pelo
Procurador-Geral da Justica Militar, tem a seguinte composi¢ao:

| - o Procurador-Geral da Justica Militar e o Corregedor-Geral do Ministério
Publico Militar, o Vice-Procurador-Gerai Militar;

Il - os Subprocuradores-Gerais da Justi¢a Militar.
Paragrafo Unico - (Suprimido).

Art. 133 O Conselho Superior do Ministério Publico Militar reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por més, em dia previamente fixado, e, extraordinariamente,
guando convocado pelo Procurador-Geral da Justi¢a Militar ou por proposta da maioria
absoluta de seus membros.

Art. 134 Salvo disposi¢do em contrario, as deliberagées do Conselho Superior
serdo tomadas por maioria simples de votos, presente a maioria absoluta dos seus
membros.

§ 1°- Em caso de empate, prevalecera o voto do Presidente, exceto em matéria
de sanc¢des, caso em que prevalecera a solu¢éo mais favoravel ao acusado.

§ 2° - As deliberacBes do Conselho Superior seréo publicadas no Diario da
Justica, exceto quando o Regimento Interno determine sigilo.

Art. 135 Compete ao Conselho Superior do Ministério Publico Militar:

| - exercer o poder normativo no &mbito do Ministério Publico Militar, observados
os principios desta Lei, especialmente para elaborar e aprovar:

a) 0 seu Regimento Interno, o do Colégio de Procuradores da Justica Militar e o
da Camara de Coordenacéo e Reviséo do Ministério Publico Militar;

b) as normas e as instrugdes para 0 concurso de ingresso na carreira;

¢) as normas sobre as designacfes para os diferentes oficios do Ministerio
Publico Militar;

d) os critérios para distribuicdo de inquéritos e quaisquer outros feitos, no
Ministério PUblico Militar;

€) os critérios de promogao por merecimento na carreira;

t) o procedimento para avaliar o cumprimento das condi¢6es do estagio

probatorio.
Il - (suprimido);

Il - indicar os integrantes da Camara de Coordenacao e Revisdo do Ministério
Publico Militar;
IV - (suprimido);

V - destituir, por iniciativa do Procurador-Geral e pela maioria absoluta de seus
membros, o Corregedor-Geral;

VI - elaborar a lista triplice destinada & promog&o por merecimento;
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VIl - aprovar a lista de antigiidade do Ministério Publico Militar e decidir sobre as
reclamacdes a ela concernentes;

VIII - indicar o membro do Ministério Publico Militar para promocédo por
antigliidade, observado o disposto no art. 93, Il, letra "d", da Constitui¢cao Federal;

IX - opinar sobre a designacéo de membros do Ministério Publico Militar

para:
a) funcionar nos 6rgdos em que a participacdo da instituicdo seja legalmente
prevista;

b) integrar comissbes técnicas ou cientificas relacionadas as funcdes da
instituicdo.

X - opinar sobre o afastamento temporario de membro do Ministério Publico
Militar;

Xl - autorizar a designacdo, em carater excepcional, de membro do Ministério
Publico Militar, para exercicio de atribuicbes processuais perante juizos, tribunais ou
oficios diferentes dos estabelecidos para cada categoria;

XII - determinar a realizac&o de correi¢des e sindicancias e apreciar os relatorios
correspondentes;

XIIl - determinar a instauragdo de processos administrativos em que o acusado
seja membro do Ministério Publico Militar, apreciar seus relatérios e propor as medidas
cabiveis;

X1V - determinar o afastamento preventivo do exercicio do cargo, de membro do
Ministério Publico Militar, indiciado ou acusado em processo disciplinar, e 0 seu retorno;

XV - designar a comissdo de processo administrativo em que o acusado seja
membro do Ministério Publico Militar;

XVI - decidir sobre o cumprimento do estagio probatério por membro do
Ministério Publico Militar, encaminhando copia da decisdo ao Procurador-Geral da
Republica, quando for o caso, para ser efetivada sua exoneragao;

XVII - decidir sobre remogao e disponibilidade de membro do Ministério Publico
Militar, por motivo de interesse publico;

XVIII - autorizar, pela maioria absoluta de seus membros, que o
Procurador-Geral da Republica ajuize agdo de perda de cargo contra membro do
Ministério Publico Militar que seja vitalicio, nos casos previstos nesta Lei;

XIX - opinar sobre os pedidos de reversdo de membro da carreira;

XX - decidir, em grau de recurso, conflitos de atribuicbes entre membros do
Ministério Publico Militar;

XXI - aprovar a proposta de lei para 0 aumento do nimero de cargos da carreira;

~ XXII - deliberar sobre a realizacdo de concurso para ingresso na carreira,
designar os membros da Comissé@o de Concurso e opinar sobre a homologacgéo dos

resultados;
XXIII - aprovar a proposta orgamentaria que integrara o projeto de orgamento do
Ministério Publico da Unido;
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XXIV -resolver sobre distribuicdo especial de Inquérito ou quaisquer outros
feitos, quando s matéria por sua natureza ou relevancia assim o exigir;

XXV - exercer outras fungdes atribuidas em lei.

Paréagrafo Unico - Aplica-se ao Procurador-Geral e aos demais membros do
Conselho Superior as normas processuais em geral, pertinentes ao Impedimento
e suspelcdo dos membros do Ministério Publico.

Art. 138 Compete ao Conselho Superior do Ministério Publico Militar julgar
em grau de recurso o pedido de revisao do despacho do Procurador-Geral da
Justica Militar que determina o arquivamento de inquérito policial militar ou
confirma promoc¢do no mesmo sentido.

§1° - O pedido podera ser interposto no prazo de 15 dias da publicacdo
do despacho pelo ofendido ou Interessado.

§ 2° - Neste caso a decisdo do Procurador-Geral somente serd revista pelo
voto de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho em votagéo secreta.

Art. 137 O Conselho Superior do Ministério Publico Militar podera criar
comissdes de ambito regional ou nacional para promover a Integracao e
coordenacdo dos 6rgdos da instituicdo, resguardado sempre o principio da
autonomia e da Independéncia funcional.

Paragrafo Unico - Caberd ao Conselho fixar a composi¢éo e atribuicdes
destas Comissdes bem como o seu &mbito territorial de atividade, proibida a
delegacdo da suacompeténciaprivativa.

Art. 138 - (Suprimido).
Art. 139 - (Suprimido).
Art. 140 - (Suprimido).
SECAOV
DA CORREGEDORIA DO MINISTERIO PUBLICO MILITAR

Art. 141 A Corregedoria do Ministério Publico Militar, dirigida pelo Corre-
gedor-Geral, é 0 6rgao fiscalizador das atividades funcionais e da conduta dos mem-
bros do Ministério Publico.

Art. 142 O Corregedor-Geral do Ministério Publico Militar sera nomeado
pelo Procurador-Geral da Justica Militar dentre os Subprocuradores-Gerais da
Justica Militar paramandato de um ano, permitidaareconducéao.

Paréagrafo Unico - O Corregedor-Geral podera ser destituido, por Iniciativa
do Procurador-Geral, antes do término do mandato, pelo voto de duas tergas
partes doamembros do Conselho Superior.

§ 1°- (Suprimido).

§ 2°- (Suprimido).

Art. 143 Incumbe ao Corregedor-Geral do Ministério Publico:

| - realizar, de oficio, ou por determinagéo do Procurador-Geral ou do Conselho
Superior, correigdes e sindicancias, apresentando os respectivos relatorios;

Il - instaurar inquérito contra integrante da carreira e propor ao Conselho Superior
a instauracéo do processo administrativo consequiente;
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Il - acompanhar o estagio probatério dos membros do Ministério Publico Militar;

IV - propor ao Conselho Superior a exoneragéo de membro do Ministério Publico
Militar que nao cumprir as condi¢Ges do estagio probatorio.

SECAO VI
DOS SUBPROCURADORES-GERAIS DA JUSTICA MILITAR

Art. 144 Os Subprocuradores-Gerais da Justica Militar seréo designados para
oficiar junto ao Superior Tribunal Militar.

Paragrafo tnico - A designacéo de Subprocurador-Geral Militar para oficiar em
Orgéos jurisdicionais diferentes do previsto para a categoria dependera de autorizagdo
do Conselho Superior.

Art. 145 Cabe aos Subprocuradores-Gerais da Justica Militar, privativamente, o
exercicio das fungdes de:

| - Corregedor-Geral do Ministério Publico Militar;
Il - Coordenador da Camara de Coordenacgdo e Revisdo do Ministério Publico
Militar.

Art. 146 Os Subprocuradores-Gerais da Justica Militar serdo lotados na
Procuradoria Geral da Justica Militar.

SECAO VI
DOS PROCURADORES DA JUSTICA MILITAR

Art. 147 Os Procuradores da Justica Militar serdo designados para oficiar junto as
Auditorias Militares.

§ 1° - Em caso de vaga ou afastamento de Subprocurador-Geral da Justica
Militar por prazo superior a (30) trinta dias, podera ser convocado pelo
Procurador-Geral, mediante aprovagdo do Conselho Superior, Procurador da Justica
Militar e nenhum desses aceitando, podera ser convocado Procurador Adjunto da
Justica Militar, para a substituigdo.

§ 2° - O Procurador da Justica Militar convocado, ou o Procurador Adjunto,
recebera a diferenga de vencimentos correspondente ao cargo de Subprocurador-Geral
da Justica Militar, Inclusive diérias e transporte se for o caso.

Art. 148 Os Procuradores da Justica Militar serdo lotados nas Procuradorias da
Justica Militar.

SECAO VIII
DOS PROCURADORES ADJUNTOS DA JUSTICA MILITAR

Art. 149 Os Procuradores Adjuntos da Justica Militar serdo designados para
oficiar junto as Auditorias Militares.

§ 1°- Em caso de vaga ou afastamento de Subprocurador-Geral da Jus-

tica Militar por prazo superior a (30) trinta dias, podera ser convocado pelo
Procurador-Geral, mediante aprova¢ao do Conselho Superior, Procurador da
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Justica Militar e nenhum desses aceitando, poderd ser convocado
Procurador Adjunto da Justica Militar, para a Substituicao

§ 2° - O Procurador da Justi¢ca Militar convocado, ou o Procurador Adjunto,
recebera a diferenca de vencimentos correspondente ao cargo de Subpro-
curador-Geral da Justica Militar, Inclusive diérias e transporte se for o caso.

Art. 150 Os Procuradores Adjuntos da Justica Militar serdo lotados nas
Procuradorias da Justica Militar.

SEGAQ IX B
DAS UNIDADES DE LOTAGAO E DE ADMINISTRAGAO

Art. 151 A Procuradoria Geral da Justica Militar e as Procuradorias da
Justica Militar sdo unidades de lotagdo e de administracdo do Ministério
Publico Militar.

Art. 152 A estrutura das unidades de lotagdo e de administracdo sera
organizada por regulamento, nos termos da lei.

) ) CAPITULO V )
DO MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

. SEGCAO | _
DA COMPETENCIA, DOS ORGAOS E DA CARREIRA

Art. 153 O Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios exercera as
competéncias previstas no art. 5° desta Lei:

| - nas causas de competéncia do Tribunal de Justica e dos Juizes do
Distrito Federal e Territorios;

Il -(suprimido).
Art. 154 Incumbe ao Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios:
| - instaurar inquérito civil e outros procedimentos administrativos;

I - requisitar diligéncias investigatérias e a instauracao de inquérito policial,
podendo acompanha-los e produzir provas;

Il -(suprimido);

IV - exercer o controle externo da atividade da policia do Distrito Federal e
da dos Territorios;

V - participar dos Conselhos Penitenciarios;

VI - integrar 0s Orgdos colegiados previstos no art. 16, quando
componentes da estrutura administrativa do Distrito Federal e dos Territorios;

VIl - fiscalizar a execu¢do da pena, nos processos de competéncia da
Justica do Distrito Federal e Territorios.

Art. 155 Cabe ao Ministério Publico do Distrito Federal e Territrios exercer
a defesa dos direitos constitucionais do cidaddo sempre que se cuide de
garantir-lhes o respeito:

| - pelos Poderes Publicos do Distrito Federal;
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Il - pelos 6rgdos da administragdo publica, direta ou indireta, do Distrito
Federal;

Il - pelos concessionarios e permissionarios do servigo publico do Distrito
Federal;

IV - por entidades que exer¢cam outra fun¢éo delegada do Distrito Federal.

Art. 156 O Procurador-Geral de Justica designara, dentre os Procuradores
de Justica e mediante prévia aprovacdo do nome pelo Conselho Superior, o
Defensor Distrital dos Direitos do Cidadao, para servir pelo prazo de dois anos,
permitida a reconducao, precedida de nova decisdo do Conselho Superior.

§ 1° - Sempre que possivel, o Defensor ndo acumulara o exercicio de suas
fungBes com outras do Ministério Publico.

§ 2° - O Defensor somente serd dispensado, antes do termo de sua
investidura, por iniciativa do Procurador-Geral de Justi¢ca, anuindo a maioria
absoluta do Conselho Superior.

Art. 157 Sao o6rgaos do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios:
IV - (revogado);

V - a Corregedoria do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios;
VI-os Procuradores de Justica;

VIl - os Promotores de Justica;

VIII - os Promotores de Justica Adjuntos.

Art. 158 A carreira do Ministério Publico do Distrito Federal e

Territorios é constituida pelos cargos de Procurador de Justica, Promotor
de Justica e Promotor de Justica Adjunto.

Paragrafo Unico - O cargo Inicial da carreira é o de Promotor de
Justica Adjunto e o do Gltimo o de Procurador de Justica.

SECAO 11
DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

Art. 159 O Procurador-Geral de Justica € o Chefe do Ministério
Publico do Distrito Federal e Territorios.

Art. 160 O Procurador-Geral de Justica sera nomeado pelo Presidente
da Republica, apés ouvido o Governador do Distrito Federal, dentre
Integrantes de lista triplice elaborada pelo Colégio de Procuradores de
Justica, para mandato de dois anos, permitida a reconducéao.
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Paragrafo unico - O Procurador-Geral podera ser destituido, antes do
término do biénio, por deliberacdo da maioria absoluta da Camara do Distrito
Federal mediante Iniciativa do Presidente da Republica ap6s representacédo do
Governador do Distrito Federal.

Art. 161 O Procurador-Geral designara dentre os Procuradores de
Justica o Vice-Procurador-Geral de Justica e o Corregedor-Geral.

Paragrafo Gnico - O Vice-Procurador-Geral de Justica substituira o

Procurador-Geral em seus impedimentos e, no caso de vacancia, exercera
0 cargo até o seu provimento efetivo.

Art. 162 Compete ao Procurador-Geral de Justica exercer as funcdes
atribuidas ao Ministério Publico no Plenario do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e Territérios, propondo as ac¢fes cabiveis e manifestando-se nos
processos de sua competéncia.

Art. 163 Incumbe ao Procurador-Geral de Justica, como Chefe do
Ministério Publico:
| - representar o Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios;

Il - integrar, como membro nato, o Colégio de Procuradores e Promotores
de Justica, o Conselho Superior e a Comissédo de Concurso;

Il - designar o Defensor Distrital dos Direitos do Cidadéo;

IV - (revogado);
V - (revogado);

VI - designar, observados os critérios da lei e os estabelecidos pelo
Conselho Superior, os oficios em que exercerdo suas fun¢gdes os membros do
Ministério Publico do Distrito Federal;

VIl - com prévia anuéncia da Camara de Coordenacéo e Revisdo competente,
exercer, excepcionalmente, fungdes afetas a outro membro da instituicdo, ou designar
outro representante do Ministério Publico do Distrito Federal para fazé-lo;

VIII - dirimir conflitos de atribuigées entre membros do Ministério Pablico do
Distrito Federal, com recurso da decisé@o para o Conselho Superior;

IX - determinar a abertura de correicdo, sindicancia ou inquérito administrativo;

X - determinar a instauragdo de inquérito ou processo administrativo contra
servidores dos servigos auxiliares;

_ XI - decidir processo disciplinar contra membro da carreira ou servidor dos
servigos auxiliares, aplicando as san¢des que sejam de sua competéncia;

XII - decidir, atendendo a necessidade do servigo, sobre:
a) remocao a pedido ou por permuta;
b) alteracéo parcial da lista bienal de designagdes.

XIII - autorizar o afastamento de membros do Ministério Publico do Distrito
Federal, depois de ouvido o Conselho Superior, nas hipoteses da lei;

X1V - dar posse aos membros do Ministério Publico do Distrito Federal;
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XV - designar membro do Ministério Publico do Distrito Federal para:

a) funcionar nos o6rgdos em que a participacdo da instituicdo seja
legalmente prevista, ouvido o Conselho Superior;

b) integrar comissdes técnicas ou cientificas, relacionadas as fun¢bes da
instituicdo, ouvido o Conselho Superior;

c) assegurar a continuidade dos servicos, em caso de vacancia,
afastamento temporario, auséncia, impedimento ou suspeicdo do titular, na
inexisténcia ou falta do substituto designado;

d) (revogado);

e) (revogado);

f) (revogado).

XVI - homologar, ouvido o Conselho Superior, 0 resultado do concurso
para ingresso na carreira;

XVII - fazer publicar o aviso de existéncia de vaga, na lotagdo e na
relaacdo bienal de designacdes;

XVIIl - propor ao Procurador-Geral da Republica, ouvido o Conselho
Superior, a criagdo e extingéo de cargos da carreira;

XIX - elaborar a proposta orcamentéria do Ministério Publico do Distrito
Federal, submetendo-a, para aprovagédo, ao Conselho Superior;

XX - encaminhar ao Procurador-Geral da Republica a proposta
or¢camentaria do Ministério Publico do Distrito Federal, ap6s sua aprovacao pelo
Conselho Superior;

XXI - organizar a prestagdo de contas do exercicio anterior,
encaminhando-a ao Procurador-Geral da Republica;

XXII - praticar atos de gestdo administrativa, financeira e de pessoal;

XXIII - elaborar o relatério de atividades do Ministério Publico do Distrito
Federal,

XXIV - coordenar as atividades do Ministério Publico do Distrito Federal;
XXV - exercer outras atribuigdes previstas em lei.
Art. 164 (Revogado).
SECAO IlI
DO COLEGIO DE PROCURADORES E PROMOTORES DE JUSTICA

Art. 165 O Colégio de Procuradores e Promotores de Justi¢ca, presidido
pelo Procurador-Geral de Justica, € integrado por todos os membros da carreira
em atividade no Ministério Publico do Distrito Federal.

Art. 166 Compete ao Colégio de Procuradores e Promotores de Justica:

| - eleger, dentre os Procuradores de Justica e mediante voto unitario
nominal, facultativo e secreto, trés membros do Conselho Superior do
Ministério Publico do Distrito Federal na forma desta Lei;

Il - opinar sobre assuntos gerais de interesse da instituicdo.

§ 1° - Para os fins previstos no inciso | deste artigo, prescindir-se-a4 de

reunido do Colégio de Procuradores, procedendo-se segundo dispuser o seu
Regimento Interno e exigindo-se o voto da maioria absoluta dos eleitores.
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§ 2° - Excepcionalmente, em caso de interesse relevante da institui¢&o, o Colégio
de Procuradores e Promotores de Justica reunir-se-4 em local designado pelo
Procurador-Geral de Justica, desde que convocado por ele ou pela maioria de seus
membros.

§ 3° - 0 Regimento Interno do Colégio de Procuradores e Promotores de Justica
dispora sobre seu funcionamento.

SEGAOIV )
DO CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO
DISTRITO FEDERAL

Art. 167 O Conselho Superior do Ministério Publico do Distrito Federal, presidido
pelo Procurador-Geral de Justi¢a, tem a seguinte composicao:

| - o Procurador-Geral de Justica, o Vice-Procurador-Geral da Justica e o
Corregedor-Geral do Ministério Publico do Distrito Federal, que o Integram como
membros-natos;

Il - trés Procuradores de Justica, eleitos para um mandato de dois anos, na forma
do art. 166, IV, desta lei, permitida uma reeleicéo;

Il - trés Procuradores de Justi¢a, eleitos para um mandato de dois anos, por
seus pares, mediante voto unitario nominal, facultativo e secreto, permitida uma
reelei¢do.

§ 1° - Nos casos dos incisos Il e Il do "caput" sdo considerados eleitos os dois
mais votados; a outra vaga, de cada inciso, sera preenchida por escolha do
Procurador-Geral da Justica, dentre os trés seguintes mais votados nas elei¢des de
cada inciso, respectivamente.

§ 2° - O Vice-Procurador-Geral de Justica sera o Vice-Presidente do Conselho
Superior e substituira o Presidente no caso de vaga, falta ou impedimento.

3° - Serdo suplentes dos membros de que trata os itens Il e lll, os demais
votados, em ordem decrescente, observando-se 0s critérios gerais de desempate.

Art. 168 O Conselho Superior do Ministério Publico do Distrito Federal reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por més, em dia previamente fixado, e, extraordinariamente,
guando convocado pelo Procurador-Geral de Justica ou por proposta da maioria
absoluta de seus membros.

Art. 169 Salvo disposi¢éo em contrario, as deliberagdes do Conselho Su

perior serdo tomadas por maioria simples de votos, presente a maioria absoluta de
seus membros.

Art. 170 Compete ao Conselho Superior do Ministério Publico do Distrito Federal:
| - exercer o poder normativo no @mbito do Ministério Publico do Distrito
Federal, observados os principios desta Lei, especialmente para elaborar e aprovar:

a) 0 seu Regimento Interno, o do Colégio de Procuradores e Promotores de
Justica do Distrito Federal e os das Camaras de Coordenagdes e Reviséo do Ministério
Publico do Distrito Federal;

b) as normas e as instru¢des para o concurso de ingresso na carreira;
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¢) as normas sobre as designagdes para os diferentes oficios do Ministério
Publico do Distrito Federal,

d) os critérios para distribuicdo de inquéritos, procedimentos administrativos e
quaisquer outros feitos no Ministério Publico do Distrito Federal;

€) os critérios de promogao por merecimento, na carreira;

f) o procedimento para avaliar o cumprimento das condigdes do estagio
probatério.

Il -(suprimido);

Il - aprovar o nome do Defensor Distrital dos Direitos do Cidadao;

IV -indicar os integrantes das Camaras de Coordenacao e Revisao;

V - (suprimido);

VI - destituir, por iniciativa do Procurador-Geral e pelo voto de duas tercas
partes de seus membros, o Corregedor-Geral.

VII - elaborar a lista triplice destinada a promogéo por merecimento;

VIII - aprovar a lista de antiglidade do Ministério Publico do Distrito Federal e
decidir sobre as reclamac6es a ela concernentes;

IX - indicar o membro do Ministério Publico do Distrito Federal para promog&o por
antigliidade, observado o disposto no art. 93, Il, letra "d", da Constituicdo Federal;

X - opinar sobre a designacdo de membro do Ministério Publico do Distrito
Federal para:

a) funcionar nos 6rgdos em que a participacdo da instituicio seja legalmente
prevista;

b) integrar comissfes técnicas ou cientificas relacionadas as funcdes da
instituic&o.

XI - opinar sobre o afastamento temporario de membro do Ministério Publico do
Distrito Federal;

XIl -(revogado);

XIII - determinar a realizagao de correi¢des e sindicancias e apreciar os relatorios
correspondentes;

X1V - determinar a instaurac¢éo de processos administrativos em que o acusado
seja membro do Ministério Publico do Distrito Federal, apreciar seus relatorios e propor
as medidas cabiveis;

XV - determinar o afastamento preventivo do exercicio do cargo, de membro do
Ministério Publico do Distrito Federal, indiciado ou acusado em processo disciplinar, e
seu retorno;

XVI - designar a comisséo de processo administrativo em que o acusado seja
membro do Ministério Pablico do Distrito Federal;

XVII - decidir sobre o cumprimento do estagio probatério por membro do
Ministério Publico do Distrito Federal, propondo ao Procurador-Geral da Republica,
guando for o caso, a sua exoneracao;

XVIII - decidir sobre remocéo e disponibilidade de membro do Ministério Publico
do Distrito Federal, por motivo de interesse publico;
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XIX - autorizar, pela maioria absoluta de seus membros que o Procurador-Geral
da Republica ajuize acéo de perda de cargo contra membro do Ministério Publico do
Distrito Federal que seja vitalicio, nos casos previstos em lei:

XX - opinar sobre os pedidos de reversdo de membro da carreira;

XXI - decidir, em grau de recurso, conflitos de atribuicdes entre membros do
Ministério PUblico do Distrito Federal;

XXII - aprovar a proposta de lei para 0 aumento do nimero de cargos da carreira;

XXIII - deliberar sobre a realizagao de concurso para ingresso ha carreira, designar
os membros da Comisséo de Concurso e opinar sobre a homologac&o dos resultados;

XXIV - aprovar a proposta orgamentaria que integrara o projeto de orgamento do
Ministério Publico da Unido;

XXV - exercer outras fungdes atribuidas em lei;

XXVI - elaborar, mediante voto nominal, facultativo e secreto, a lista triplice
para o cargo de Procurador-Geral da Justica;

XXVII - elaborar, mediante voto nominal, facultativo e secreto, a lista
séxtupla para a composicdo do Superior Tribunal de Justica, sendo elegiveis os
membros do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios, com mais de
trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos de idade, de notavel saber
juridico e reputagéo ilibada;

XXVIII - elaborar, mediante voto nominal, facultativo e secreto, a lista
séxtupla para a composicdo do Tribunal de Justica do Distrito Federal e
Territorios, sendo elegiveis os membros do Ministério Publico do Distrito Federal
com mais de dez anos de carreira.

Paragrafo anico - O Procurador-Geral de Justica e os membros do
Conselho Superior estardo impedidos de participar das decisdes deste nos
mesmos casos previstos nas leis processuais para o impedimento e a suspei¢ao
de membros do Ministério Publico.

Art. 171 Compete ao Conselho Superior do Ministério Publico do Distrito
Federal e Territorios julgar em grau de recurso o pedido de revisdo do despacho
do Procurador-Geral de Justica que determina ou confirma promocao pelo
arquivamento de inquérito policial ou pecas de informagdes.

§ 1° - O pedido poderd ser interposto no prazo de 15 dias do despacho,
pelo ofendido ou interessado.

§ 2° Neste caso a decisdo do Procurador-Geral somente sera revista pelo
voto secreto de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho.

Art. 172 O Conselho Superior do Ministério Pablico do Distrito Federal
podera criar comissGes de ambito territorial que delimitar para promover a
integracdo dos 6rgdos da instituicdo, resguardado sempre o principio da
autonomia e independéncia funcional.

Paragrafo Unico - Cabera ao Conselho fixar a composicéo e atribuices
destas Comissdes, bem como seu ambito territorial de atividade, proibida e
delegacdo da competéncia privativa.

Art 173 (Suprimido).
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Art 174 (Suprimido).
Art. 175 (Suprimido).
I - (suprimido);
Il - (suprimido);
Il - (suprimido);
IV - (suprimido);
V - (suprimido);
VI - (suprimido);
Vil - (suprimido);
VIII - (suprimido).
SECAO V
DA CORREGEDORIA DO MINISTERIO PUBLICO DO
DISTRITO FEDERAL

Art. 176 A Corregedoria do Ministério Publico do Distrito Federal, dirigida pelo
Corregedor-Geral, é o 6rgéo fiscalizador das atividades funcionais e da conduta dos
membros do Ministério Publico.

Art. 177 O Corregedor-Geral serd nomeado pelo Procurador-Geral dentre os
Procuradores de Justica, para mandato de um ano, permitida a reconducao.

Paragrafo Unico - O Corregedor-Geral podera ser destituido por Iniciativa do

Procurador-Geral e pelo voto de duas tercas partes dos membros do Conselho
Superior, antes do término do mandato.

Art. 178 Incumbe ao Corregedor-Geral do Ministério Publico:
| - participar com direito a voz e voto das reunides do Conselho Superior

Il - realizar, de oficio, ou por determinacéo do Procurador-Geral ou do Conselho
Superior, correigao e sindicancias, apresentando 0s respectivos relatorios;

Ill - instaurar inquérito contra integrante da carreira e propor ao Conselho
Superior a instauragdo do processo administrativo consequente;

IV - acompanhar o eestagio probatério dos membros do Ministério Publico do
Distrito Federal;

V - propor ao Conselho Superior a exonera¢éo de membro do Ministério Publico
do Distrito Federal que ndo cumprir as condi¢8es do estagio probatorio.

SECAO VI
DOS PROCURADORES DE JUSTICA

Art. 179 Os Procuradores de Justica serdo designados para oficiar junto ao
Tribunal de Justiga.

Paragrafo Gnico -(Revogado).
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Art. 180 Cabe aos Procuradores de Justica, privativamente, o exercicio das
fungdes de:

| - Corregedor-Geral do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios;

Il - Defensor Distrital dos Direitos do Cidadéo;
Il -(revogado).

SECAO VI
DOS PROMOTORES DE JUSTICA

Art. 181 Os Promotores de Justica serdo designados para oficiar junto as
Varas da Justica do Distrito Federal e Territorios.

SECAO VIII
DOS PROMOTORES DE JUSTICA ADJUNTOS

Art. 182 Os Promotores de Justica Adjunto serdo designados para oficiar
junto as Varas da Justica do Distrito Federal e Territorios.

SECAO IX
DA UNIDADE DE LOTACAO E DE ADMINISTRACAO

Art. 183 A Procuradoria Geral de Justica € a unidade de lotagdo e de
administragao do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios.

Art. 184 A estrutura béasica da Procuradoria Geral de Justica sera
organizada por Regulamento, nos termos da lei.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS ESPECIAIS
CAPITULO |
DA CARREIRA
SECAO|
DO PROVIMENTO

Art. 185 Os cargos do Ministério Publico da Unido, salvo os de Procurador-
Geral da Republica, Procurador-Geral do Trabalho, Procurador-Geral da Justica

Militar e Procurador-Geral de Justica do Distrito Federal e Territorios, sdo de
provimento vitalicio e constituem as carreiras independentes de cada ramo.

Art. 186 A vitaliciedade somente serd alcancada apos dois anos de efetivo
exercicio.
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Art. 187 Os cargos das classes iniciais serdo providos por nomeagéo, em
carater vitalicio, mediante concurso publico especifico para cada ramo.

Art. 188 E vedada a transferéncia ou aproveitamento nos cargos do
Ministério Publico da Unido, mesmo de um para outro de seus ramos.

SECAO I
DO CONCURSO

Art. 189 O concurso publico de provas e titulos para ingresso em cada carreira
do Ministério Publico da Unido terd ambito nacional, destinando-se ao preenchimento
de todas as vagas existentes e das que ocorrerem no prazo de eficacia.

Paragrafo Unico - O concurso serd realizado, obrigatoriamente, quando o
nimero de vagas exceder a dez por cento do quadro respectivo e,
facultativamente, a juizo do Conselho Superior competente.

Art. 190 Poder&o inscrever-se no concurso bacharéis em Direito h& pelo
menos dois anos, de comprovada idoneidade moral.

Art. 191 O concurso obedecera ao regulamento elaborado pelo Conselho
Superior competente.

Art. 192 A Comissao de Concurso sera integrada pelo Procurador-Geral,
seu Presidente; por dois membros do respectivo ramo do Ministério Publico e por
um jurista de reputacao ilibada, indicados pelo Conselho Superior e por um
advogado indicado pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 193 O edital de abertura do concurso contera a relagdo dos cargos
vagos, com a respectiva lotagdo, e fixara, para as inscri¢cdes, prazo nao inferior a
trinta dias, contado de sua publicagdo no Diario Ofiicial.

Art. 194 Nao serdo nomeados os candidatos aprovados no concurso que
tenham completado sessenta e cinco anos ou que venham a ser considerados
inaptos para o exercicio do cargo, em exame de higidez fisica e mental.

Art. 195 O Procurador-Geral competente, ouvido o Conselho Superior,
decidir4 sobre a homologacao do concurso, dentro de trinta dias, contados da
publicacéo do resultado final.

Art. 196 O prazo de eficacia do concurso, para efeito de nomeacdao, sera
de dois anos contados da publicagcdo do ato homologatério, prorrogavel uma vez
pelo mesmo periodo.

Art. 197 A nomeagcéo dos candidatos habilitados no concurso obedecera a
ordem de classificagéo.

§ 1° - Os candidatos aprovados, na ordem de classificacdo, escolherdo a
lotacdo de sua preferéncia, na relagdo das vagas que, apds o resultado do
concurso, o Conselho Superior decidir que devam ser providas inicialmente.

§ 2° - O candidato aprovado podera renunciar & nomeacéo correspondente
a sua classificagdo, antecipadamente ou até o termo final do prazo de posse,
caso em que o renunciante sera deslocado para o ultimo lugar na lista dos
classificados.
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SECAO IlI
DA POSSE E DO EXERCICIO
Art. 198 O prazo para a posse nos cargos do Ministério Publico da Uniéo é de

trinta dias, contados da publicacdo do ato de nomeac&o, prorrogaveis por mais
sessenta dias, mediante comunicacdo do nomeado, antes de findo o primeiro prazo.

Paragrafo Unico - O empossado prestara compromisso de bem cumprir os
deveres do cargo, em ato solene, presidido pelo Procurador-Geral.

Art. 199 Para entrar no exercicio do cargo, o empossado tera o prazo de
trinta dias, prorrogavel por igual tempo, mediante comunicacéo, antes de findo o
prazo inicial.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 200 Estéagio probatdrio é o periodo dos dois primeiros anos de efetivo
exercicio do cargo pelo membro do Ministério Publico da Uniéo.

Art. 201 Os membros do Ministério Publico da Unido, durante o estagio
probatério, somente poderdo perder o cargo mediante decisdo da maioria
absoluta do respectivo Conselho Superior.

SECAOV
DAS PROMOCOES

Art. 202 As promogOes far-se-do, alternadamente, por antiguidade e
merecimento.

§ 1° A promogéo devera ser realizada até trinta dias da ocorréncia da vaga; ndo
decretado no prazo legal, a promogao produzira efeitos a partir do termo final dele.

§ 2° Para todos os efeitos, sera considerado promovido o membros do
Ministério Publico da Unido que vier falecer ou se aposentar sem que tenha sido
efetivada, no prazo legal, a promocao que lhe cabia por antigdidade, ou por for¢ca
do art. 203, § 3°, desta Lei.

§ 3° E facultada a recusa de promoc&o, sem prejuizo do critério de
preenchimento da vaga recusada.

Art. 203 O merecimento, para efeito de promogé&o sera apurado mediante

critérios de ordem objetiva, fixados em regulamento elaborado pelo Conselho
Superior do respectivo ramo.

§ 1° - A promoc&o por merecimento s6 poderdo concorrer os membros
do Ministério Publico da Unido com pelo menos dois anos de exercicio na
categoria e integrantes da primeira quinta parte da lista de antigliidade, e na
hipétese da primeira promocado apds aprovados em curso de aperfeicoamento
promovido pela Instituicdo; em caso de recusa ou de ndo preenchimento da
exigéncia relativa ao curso de aperfeicoamento, completar-se-a a fracdo In-
cluindo-se outros integrantes da categoria, na seqiiéncia da ordem de Antigui-
dade.
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§ 2° - Nao podera concorrer & promogao por merecimento quem tenha sofrido
penalidade de censura ou suspensao, no periodo de um ano imediatamente anterior a
ocorréncia da vaga, em caso de censura; ou de dois anos, em caso de suspensao.

§ 3° - Ser4 obrigatoriamente promovido quem houver figurado por trés vezes
consecutivas, ou cinco alternadas, na lista triplice elaborada pelo Conselho Superior.

Art. 204 Nao podera concorrer a promogao por merecimento, até um dia apos o
regresso, 0 membro do Ministério Publico da Unido afastado da carreira para:

| - exercer cargo eletivo ou a ele concorrer;
Il - exercer outro cargo publico permitido por lei.

Art. 205 Para efeito de promogé&o, entende-se por antigtiidade o tempo de efetivo
servigo no cargo, nos termos da lei.

§ 1 ° - Alista de antiguidade ser& organizada no primeiro trimestre de cada ano,
aprovada pelo Conselho Superior e publicada no Diario Oficial até o Ultimo dia do més
seguinte.

§ 2° - O prazo para reclamacéo contra a lista de antigliidade sera de trinta dias,
contados da publicagao.

§ 3° - O desempate na classificacdo por antiglidade sera determinado,
sucessivamente, pelo tempo de servi¢o na respectiva carreira do Ministério Publico da
Unido, pelo tempo de servigo publico federal, pelo tempo de servigo publico em geral e
pela idade dos candidatos, em favor do mais idoso; na classificagdo inicial o primeiro
desempate sera determinado pela classificagdo no concurso.

§ 4° - Na indicacédo a promocéao por antigidade, o Conselho Superior somente
podera recusar o mais antigo pelo voto de dois tergos de seus integrantes, repetindo-se
a votacgao ateé fixar-se a indicacéo.

SECAO VI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 206 Sem prejuizo dos vencimentos, vantagens, ou qualquer direito, o
membro do Ministério Publico da Uni&o podera afastar-se de suas fun¢ées:

| - até oito dias consecutivos, por motivo de casamento;
I - até oito dias consecutivos, por motivo de falecimento de cdnjuge ou

companheiro, ascedente ou descendente, irmdo ou pessoa que viva sob sua
dependéncia econbmica;

Il - até cinco dias Uteis, para comparecimento a encontros ou congressos, No
ambito da Instituicdo ou promovidos pela entidade de classe a que pertenga, atendida a
necessidade do servigo.

Art. 207 O membro do Ministério Publico da Uniéo podera afastar-se do exercicio
do cargo para:

| - frequentar cursos de aperfeicoamento e estudos, no Pais ou no exterior, por
prazo nao superior a dois anos, prorrogavel, no maximo, por igual periodo;

Il - comparecer a seminarios ou congressos, no Pais ou no exterior;
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Il - ministrar cursos e seminarios destinados ao aperfeicoamento dos
membros da instituicao;

IV - exercer cargo eletivo nos casos previstos em lei ou a ele concorrer.

§ 1° - O afastamento, salvo na hipétese do inciso IV, s6 se dard mediante
autorizacdo do Procurador-Geral, depois de ouvido o Conselho Superior e
atendida a necessidade de servico.

§ 2° - Os casos de afastamento previstos neste artigo dar-se-80 sem
prejuizo dos vencimentos, vantagens ou qualquer direito Inerente ao cargo,
assegurada, em caso do inciso N, a escolha da remuneracdo preferida,
sendo o tempo de afastamento considerado de efetivo exercicio para todos
os fins e efeitos de direito.

§ 3° - Nao se considera de efetivo exercicio, para fins de estagio
probatério, o periodo de afastamento do membro do Ministério Publico da Unido.

SECAO VI
DA REINTEGRACAO

Art. 208 A reintegracdo, que decorrerd de decisdo judicial passada em
julgado, é o reingresso do membro do Ministério Publico da Unido na carreira,
com ressarcimento dos vencimentos e vantagens deixados de perceber em
raz8o da demissdo, contando-se o tempo de servico correspondente ao
afastamento.

§ 1° - O titular do cargo no qual se deva dar a reintegracdo sera
reconduzido aquele que anteriormente ocupava, 0 mesmo acontecendo com o
titular do cargo para o qual deva ocorrer a reconduc¢édo; sendo da classe inicial o
cargo objeto da reintegracdo ou da reconducgdo, seu titular ficard em
disponibilidade, com proventos idénticos a remuneragdo que venceria, se em
atividade estivesse.

§ 2° - A disponibilidade prevista no paragrafo anterior cessard com o
aproveitamento obrigatério na primeira vaga que venha a ocorrer na classe
inicial.

§ 3° - O reconduzido, caso tenha sido promovido por merecimento, faré jus
a promogdo na primeira vaga a ser provida por idéntico critério, atribuindose-lhe,
guanto a antigiiidade na classe, os efeitos de sua promogao anterior.

§ 4° - O reintegrado serd submetido ao exame médico exigido para o
ingresso na carreira, e, verificando-se sua inaptidao para o exercicio do cargo,
sera aposentado, com as vantagens a que teria direito, se efetivada a
reintegracéo.

SECAO VIII
DA REVERSAO E DA READMISSAO

Art. 209 A reversdo € o reingresso, na carreira, do membro do Ministério
Publico aposentado, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

8 1 ° - Areversao far-se-a de oficio ou a pedido.
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§ 2° - A reversdo de oficio dar-se-a no mesmo cargo ou, se extinto este,
em cargo a ele correspondente; caso se encontre provido o cargo, aplica-se o
disposto no artigo anterior.

§ 3° - A reversdo a pedido serd feita no mesmo cargo anteriormente
ocupado pelo aposentado, ou em cargo equivalente, e dependera das seguintes
condicdes:

| - existéncia de vaga em cargo a ser provido mediante promog&o por
merecimento;

Il - inexisténcia de candidato aprovado em concurso, quando se tratar de
reversdo para cargo de classe inicial da carreira;

Il - ter sido requerida até cinco anos depois da aposentadoria;

IV - contar o aposentado menos de sessenta e cinco anos de idade a data
do pedido.

§ 4° - Sera contado como tempo de servigo, para todos os efeitos legais, 0
periodo entre a aposentadoria e a reversdo, se aquela tiver sido causada por
erro administrativo para o qual ndo haja concorrido o aposentado.

§ 5° - A reversao serd condicionada ao resultado do exame exigido para
ingresso na carreira.

Art. 210 A readmisséo é o reingresso, na carreira, do membro do Ministério
Publico exonerado.

§ 1° - A readmissdo far-se-4 a pedido do interessado e dependera de
inspecdo médica favoravel.

§ 2° - A readmissdo far-se-4 no grau de carreira a que pertencia o
exonerado, ou em cargo equivalente, e dependeréa das seguintes condicdes:

| - existéncia de vaga a ser preenchida mediante promocdo por
merecimento,

Il - inexisténcia de candidato aprovado em concurso, em condi¢bes de
nomeacdo, quando se tratar de readmissdo para cargo da classe inicial da
carreira.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS

SECAO|
DA VITALICIEDADE E DA INAMOVIBILIDADE

Art. 211 Os membros do Ministério Publico da Unido, apés dois anos de
efetivo exercicio, s6 poderdo ser demitidos por decisdo judicial transitada em
julgado.

Paragrafo Gnico - A agéo de perda de cargo a ser movida contramem-bro do
Ministério Publico da Unido, que seja vitalicio, somente serd ajuizada pelo
Procurador-Geral da Republica, de oficio ou mediante representacado fun-
damentada do Poder Legislativo ou do Poder Executivo, do Supremo Tribunal
Federal ou do Tribunal perante o qual oficie ou tenha foro por prerrogativa de
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funcéo, ou ainda do Conselho Federal ou Seccional da Ordem dos Advogados do
Brasil bem como da Defensoria Publica.

Art. 212 Os membros do Ministério Plblico da Unido sdo inamoviveis, salvo
motivo de interesse publico, na forma desta Lei.

Art. 213 A remocao, para efeito desta Lei, € qualquer deslocamento de lotagdo,
dentro da mesma classe.

Paragrafo Unico - A remocéo sera feita de oficio, a pedido singular ou por permuta.

Art. 214 A remogdo de oficio, por iniciativa do Procurador-Geral, ocorrera
somente por motivo de interesse publico, mediante deciséo do Conselho Superior, pelo
voto de dois tergos de seus membros, assegurada ampla defesa.

Art. 215 A remogao a pedido atender4 a conveniéncia do servico, mediante
requerimento apresentado nos quinze dias seguintes a publicacdo de aviso da existéncia
de vaga; ou, decorrido este prazo, até quinze dias ap6s a publicagdo da deliberagcdo do
Conselho Superior sobre a realizag8o de concurso para ingresso na carreira.

§ 1°- O aviso serd publicado no Dirio Oficial, dentro de quinze dias da vacancia.

§ 2° - Havendo mais de um candidato & remog&o, ao fim do primeiro prazo
previsto no "caput” deste artigo, sera removido o de maior antiguidade; ap6s o decurso
de tal prazo, prevalecera a ordem cronolégica de entrega dos pedidos.

§ 3° - N&o se preenchera vaga por promogcao sem que antes a vaga a ser
preenchida tenha sido submetida a concurso de remoc¢é&o entre os da mesma
classe ou categoria, naforma desta Lei.

Art. 216 A remogdo por permuta serd concedida mediante requerimento dos
interessados.

_SECAOII
DAS DESIGNAGOES E DA DISPONIBILIDADE

Art. 217 A designacéo, para os efeitos desta Lei, € o ato que discrimina as
funcdes a serem exercidas pelo membro do Ministério Publico da Unido, dentre as
legalmente previstas.

Art. 218 Os membros do Ministério Publico da Unido tém direito & designacéo
para o exercicio de fun¢des que sejam compativeis com as previstas nesta Lei, para
cada classe das diferentes carreiras.

Paragrafo Unico - A designagao para o exercicio de fungdes diferentes das pré-
vistas para cada classe, nas respectivas carreiras, somente sera admitida por interesse do
servico, exigidas a anuéncia do designado e a autorizagéo do Conselho Superior.

Art. 219 As designagles serdo feitas observados os critérios da lei e os
estabelecidos pelo Conselho Superior:

| - para o exercicio de fungao definida por esta Lei;
Il - para o exercicio de fungéo nos oficios definidos em lei.
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Art. 220 As designacdes, salvo quando estabelecido outro critério por esta
Lei, serdo feitas por lista, no Ultimo més do ano, para vigorar por um biénio,
facultada a renovacao.

Art. 221 A alteragdo da lista poderd ser feita, antes do termo do prazo, por
interesse do servigo, havendo:

| - provimento de cargo;

Il - desprovimento de cargo;
Il - criagdo de oficio;

IV - extingdo de oficio;

V - pedido do designado;

VI - pedido de permuta.

Art. 222 A alteracdo parcial da lista, antes do termo do prazo quando
modifique a func¢é@o do designado, sem a sua anuéncia, somente sera admitida
nas seguintes hipoteses:

| - extingao, por lei, da fungdo ou oficio para a qual estava designado;
Il - nova lotagéo, em decorréncia de:

a) promocgao; e

b) remocéo.

Il - afastamento ou disponibilidade;

IV - aprovacéo pelo Conselho Superior, de proposta do Procurador-Geral,
pelo voto secreto de dois tercos de seus membros.

Paragrafo Unico - A garantia estabelecida neste artigo ndo impede a
acumulacdo eventual de oficios ou que sejam ampliadas as fung¢des do
designado.

Art. 223 Os membros vitalicios do Ministério Publico da Unido poderéo ser
postos em disponibilidade, com vencimentos proporcionais ao tempo de servigo
por motivo de interesse publico, mediante decisdo do Conselho Superior, pelo
voto de dois tergos de seus membros, assegurada ampla defesa.

~SECAO Il
DAS FERIAS E LICENGAS

Art. 224 Os membros do Ministério Publico terdo direito a férias de
sessenta dias por ano, continuos ou divididos em dois periodos iguais, salvo
acumulo por necessidade de servigo e pelo maximo de dois anos.

Paragrafo Unico - Os periodos de gozo de férias dos membros do Ministério
Publico da Unido, que oficiem perante Tribunais, deverdo ser simultineos com
os das férias coletivas destes, salvo motivo relevante ou o interesse do servico.

Art. 225 O direito a férias sera adquirido apos o primeiro ano de exercicio.

Art. 226 A concesséao de licengas aos membros do Ministério Piblico da
Unido sera regida pela legislacéo aplicavel aos funcionarios publicos civis da
Uni&o.
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SECAO IV
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 227 Os membros do Ministério Publico da Unido receberdo o
vencimento, a representacéo e as gratificacdes fixadas e reajustadas em lei.

§ 1° Sobre os vencimentos incidira gratificagdo adicional por tempo de

servigo, nos percentuais fixados por lei, sendo computado o tempo de advocacia,
até o maximo de quinze anos, desde que ndo cumulativo com tempo de servico
publico.

§ 20 - Os vencimentos serdo fixados com diferenca ndo superior a dez por
cento de uma para outra das classes de cada carreira.

Art. 228 Os vencimentos do Procurador-Geral da Republica deverdo
corresponder aos de Ministro do Supremo Tribunal Federal.

Art. 229 A lei podera conceder gratificages de fungéo, correspondentes ao
exercicio por membro do Ministério Publico da Unido de encargos de chefia ou
coordenacéo.

Art. 230 Os membros do Ministério Publico da Unido fardo jus, ainda, as
seguintes vantagens:

| - ajuda de custo em caso de promocgao ou remocéao de oficio, que importe
em mudanca de domicilio, para os fins e nos limites estabelecidos pela
legislagédo aplicavel aos funcionarios publicos civis da Uniéo;

Il - diarias, por servigo eventual fora da sede, de valor minimo equivalente a
um trinta avos dos vencimentos, para atender as despesas de locomogao,
alimentagéo e pousada;

Il - gratificacdo de magistério, por hora-aula proferida, em cursos ou se-
minarios destinados ao aperfeicoamento dos membros da instituicao;
IV - salario-familia, conforme dispuser a lei.

Paragrafo Unico - O Procurador-Geral da Republica arbitrara os valores
das vantagens previstas nos incisos | a lll, deste artigo.

SECAOV B
DA APOSENTADORIA E DA PENSAO

Art. 231 O membro do Ministério Publico da Unido sera aposentado, compul-
soriamente, por invalidez ou aos setenta anos de idade, e facultativamente aos
trinta anos de servigo, apds cinco anos de exercicio efetivo na carreira.

~ §1°- Sera contado como tempo de servigo para aposentadoria, ndo cumu-
lativamente, até o limite de quinze anos, o tempo de exercicio da advocacia.

§ 2° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de
saude por periodo ndo excedente a vinte e quatro meses, salvo quando o laudo
médico concluir pela incapacidade definitiva para o exercicio de suas fungoes.

§ 3° - Serd aposentado membro do Ministério Publico que, apos vinte
e quatro meses continuos de licenca para tratamento de saude, for considera-
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do invélido para o exercicio de suas funcdes; ndo tera efeito interruptivo desse prazo
qualquer periodo de exercicio das fung¢des inferior a trinta dias.

Art. 232 Os proventos da aposentadoria serdo integrais.

Art. 233 Os proventos da aposentadoria seréo revistos na mesma proporgao e data
em gue se modificar a remuneragdo dos membros do Ministério Publico em atividade,
sendo também estendidos aos inativos quaisquer benefico e vantagens novas
asseguradas a carreira, ainda que por for¢a de transformacéo ou reclassificacéo do cargo.

Art. 234 O aposentado conservara a prerrogativa prevista no art. 18, item li, letra
"e", desta Lei.

Art. 235 A penséo por morte, devida pelo 6rgéo previdenciério aos dependentes
de membros do Ministério Publico da Unido, corresponderd a totalidade dos
vencimentos ou proventos do falecido, observado o limite estabelecido em lei e
assegurada a revisdo do beneficio, na forma do art. 233, desta Lei.

CAPITULO Il
DA DISCIPLINA

SECAOI 3
DOS DEVERES E VEDAGCOES

Art. 236 Os membros do Ministério Publico da Unido devem exercer suas
funcdes com zelo e probidade observando o decoro pessoal e as normas que

regem o exercicio de sua atividade, e especialmente:
| - cumprir 0S prazos processuais;

Il - guardar segredo sobre assunto de carater sigiloso que conheca em
raz&o do cargo ou funcéo;

Il - velar por suas prerrogativas institucionais e processuais;

IV - prestar informacdes aos 6rgdos da administracdo superior do
Ministério Publico, quando requisitadas;

V - atender ao expediente forense e participar dos atos judiciais, quando
for obrigatéria a sua presenca; ou assistir a outros, quando conveniente ao
interesse do servico;

VI - declarar-se suspeito ou impedido, nos termos da lei;

VIl - adotar as providéncias cabiveis em face das irregularidades de que
tiverem conhecimento ou que ocorrerem nos Servigos a seus cargos;

VIII - tratar com urbanidade as pessoas com as quais se relacionem em
raz&o do servico.

Art. 237 E vedado aos membros do Ministério Pablico:

I - receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, honorarios,
percentagens ou custas processuais;

Il - exercer a advocacia;

Il - exercer 0 comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como
cotista ou acionista;
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IV - exercer, ainda que em disponibilidade, qualquer outra funcéo publica,
salvo uma de magistério;

V - exercer atividade politico-partidaria, ressalvada a filiagédo e o direito de
afastar-se para exercer cargo eletivo ou a ele concorrer.

SECAO Il
DOS IMPEDIMENTOS E SUSPEICOES

Art. 238 Os impedimentos e as suspei¢cdes dos membros do Ministério
Publico séo os previstos em lei.

SECAO I
DAS SANCOES

Art. 239 Os membros do Ministério Publico sdo passiveis das seguintes
sancdes disciplinares:

| -adverténcia;

Il -censura;

Il -suspenséo;

IV - demissao; e

V - cassagado de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 240 As sancgbes previstas no artigo anterior serdo aplicadas:

| - a de adverténcia, reservadamente e por escrito, em caso de negligéncia
no exercicio das funcoes;

Il - a de censura, reservadamente e por escrito, em caso de reincidéncia
em falta anteriormente punida com adverténcia ou de descumprimento de dever

legal;

Il - a de suspensao, até quarenta e cinco dias, em caso de reincidéncia em
falta anteriormente punida com censura; IV - a de suspensdo, de quarenta e
cinco a noventa dias, em caso de inobservancia das vedag¢fes impostas por esta
Lei ou de reincidéncia em falta anteriormente punida com suspensao até
quarenta e cinco dias; V - as de demisséo, nos casos de:

a)
b)
c)
d)

e)

lesdo aos cofres publicos, dilapidagdo do patriménio nacional ou de
bens confiados a sua guarda:

improbidade administrativa, nos termos do art. 37, § 4°, da Constituicdo;

condenacédo por crime praticado com abuso de poder ou violagdo de
dever para com a Administracdo Publica, quando a pena aplicada for
igual ou superiora dois anos;

incontinéncia publica e escandalosa que comprometa gravemente, por
sua habitualidade, a dignidade da Instituicéo;

abandono de cargo;
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f) revelacdo de assunto de carater sigiloso, que conhega em razao do cargo ou fungao;
g) aceitacao ilegal de cargo ou fungéo publica;

h) reincidéncia no descumprimehto do dever legal, anteriormente punido com a
suspensao prevista no item anterior;

i) perda ou suspensao de direitos politicos salvo quando decorrente de incapacidade
gue autorize a aposentadoria.

VI - cassacgdo de aposentadoria ou de disponibilidade, nos casos de falta punivel com
demissao, praticada quando no exercicio do cargo ou fungéo.

§1°- A suspenséo importa, enquanto durar, a perda dos vencimentos e das van-
tagens pecunidrias inerentes ao exercicio do cargo, vedada a sua conversdo em multa.

§ 2° - Considera-se reincidéncia, para os efeitos desta Lei, a pratica de nova infragao,
dentro de quatro anos apds cientificado o infrator do ato que |lhe tenha imposto sangéo
disciplinar.

§ 3° - Considera-se abandono do cargo a auséncia do membro do Ministério Publico
ao exercicio de suas fungdes, sem causa justificada, por mais de frinta dias
consecutivos.

§ 4° - Equipara-se ao abandono de cargo a falta injustificada por mais de sessenta
dias intercalados, no periodo de doze meses.

Art. 241 Na aplicagdo das penas disciplinares, considerar-se-&o 0s antecedentes do
infrator, a natureza e a gravidade da infragao, as circunstancias em que foi praticada e
os danos que dela resultaram ao servigo ou a dignidade da Instituicdo ou da Justica.

Art. 242 As penas de demisséo e cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade
serdo impostas por decisdo judicial; as de suspensdo, mediante processo
administrativo; as de adverténcia e censura, segundo procedimento estabelecido pelo
Regimento Interno do Conselho Superior.

Art. 243 Compete ao Procurador-Geral de cada ramo do Ministério Publico da Uniéo
aplicar a seus membros as penas de adverténcia, censura e suspensao.

SEGAO IV _
DAPRESCRIGAO

Art. 244 Prescrevera:

| - em um ano, a falta punivel com adverténcia ou censura;

Il - em dois anos, a falta punivel com suspensao;

Il - em quatro anos, a falta punivel com demissao e cassacgéo de aposentadoria
ou de disponibilidade.

Paragrafo Gnico - A falta, também prevista na lei penal como crime, prescrevera
juntamente com este.

Art. 245 A prescricdo comega a correr:
| - do dia em que a falta for cometida; ou

Il - do dia em que tenha cessado a continuag&o ou permanéncia, nas fal-tas
continuadas ou permanentes.
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Paragrafo Gnico - Interrompem a prescricdo a instauragdo de processo
administrativo e a citagéo para a agéo de perda do cargo.

SECAOV
DA SINDICANCIA

Art. 246 A sindicancia é o procedimento que tem por objeto a coleta
suméria de dados para instauragdo, se necessario, de inquérito administrativo.

_ SECAOVI
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 247 O inquérito administrativo, de carater sigiloso, sera instaurado pelo
Corregedor-Geral, mediante portaria, em que designard comissdo de trés
membros para realiza-los, sempre que tomar conhecimento de infracdo
disciplinar.

§ 1° - A comissao, que podera ser presidida pelo Corregedor-Geral, sera
composta de integrantes da carreira, vitalicios, e de classe igual ou superior a

do indiciado.

§ 2° - As publicagdes relativas a inquérito administrativo conterdo o
respectivo numero, omitido o nome do indiciado, que serd cientificado
pessoalmente.

Art. 248 O prazo para a conclusao do inquérito e apresentacgdo do relatério
final é de trinta dias, prorrogavel, no maximo, por igual tempo.

Art. 249 A comisséo procederd a instru¢do do inquérito, podendo ouvir o
indiciado e testemunhas, requisitar pericias e documentos e promover
diligéncias, sendo-lhe facultado o exercicio das prerrogativas outorgadas ao
Ministé

rio Publico da Unido, por esta Lei, para instruir procedimentos administrativos.

Art, 250 Concluida a instrugao do inquérito, abrir-se-a vista dos autos ao

indiciado, para se manifestar, no prazo de quinze dias.

Art. 251 A comissao de inquérito encaminhara o inquérito ao Conselho Superior,
acompanhado de seu parecer conclusivo pelo arquivamento ou pela instauracao
de processo administrativo.

Paragrafo Unico - O parecer que concluir pela instauragdo do processo
administrativo formulara a simula de acusacao, que contera a exposic¢ao do fato
imputado, com todas as suas circunstancias e a capitulagéo legal da infragéo.

SECAO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 252 O processo administrativo, instaurado por decisdao do Conselho
Superior, sera contraditorio, assegurando-se ao acusado ampla defesa.

§ 1° - A decisdo que instaurar processo administrativo designara comisséo
composta de trés membros escolhidos dentre os integrantes da carreira,
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vitalicios, e de classe igual ou superior & do acusado, indicard o presidente e
mencionara os motivos de sua constitui¢éo.

§ 2° - Da comisséo de processo administrativo ndo podera participar quem haja
integrado a precedente comissao de inquérito.

§ 3° - As publicages relativas a processo administrativo conterdo o respectivo
numero, omitido o nome do acusado, que sera cientificado pessoalmente.

Art. 253 O prazo para a conclusdo do processo administrativo e apresentacdo do
relatdrio final € de noventa dias, prorrogavel, no maximo, por trinta dias, contados da
publicacdo da decisédo que o instaurar.

Art. 254 A citacdo serd pessoal, com entrega de copia da portaria, do relatério
final do inquérito e da simula da acusac&o, cientificando-se o acusado do dia, da hora
e dolocal do interrogatério.

Art. 255 Encerrada a produgao de provas, a comisséo abrira vista dos autos ao
acusado, para oferecer razées finais, no prazo de quinze dias.

Art. 256 Havendo mais de um acusado, o0s prazos para defesa serdo comuns e
emdobro.

Art. 257 Em qualquer fase do processo, sera assegurada a defesa a extracéo de
cOpia das pecas dos autos.

Art. 258 Decorrido o prazo para razdes finais, a comisséo remetera o processo,
dentro de quinze dias, ao Conselho Superior, acompanhada de relatério dos seus
trabalhos.

Art. 259 O Conselho Superior do Ministério Publico, apreciando o processo
administrativo, podera:

| - determinar novas diligéncias, se o considerar insuficientemente instruido, caso
em que, efetivadas estas, se procedera de acordo com os artigos 255 e 256 desta Lei;

Il - propor o seu arquivamento ao Procurador-Geral;

Il - propor ao Procurador-Geral a aplicacdo de san¢Bes que sejam de sua
competéncia;

IV - propor ao Procurador-Geral da Republica o ajuizamento de agao civil para:

a) demissdo de membro do Ministério Publico da Unido com garantia de
vitaliciedade;

b) cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Unico - Nao podera participar de deliberagdo do Conselho Superior
guem haja oficiado na sindicancia, ou integrado as comissfes do inquérito ou do
processo administrativo.

Art. 260 Havendo prova de infracéo e indicios suficientes de sua autoria, 0
Conselho Superior podera determinar, fundamentadamente, o afastamento preventivo
do indiciado, enquanto sua permanéncia for inconveniente ao servigo ou prejudicial &
apuracao dos fatos.

§ 1° - O afastamento de que trata este artigo ndo podera ocorrer quando ao fato
imputado corresponder somente as penas de adverténcia ou de censura.
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§ 2° - O afastamento ndo ultrapassara o prazo de cento e vinte dias, salvo
em caso de alcance.

§ 3° - O periodo de afastamento sera considerado como de servico efetivo,
para todos os efeitos.

Art. 261 Aplicam-se, subsidiariamente, ao processo disciplinar, as normas
do Cdédigo de Processo Penal.

SECAO VIII
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 262 Cabe, em qualquer tempo, a revisédo do processo de que houver
resultado a imposigéo de penalidade administrativa:

| - quando se aduzam fatos ou circunstancias suscetiveis de provar
inocéncia ou de justificar a imposigéo de san¢do mais branda; ou

Il - quando a sanc¢éo se tenha fundado em prova falsa.

Art. 263 A instauracéo do processo de revisao podera ser determinada de
oficio, a requerimento do proprio interessado, ou, se falecido, do seu conjuge ou
companheiro, ascendente, descendente ou irméo.

Art. 264 O processo de revisdo terd o rito do processo administrativo.

Paragrafo Unico - N&do podera integrar a comissao revisora quem haja
atuado em qualquer fase do processo revisando.

Art. 265 Julgada procedente a revisdo sera tornada sem efeito a sangéo
aplicada, com o restabelecimento, em sua plenitude, dos direitos por ela
atingidos, exceto se for o caso de aplicar penalidade menor.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 266 O Procurador-Geral da Republica podera requisitar servidores
da Administracdo Federal, direta ou indireta, Inclusive das fundacgdes
publicas, nas mesmas condi¢cdes estabelecidas para os 6rgdos Integrantes
da Presidéncia da Republica, admitida somente arecusa justificada.

Paragrafo Unico - O servidor cedido ao Ministério Publico da Unido tera
assegurado, no 6rgdo ou entidade de origem, remuneragcdo e vantagens do
cargo e todos os demais direitos, como se em efetivo exercicio estivesse.

Art. 267 Aplica-se aos membros do Ministério Plblico da Unido o disposto
no artigo 1°, do Decreto n® 5.137, de 05 de janeiro de 1927, nos artigos 1°, 2° e
3° da Lei n° 3.058, de 22 de dezembro de 1956, nos artigos 1° e 2° da Lei n°
4.447, de 12 de novembro de 1964, e no artigo 3° da Lei n® 6.554, de 21 de
agosto de 1978, que regem o Montepio Civil da Uni&o.

Art. 268 Ficam criados seis cargos de Subprocuradoria-Geral da
Republica.
Art. 269 Ficam criados setenta e quatro cargos de Procurador Regional da
Republica.
§ 1° - O primeiro provimento de todos os cargos de Procurador Regional da Repu-
blica sera considerado simultéaneo, independentemente da data dos atos de promocao.
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§ 2° - Os vencimentos iniciais do cargo de Procurador Regional da
Republica serdo iguais aos do cargo de Procurador de Justica do Distrito
Federal.

Art. 270 Os atuais cargos de Procurador da Republica de 12 e de 22
Categoria sao transformados em cargos de Procurador da Republica.

§ 1° - Na nova classe, para efeito de antiguidade, os atuais Procuradores
da Republica da 12 Categoria precederdo os de 22 Categoria; estes manterdo na
nova classe a atual ordem de antiguidade.

§ 2° - Os vencimentos iniciais do cargo de Procurador da Republica seréo
iguais aos do atual cargo de Procurador da Republica de 12 Categoria.

Art. 271 Os atuais Procuradores da Republica de 12 Categoria, que
recusarem promocao a Procurador Regional da Republica, concorrerdo com os
promovidos nas promocdes pelo critério de antiguidade, a Subprocurador-Gerei
da Republica, considerando-se, para esse efeito, em relagdo a todos, o tempo de
servico prestado a contar da promogéao a 12 Categoria.

Art. 272 Séo transformados em cargos de Procurador do Trabalho de 12
Categoria cem cargos de Procurador do Trabalho de 22 Categoria.

Art. 273 Os cargos de Procurador do Trabalho de 12 e 22 Categoria
passam a denominar-se, respectivamente, Procurador Regional do Trabalho e
Procurador do Trabalho.

Paragrafo Gnico - Até que sejam criados novos cargos de Subprocura-
dor-Geral do Trabalho, os atuais Procuradores do Trabalho de 1° Categoria, cujo
cargo passa a denominar-se Procurador Regional do Trabalho e que estejam
atuando junto ao Tribunal Superior do Trabalho, ali permanecerdo exercendo
suas atribuicoes.

Art. 274 Os cargos de Procurador Militar de 12 e de 22 Categoria passam a
se, respectivamente, Procurador da Justica Militar e Procurador Adjunto da
Justica Militar.

Art. 275 O cargo de Promotor de Justica Substituto passa a denominarse
Promotor de Justica Adjunto.

Art. 276 Os atuais membros do Ministério Publico do Territério de Roraima
e do Territério do Amapéa poderdo ser aproveitados no Ministério Publico do
Distrito Federal, mediante proposta do Procurador-Geral de Justica, aprovada
pelo Conselho Superior do Ministério Publico.

§ 1° - Os interessados dever8o requerer o Seu aproveitamento ao
Procurador-Geral de Justica.

§ 2° - Os membros do Ministério Publico dos Territérios que forem
aproveitados, compordo quadro suplementar, organizado pelo critério de
antiguidade.

§ 3° - Os componentes do quadro suplementar passaréo a integrar a
carreira do Ministério Publico do Distrito Federal, em cargos de Promotor de
Justica, nos quais serdo providos a razdo de uma de cada cinco vagas abertas
na categoria.

§ 4° - Os que ndo forem aproveitados ficardo em disponibilidade, com
proventos integrais.

Art. 277 Na falta de lei prevista no art. 15, a atuacdo do Ministério Publico
na defesa dos direitos constitucionais do cidaddo, observara, além das
disposi¢@es desta Lei, as normas baixadas pelo Conselho Superior competente.
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Art. 278 As promocdes nas carreiras do Ministério Publico da Unido, na
vigéncia desta Lei, serdo precedidas da adequacéo das listas de antigliidade aos
critérios de desempate nela estabelecidos.

Art. 279 Nao se fardo promocdes nas carreiras do Ministério Publico da
Unido antes da instalagcao do Conselho Superior do ramo respectivo.

Art. 280 As primeiras elei¢es, para composi¢cao do Conselho Superior de
cada ramo do Ministério Publico da Uni&o e para elaboracéo da lista triplice para
Procurador-Geral de Justica, serdo convocadas pelo Procurador-Geral da
Republica, para realizar-se no prazo de noventa dias da promulgacao desta lei.

§1°- O Procurador-Geral da Republica dispora, em ato normativo, sobre
as eleicdes previstas neste artigo, devendo a convocagdo anteceder de trinta
dias a data de sua realizagéo.

§ 2° - Os Conselhos Superiores serao instalados no prazo de quinze dias,
contados do encerramento da apuragao.

Art. 281 Entre os eleitos para a primeira composi¢édo do Conselho Superior
de cada ramo do Ministério Publico da Unido, os dois mais votados, em cada
eleicdo, terdo mandato de dois anos; os menos votados, de um ano.

Art. 282 Os membros do Ministério Publico da Unido, nomeados antes de 05 de
outubro de 1988, poder&o optar entre 0 novo regime juridico e o anterior a promulgacdo
da Constituicéo, quanto as garantias, vantagens e vedacges do cargo.

Paragrafo Gnico - A opgéo devera ser exercida em trinta dias, contados da
promulgacéo desta Lei, sendo retratavel uma Unica vez, desde que a retratagdo
se faga no prazo de cinco anos.

Art. 283 Os Procuradores da Republica nomeados antes de 05 de outubro
de 1988, deverdo optar, de forma irretratavel, entre as carreiras do Ministério
Publico Federal e a Advocacia Geral da Unido.

§ 1° - A opcao devera ser feita no prazo de trinta dias, contados da
promulgacdo da ultima das leis complementares de organizacdo das duas
instituicoes.

§ 2° - Nao manifestada a opgdo, no prazo estabelecido no paragrafo
anterior, o siléncio valera como opg¢éo tacita pela carreira do Ministério Publico
Federal.

Art. 284 Seré criada por lei a Escola Superior do Ministério Publico da
Unido; o aproveitamento em cursos por ela oferecidos podera ser exigido, nos
termos da lei, como condi¢éo para a vitaliciedade e a promogé&o por merecimento
dos membros das respectivas carreiras.

Art. 285 Poderao ser admitidos como estagiarios no Ministério Publico da
Uni&o, estudantes de Direito inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil.
Paragrafo Unico - As condi¢cdes de admisséo e o valor da bolsa seréo fixados
pelo Procurador-Geral da Republica, sendo a atividade dos estagiarios regulada
pelo Conselho Superior de cada ramo.

Art. 286 (Suprimido).
Art. 287 (Suprimido).
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Art. 288 Fica reconhecida a Fundacdo Pedro Jorge de Melo e Silva,
mantida com recursos provenientes de seu patriménio, com rendas previstas
em seu estatuto e com as dotagbes orcamentarias que lhe forem
consignadas.

Art. 289 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotacdes constantes do Orcamento da Uniéo.

Art. 290 Aplicam-se subsidiariamente aos membros do Ministério
Publico da Unido as disposicdes gerais referentes aos funcionarios publicos,
respeitadas, quando for o caso, as normas especiais contidas nesta Lei.

Art. 291 Enquanto ndo for aprovada a Lei Complementar relativa a
Advocacia Geral da Unido, referida no Art. 29 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias, o Ministério Publico Federal continuara a exercer
atividades de representacao judicial e da Unido, pela forma que for fixada pelo
Procurador-Geral da Republica.

Art. 292 N&o seré exigido o requisito de mais de cinco anos na carreira
para o primeiro provimento do cargo de Procurador-Geral do Trabalho, apds a
promulgacéo desta Lei.

Art. 293 Os membros do Ministério Publico Federal, cuja promogéo para
o cargo final de carreira tenha acarretado a sua remog¢do para o Distrito
Federal, poderéo, no prazo de trinta dias da promulgacéo desta Lei, renunciar
a referida promocéo e retornar ao Estado de origem, ocupando o cargo de
Procurador Regional da Republica.

Paragrafo Unico - Se no Estado de origem inexistir 6rgao judiciario
compativel com o exercicio das fun¢des do cargo de Procurador Regional da
Republica, fica assegurado ao interessado sua lotagcdo em Estado onde haja,
segundo sua escolha

Art. 294 Somente serdo designados para exercer as fungbes do
Ministério Publico Eleitoral perante os Tribunais da Justi¢a Eleitoral membros
do Ministério Publico Federal com mais de trinta e cinco anos de idade e cinco
anos de carreira e que tenham realizado o curso especifico promovido pela
Instituicdo para esse fim.

81° - O curso, a que se refere este artigo, sera promovido pela propria
instituicdo, sendo ministrado por professores de entidade de ensino superior,
oficiais ou reconhecidas, conjuntamente com outros especialistas do ramo.

§ 2° - O curso terd, no minimo, cento e oitenta horas/aula e terd como
curriculo minimo as disciplinas de Direito Eleitoral e de Ciéncia Politica.

§ 3° - As exigéncias contidas neste artigo serdo imediatamente
Implementadas, salvo quando, nas unidades federativas, inexistir quem as
preencha, caso em que as mesmas deverdo ser cumpridas em prazo nao
superior a um ano, da vigéncia desta Lei.

Art. 295 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 296 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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